@ b v
N
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

ESCOLA DE ADMINISTRACAO _
MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO

JACKSON MANUEL NEVES

RELACOES ENTRE AUTOEFICACIA DOCENTE E OTIMISMO ACADEMICO:
ESTUDOS COM PROFESSORES DO IF SERTAO-PE

SALVADOR
2017



JACKSON MANUEL NEVES

RELACOES ENTRE AUTOEFICACIA DOCENTE E OTIMISMO ACADEMICO:
POSSIBILIDADES PARA ALCANCAR A EXCELENCIA ESTUDANTIL

Dissertagcdo apresentada ao Nucleo de Pds-Graduacao em
Administragdo da Escola de Administragio da UFBA
como requisito parcial para obten¢do do grau de Mestre
em Administragdo, com orientacdo do Prof. Dr. Roberto
Brazileiro Paixao.

SALVADOR
2017



Escola de Administragao - UFBA

N513 Neves, Jackson Manuel.
Relagdes entre autoeficacia docente e otimismo académico: Estudos

com professores do IF Sertdo-PE / Jackson Manuel Neves. —2017.
94 f.

Orientador: Prof. Dr. Roberto Brazileiro Paixao.
Dissertagdo (mestrado) — Universidade Federal da Bahia, Escola de
Administragdo, Salvador, 2017.

1. Analise de interagdao em educagdo. 2. Eficacia no ensino.
3. Professores — Eficiéncia. 4. Aprendizagem social. 5. Psicologia da
aprendizagem. 1. Universidade Federal da Bahia. Escola de Administragdo.
I1. Titulo.

CDD —-370.15




JACKSON MANUEL NEVES

RELACOES ENTRE AUTOEFICACIA DOCENTE E OTIMISMO ACADEMICO:
ESTUDOS COM PROFESSORES DO IF SERTAO-PE

Dissertagdo apresentada ao Nucleo de Pos-Graduagdo em Administragdo da Escola de
Administracio da UFBA como requisito parcial para obtencdo do grau de Mestre em

Administragao.

Aprovada em: 06 de outubro de 2017

Banca Examinadora:

Prof. Dr. Roberto Brazileiro Paixao (Orientador).
Universidade Federal da Bahia, UFBA.

Prof. Dr. Jader Cristino de Souza Silva (Examinador Externo)
Universidade do Estado da Bahia, UNEB.

Prof. Dr. Roberto Tadeu laochite (Examinador Externo)
Universidade Estadual de Campinas, UNESP.



AGRADECIMENTOS

Sdo muitos...

Aos meus pais e irmaos, grandes sabios, por entenderem minha auséncia fisica e
distanciamento necessarios a realizagcao deste trabalho.

A André, meu irmdo, que tanto me encorajou para que eu realizasse a selegdo do mestrado.
Seu apoio foi imprescindivel em varios momentos na escrita deste trabalho.

A minha amiga, Fernanda Novaes, que tanto torceu por mim, em cada fase dessa jornada,
vocé me faz acreditar que o amor ¢ incondicional e a prosperidade ¢ consequéncia da
felicidade.

Aos amigos de trabalho que levarei para a vida, em especial a Michele Rufino e Glenda
Rodrigues que compreenderam minha auséncia no setor de trabalho, necessaria para
frequentar os encontros presenciais do mestrado em Salvador.

Também aos amigos conquistados na turma do IF Sertdo, obrigado pelo aprendizado e
convivéncia, pelo respeito as minhas limitagdes, pelas conquistas, encontros, risos, choros,
angustias e alegrias.

Ao professor Roberto Brazileiro, pela confianga, abertura, disponibilidade, paciéncia,
sugestdes e criticas que fizeram deste trabalho um objetivo alcangével. Sem seu apoio ndo
conseguiria concluir.

Aos professores da banca de qualificacdo e defesa pela disponibilidade e contribui¢des dadas
ao trabalho.

Aos professores do IF Sertdo-PE que dedicaram seu tempo para contribuir com a pesquisa.

Aos professores do NPGA que tanto contribuiram para este momento de minha formagao.

Muito obrigado!



RESUMO

Esta dissertacao possui como objetivo geral verificar relagdo entre a autoeficacia e otimismo
académico dos professores do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano. Para atingir tal objetivo foram desenvolvidos trés artigos cientificos: o
primeiro estudo objetivou identificar o nivel de crenca de autoeficacia dos professores bem
como sua relacdo com varidveis pessoal e de contexto; O segundo estudo objetivou validar a
escala Teacher Academic Optimism Scale for Elementary Teachers, Woolfolk-Hoy (2005),
que mensura tal constructo; E o terceiro estudo buscou-se analisar a relagdo entre as crencas
de autoeficacia e o otimismo académico dos professores do IF Sertdo-PE. Participaram desta
pesquisa professores do IF Sertdo-PE distribuidos entre sete campi de atuagdo, no periodo de
dezembro de 2016 a fevereiro de 2017. Para tracar o perfil dos docentes da Instituicao foi
utilizado o questionario de identificagdo docente adaptado da pesquisa de laochite (2007).
Para o primeiro estudo foi utilizada a escala validada no Brasil por Bzuneck e Guimardes
(2003), que mensura a autoeficacia docente seus dois componentes constitutivos: autoeficacia
pessoal e autoeficacia no ensino. Para o segundo estudo foi utilizada a escala de Woolfolk-
Hoy (2005), que mensura o otimismo académico em seus trés componentes constitutivos:
eficacia coletiva, confianga em pais e alunos e énfase académica. Para atingir o objetivo do
terceiro estudo foram utilizadas as duas escalas citadas nos estudos anteriores. Os trabalhos
permitiram compreender as variaveis pessoais € de contexto que influenciam nas crengas de
autoeficacia docente, também a validagcdo da escala de otimismo académico e a identificagao
de relagdes tedricas empiricas entre os constructos. O trabalho também possibilita a
estratificacdo dos docentes do Instituto que permitem a elaboracdo de programas que sejam

mais adequados ao fortalecimento destas crengas dos professores, uma vez que crengas

robustas possibilitam melhores resultados académicos dos alunos.

Palavras-Chave: Teoria Social Cognitiva. Autoeficacia docente. Otimismo académico.



ABSTRACT

This dissertation aims to verify the relationship between self-efficacy and academic optimism
of the professors of the Federal Institute of Education, Science and Technology of Sertdao
Pernambucano. To achieve this goal, three studies were developed: the first study aimed to
identify the level of teacher self-efficacy beliefs as well as their relationship with personal and
contextual variables; The second study aimed to validate the Teacher Academic Optimism
Scale for Elementary Teachers Woolfolk-Hoy (2005) scale, and the third study sought to
analyze the relationship between the beliefs of self-efficacy and the academic optimism of the
teachers of IF Sertdo-PE. Participants in this study were teachers from the IF Sertdo-PE,
distributed between seven campus, data were collected from December 2016 to February
2017. A characterization questionnaire was adapted from laochite (2007) and used to collect
personal and contextual information. For the first study the scale validated in Brazil was used
by Bzuneck and Guimardes (2003), which measures teacher self-efficacy in its two
constituent components: personal self-efficacy and self-efficacy in teaching. For the second
study, the scale of Hoy (2005) was used, which measures academic optimism in its three
constituent components: collective efficacy, confidence in parents and students, and academic
emphasis. In order to reach the objective of the third study, the two scales cited in the
previous studies were used. The work allowed to understand the personal and context
variables that influence the beliefs of teacher self - efficacy, also the validation of the
academic optimism scale and the identification of empirical theoretical relations between the
constructs. The work also allows the stratification of the Institute's teachers that allow the
elaboration of programs that are better suited to strengthening these teachers' beliefs, since

strong beliefs allow better academic results for the students.

Keywords: Cognitive Social Theory. Teaching self-efficacy. Academic optimism.
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1 INTRODUCAO

Dentre as inumeras instituicdes que compde a sociedade, as escolas desempenham
um papel de destaque, pois sdo responsaveis pela formacao intelectual dos individuos. Elas
atuam por meio de seus agentes pelas suas finalidades educacionais (HOY, MISKAEL E
TARTER, 2015). Apresentam inimeros objetivos, como por exemplo: a) preparar os alunos
para o processo produtivo e para a vida humana em uma sociedade tecno-cientifica-
informacional. b) proporcionar meios de desenvolvimento de capacidades cognitivas e
operativas. ¢) formar seus alunos para uma cidadania critica e participativa e d) comprometer-
se na formagdo ética dos discentes (LIBANEO, 1998). Nesse contexto, os professores
possuem um papel de destaque, uma vez que estas responsabilidades sdo cometidas
primordialmente a eles. Para atingir esses objetivos os docentes precisam das condigdes
estruturais adequadas além de acreditar em sua capacidade e competéncia para enfrentar as
exigéncias de relativas a sua profissdo, pois a menos que eles acreditem que podem fazer
diferenca na vida dos alunos, terdo pouco incentivo para continuar na tarefa (NINA, 2015, p.
17).

Diversos estudos analisam as praticas desses profissionais. O constructo autoeficacia
¢ um dos fendmenos destas analises, desenvolvido em 1977, derivado da teoria social
cognitiva e da teoria da aprendizagem social, pelo psicologo canadense Albert Brandura
(ROCHA, 2009, p. 17). A autoeficacia ¢ definida como um julgamento acerca da capacidade
de organizar e executar o conjunto de agdes necessarias para atingir determinado resultado
(BANDURA, 1977). Esta crenca possibilita a base para motivacdo humana, o bem-estar e as
realizagdes. Representa “uma crenga orientada para o futuro ndo limitada as conquistas
passadas ou ao modo de funcionamento presente, antes projeta-se em comportamentos
futuros” (PEDRO, 2011, p. 23). Pessoas que possuem fortes crengas de autoeficicia sdo
capazes de adquirir as competéncias necessarias para alcancar os seus objetivos € melhorar o
desempenho, desenvolvendo sua capacidade adaptar-se de maneira positiva as situacdes
diversas, superando os obstaculos de aprendizagem (NINA 2015, p. 17).

Ha diversos estudos que buscam investigar sua importancia e aplicacdo. A pesquisa
desenvolvida por Bzuneck (1996) possuiu como objetivo mensurar as crengas de autoeficacia
em uma amostra composta por 613 professores no estado do Parana e evidenciar relagdes
entre as variaveis: niveis de formagdo, idade cronoldgica, nimero de alunos por turma e

tempo de magistério. Em relacdo ao nivel de formagdo académica, ndo houve diferencas
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significativas entre os professores. O resultado da pesquisa indicou que professores com
maior idade cronoldgica e tempo de servigo possuiam um nivel de autoeficacia mais elevado
em relagdo aos menos experientes, por fim a hipdtese de que o nimero de alunos por turma
influenciava nessas crencas foi confirmada: professores com uma média de 25 alunos por
turma possuem autoeficacia maior do que aqueles que possuem 35 ou mais.

Rocha (2009) mensurou as crencas de autoeficacia em uma amostra de 457 docentes
de diferentes instituigdes de ensino superior brasileiras com o objetivo de investigar estas
crengas e correlaciona-las com as varaveis pessoais dos professores. Como resultado, os
docentes investigados mostraram-se com uma elevada autoeficicia, assim como foi
evidenciado que em relagdo as caracteristicas contextuais, tais como tempo de servico e idade,
os docentes apresentaram diferencas significativas em relacdo ao nivel de autoeficacia.

A pesquisa de Macedo (2009) realizada com 216 professores que atuavam nas séries
iniciais do ensino fundamental municipal da regido norte do Parand demonstrou que as
crencas de autoeficacia de professores estdo relacionadas com o apoio percebido pelos
professores na escola. Além de indicar que os docentes com maior experiéncia em sala de aula
e idade possuem uma tendéncia de apresentar uma maior crenca de autoeficécia.

Resultados significativos em relacdo ao ensino foram os apontados na pesquisa
desenvolvida por Lacerda (2012), a qual investigou as crengas de eficacia de 21 docentes de
uma Faculdade privada localizada na cidade do Recife-PE, que lecionavam disciplinas
especificas do curso de Ciéncias Contabeis e disciplinas afins, ou seja, aquelas que ndo estdo
diretamente relacionadas com a atividade desenvolvida pelo profissional, mas que estdo
ligadas a sua pratica laboral. O resultado do estudo indicou que os docentes que ministravam
disciplinas especificas do curso possuem autoeficacia mais elevada do que aqueles que
lecionavam disciplinas afins.

O otimismo académico € outro constructo que possui aplicacdo para pratica docente.
Ele ¢ definido como uma composi¢do de elementos cognitivos, afetivos e comportamentais,
0s quais interagem entre si estabelecendo impacto positivo no desempenho estudantil (FAHY,
HOY, WU, 2010). O constructo ¢ composto pelos componentes: eficicia coletiva, a qual ¢
definida como uma percep¢ao compartilhada entre os professores da escola de que o esforco
docente como um todo tera influéncia positiva sobre os alunos; confianga nos pais e alunos,
reflete o quanto o corpo docente acredita que os pais querem colaborar com a aprendizagem
dos alunos; e a énfase académica, definida como o foco do corpo docente no sucesso dos
discentes em termos académicos, como por exemplo, metas educacionais (HOY, MISKAEL,

TARTER , 2015).
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A importancia do estudo deste constructo torna-se atraente, pois, como enfatizado
por Hoy, Miskael e Tarter (2015), ele reline em um sé conceito as condi¢des escolares
encontradas ao longo de anos de pesquisa para melhorar a aprendizagem dos alunos. A
investigacdo deste constructo foi usada na pesquisa de Hoy e Miskel (2006) como uma
medida de cultura das escolas, uma cultura de otimismo académico fornece pelo menos trés

caminhos diferentes, mas relacionados para melhorar o desempenho dos alunos.

1.1 PROBLEMA DE INVESTIGACAO

Na constante busca pelo alto desempenho estudantil os professores estdo em posicao
decisiva para alcangéd-lo, uma vez que as estratégicas metodoldgicas, a organizagcdo dos
conteudos escolares e a maneira como serdo abordados, sdo definidas por eles. Professores
em geral, atribuem o fracasso educacional a fatores extrinsecos e que sdo considerados como
fora de seu controle, como por exemplo, falta de apoio dos pais, da gestdo e a baixa
motivagdo dos alunos (BZUNECK, GUIMARAES, 2003, p. 10). Neste trabalho, parte-se do
pressuposto que o desempenho dos alunos ndo ¢ influenciado somente por essas variaveis,
mas as crengas dos docentes da instituicdo sdo determinantes para o sucesso da agdo
académica.

As crencgas de autoeficacia docente quando elevadas promovem um alto desempenho
estudantil (FERNANDEZ, 2015). Assim como a autoeficécia, o otimismo académico também
possui a potencialidade de promover bom desempenho dos alunos (HOY, 2005). Logo, o
problema a ser investigado nesta pesquisa ¢€: qual a relagdo entre a autoeficacia docente e o
otimismo académico dos professores do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
do Sertdo Pernambucano (IF Sertdo-PE)?

Mensurar as crencas dos docentes do IF Sertdo-PE contribui para que suas praticas
possam ser entendidas e modificadas, caso necessario, criando um ambiente de aprendizagem
no qual, pais, alunos e professores sejam capazes de enfrentar os desafios que permeiam a sua
pratica. Além de contribuir para elucidar os fatores motivacionais no contexto de ensino, uma
vez que € mais facil mudar as crencgas de eficacia dos professores do que mudar as condigdes

socioeconomicas da clientela de uma escola (BZUNECK, GUIMARAES, 2010).
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1.2 OBJETIVOS

Nesta se¢cdo serdo apresentados os objetivos desta pesquisa. Como objetivo geral
pretende-se verificar a relagdo entre a autoeficacia e otimismo académico dos professores do
IF Sertao-PE. Como objetivos especificos destacam-se;

a) Identificar o nivel de crenca de autoeficacia dos professores do IF Sertdao-PE;
b) Validar a escala Teacher Academic Optimism Scale for Elementary Teachers (SAOS)

de Hoy (2005)

1.3 JUSTIFICATIVA

O interesse pela investigacao destes constructos da-se pelo fato de que a autoeficacia
docente exerce um papel preditor na motivagdo e comportamento humano (BRADURA,
1997). A mensuracao das crencas de autoeficacia busca compreender quais sdo as fontes de
formacgdo de crengas de autoeficicia docente a fim de analisar como se consolida o processo
de ensino e aprendizagem, consequentemente investigar possibilidades para melhorar o
desempenho estudantil. Bzuneck (1996) realizou verificacdo dos principais resultados das
pesquisas de investigacdo do constructo, dentre os encontrados, destaca-se os que estdo
relacionados com o melhor desempenho estudantil, incremento de crengas de autoeficacia nos
alunos e adogdo de estratégias mais adequadas para lidar com alunos-problema, ou seja,
alunos indisciplinados (BZUNECK, 1996, p.7). Professores que possuem elevada autoeficacia
persistem as situacdes de fracassos, arriscam em abordagens metodoldgicas diversificadas,
sdo mais satisfeitos com o trabalho além de demonstrar mais compromisso com a
aprendizagem dos aprendizes, essas caracteristicas tendem a melhorar o desempenho dos
alunos (FERNANDEZ, 2015, p. 27).

Nesta discussdo, os gestores escolares precisam compreender o ambiente
organizacional escolar identificando caracteristicas que podem conduzir a melhores resultados
académicos dos alunos. Assim, esta pesquisa busca evidenciar as crengas de autoeficacia
docente, visto seu importante papel na aprendizagem dos discentes, uma vez que estas crengas
afetam as escolhas, motivacdo, perseveranca, estados fisioldgicos e emocionais dos
professores e alunos. Na a¢do docente os professores sdo levados a repensar suas praticas,
seus saberes e sua propria capacidade para lidar com o contexto no qual atuam (IAOCHITE,

2007, p.22). As implicacdes decorrentes da pesquisa em autoeficacia indicam que os seus
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resultados podem guiar gestores para implementar planejamento, agdes e acompanhamento
dos formadores na manuten¢ao ou elevagao da autoeficacia do professor que, por conseguinte
tendera a manter um elevado nivel de desempenho estudantil (AZZI, POLYDORO,
BZUNECK, 2006).

A investigacdo da autoeficacia docente, fornece fundamento para o estudo do
otimismo académico, tema desenvolvido pelos pesquisadores Beard, Hoy e Hoy (2005).
Segundo esta abordagem, o desempenho académico dos alunos ¢ determinado pelas relagdes
que se estabelecem entre: eficacia pessoal, énfase académica e confianga em pais e alunos
(HOY, MISKEL, TARTER, 2015, p. 179).

Além de compreender as crencas pessoais destes professores ¢ necessario verificar
quais as variaveis pessoais, como por exemplo, idade, tempo de formacao, nivel de formagao,
influenciam na formacao destas crengas, pois como destacado por Bzuneck (1996) estas
diferengas devem ser levadas em consideracdo nos estudos que buscam evidenciar a

motivacao docente.

1.4 ESTRUTURA DO TRABALHO

O presente trabalho estd estruturado em trés artigos cientificos: no primeiro €
examinada a autoeficacia docente, especificamente as crencas de eficacia geral no ensino e
eficacia pessoal, esta distingdo torna-se importante, pois como demonstrado por Bzuneck
(1996; 2003) tratam-se de conceitos distintos. O perfil dos professores respondentes sera
tracado através de um questiondrio, baseado no modelo desenvolvido por laochite (2007),
apéndice A. Com este artigo estas crengas sao mesuradas utilizando a escala Woolfolk e Hoy
(1990), Anexo A, traduzida e validada em sua versdo brasileira por Bzuneck e Guimaraes
(2003). Com ele atinge-se o objetivo especifico: identificar o nivel de crenga de autoeficacia
dos professores do IF Sertao-PE.

Para o segundo artigo, apresenta-se especificamente o constructo otimismo
académico em seus trés componentes constitutivos, a saber: eficdcia coletiva, confianga em
pais e alunos e a énfase académica. Utiliza-se a escala Teacher Academic Optimism Scale for
Elementary Teachers, HOY (2005), anexo B. Neste artigo, o objetivo foi realizar a valida¢do
da escala que mensura o otimismo académico, uma vez que a versao original da escala se
encontra disponivel em outro idioma. Para tal, serd apresentado o processo traducdo e
validagdo da escala de acordo com as recomendagdes de Guillemin, Bombardier e Beaton

(1993) e Beaton et al. (2000), e Rocha (2011).
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Por fim em ultimo artigo, sdo feitas as relacdes entre os dois constructos tentando
analisar possiveis associagdes entre as crencas de autoeficacia com o otimismo académico dos
professores do IF Sertao-PE. Para buscar essas relagdes foi utilizado aproximagdes tedricas-
empiricas entre as varidveis que compde as subescalas além da analise da convergéncia

(andlise de correlagdo), entre elas.
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2 CRENCAS DE AUTOEFICACIA DOS PROFESSORES DO IF-
SERTAO-PE

2.1 INTRODUCAO

A crenca de autoeficéacia ¢ definida como um julgamento que o individuo tem acerca
de suas capacidades e habilidades para organizar e executar cursos de agdo necessarios para
produzir certas realizagdes (BANDURA, 1997, p. 3). A investigagdo sobre as crencas de
autoeficacia estdo presentes em diversas areas do conhecimento como, por exemplo: satde,
educacdo, trabalho, administracdo e esportes (AZZI, POLYDORO, 2006, p. 10). No contexto
educacional, as crengas de autoeficacia docente sdo definidas como o julgamento que o
professor faz acerca de suas capacidades para ensinar, mesmo aos alunos desinteressados e
desmotivados (TSCHANNEN-MORAN, WOOLFOLK-HOY, 1998). Estas crencas sao
particularmente atraentes uma vez que professores com um elevado nivel de autoeficacia sdao
abertos a novas ideias e buscam identificar caminhos de agdes que possibilitam o
desenvolvimento de cendrios educativos mais promotores da aprendizagem dos alunos
(PAJARES, OLAZ, 2008).

O constructo estd inserido na Teoria Social Cognitiva (TSC) a qual apresenta que o
pensamento € a agdo humana sdo produtos de uma inter-relacao entre comportamento, fatores
pessoais e fatores ambientais (PAJARES, OLAZ, 2008). As crencas de autoeficacia, segundo
a TSC sdo formadas a partir de quatro fontes de informagdo: experiéncias diretas,
experiéncias vicarias, persuasdao social, estados fisioldgicos e afetivos (BANDURA, 1997).
Além disso, sdo dinamicas, variam de individuo para individuo e podem sofrer oscilagdo em
seus niveis, ou seja, a depender do contexto, duas ou mais fontes pode influenciar o modo
como a crenga de autoeficacia ¢ percebida e formada (NINA, 2015, p. 28).

O presente artigo objetiva identificar o nivel de crenca de autoeficicia dos
professores do IF Sertdo-PE em relagdo a autoeficidcia pessoal e eficdcia no ensino. A
primeira, refere-se as crengas na propria capacidade de ensinar de modo eficiente, enquanto a
segunda refere-se a habilidade e competéncia que professores, em geral, possuem para atingir
resultados académicos positivos junto aos alunos (WOOLFOLK, 1993). Estas crencas,
segundo a perspectiva de Bandura (1997), operam como um dos determinantes na motivacao,
afeto e acdo humana. Isto acontece, porque a menos que as pessoas acreditem que suas agdes
podem produzir os resultados que almejam elas terdo pouco incentivo para agir ou persistir

frente as dificuldades (PAJARES, OLAZ, 2008, p. 99).
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Para atingir o objetivo deste artigo foi utilizada a escala de avaliacdo das crengas de
eficacia do professor (WOOLFOLK, HOY, 1990), traduzida e validada em sua versao
brasileira por Bzuneck e Guimaraes (2003), com os professores do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdao Pernambucano. Este artigo também faz a relagdo
entre varidveis pessoais e de contexto docente e a autoeficacia docente, pois como destacado
por Bzuneck (1996) estas diferencas devem ser levadas em consideracao nos estudos que buscam
evidenciar a motivagdo docente. Uma vez que a autoeficacia docente ¢ derivada da TSC, que em
sua definigdo apresenta que os fatores pessoais ¢ um determinante do comportamento.

O estudo apresenta contribui¢do pratica, pois a averiguacdo destas crengas auxilia
gestores e professores a planejar, implementar e orientar agdes estratégicas que aumentem o
nivel de autoeficacia docente, consequentemente melhores resultados académicos dos

estudantes (AZZI, POLYDORO, 2006; NINA, 2015).

2.2 CRENGAS DE AUTOEFICACIA DE PROFESSORES: PRESSUPOSTOS TEORICOS

Ensinar ¢ uma fung¢do complexa e que implica obstaculos, reveses, fracassos e
frustacdes para a atividade docente (BZUNECK, 2000). Este autor, acrescenta alguns
impedimentos ao aprendizado efetivo, como: alunos desmotivados, despreparados, com baixo
rendimento, por vezes em turmas numerosas, familias que ndo participam do processo
educacional, pouco apoio da dire¢do escolar, de professores e as falhas do proprio sistema de
ensino no qual se estd inserido, o qual muitas vezes esta arraigado em vicios que impedem a
inovagdo do trabalho docente. Estes obstaculos contribuem para que os professores
abandonem a vida académica ou, quando ndo o fazem, tornam-se desmotivados (BZUNECK,
GUIMARAES, 2003). Como consequéncia, convertem-se em profissionais entrincheirados,
ou seja, adotam uma postura estatica e defensiva devido as incertezas e insegurancas que
marcam as mudancgas no trabalho, logo estas incertezas sdo obstaculos para investimento em
uma nova carreira (ROWE, BASTOS, 2008).

Para Bzuneck (2000), o que determinard o comportamento de uma pessoa em
situacdes dificeis a fim de atingir seus objetivos sdo as suas expectativas de autoeficicia. Os
docentes representam um fator fundamental na aprendizagem dos alunos uma vez que lhe sdao
conferidas muitas atividades, como, planejamento, estimulo e conducao de estratégias que
despertem o interesse do aluno para aprender (FERNANDEZ, 2015, p.16). Woolfolk (1993)
identificou que as crengas de autoeficacia compdem as caracteristicas pessoais que de modo

consistente influenciam o desempenho dos alunos, além de apresentar que professores com
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elevada crenga de autoeficacia sdo mais motivados e encaram as adversidades da profissao
com mais criatividade e colaboracdo de seus alunos (BZUNECK, 2000). Para ensinar, ¢
necessario além de conhecimento e habilidades especificas, solidas crencas de autoeficécia,
pois o professor deve acreditar que possui capacidade que podera exercer acdes que podem
mudar o comportamento dos alunos que sao indisciplinados ou desmotivados (IAOCHITE,
2007, p.16).

A autoeficicia docente ¢ uma crenga na qual o individuo acredita ser capaz de
alcangar com éxito determinada tarefa académica. Nao basta ter habilidades e conhecimento
para a realizacdo, mas a crenca de que se pode fazer com o que se dispde. Logo, esta crenca ¢
especifica da situagdo (AZZI, POLYDORO, BZUNECK, 2006). Na perspectiva da docéncia,
ela exerce influéncia na selecdo de atividades, o nivel de esfor¢o e a perseveranca para
enfrentar obstaculos, bem como as reagdes emocionais evidenciadas em situagdes dificeis, tais
como, turmas numerosas, baixa cooperagdo da familia, auséncia de apoio dos colegas e falhas
no processo educacional (FERNANDADES, 2012, p. 13).

Woolfolk (1993) apresenta a diferenca entre as crencgas gerais no ensino e crengas
pessoais. A primeira refere-se as expectativas de resultados dos professores de determinada
Instituicdo antes mesmo que as agdes ocorram, por exemplo, professores podem creditar que
as suas agdes nao serao eficazes no desempenho de seus alunos antes de realizar as atividades
planejadas. Enquanto as crengas de eficdcia pessoal referem-se as crengas de suas proprias
capacidades individuais em executar agdes que contribuam para o desempenho de seus alunos
(BZUNECK, 1996, p. 59)

Bandura (1986) salienta que se trata de um julgamento sobre o que se pode fazer com
as habilidades que possui. A relagdo que se estabelece entre as crengas pessoais € as
capacitadas que o professor possui constituem os fatores que contribuem para que a

autoeficacia docente promova um bom desempenho nos alunos.

S6 as crengas de auto-eficacia ndo sdo por si s6 suficientes para a realizagdo
de uma tarefa. O professor tem de estar capacitado com habilidades pessoais
para a realizar. Acreditar nas suas capacidades constitui a “rampa de
langamento” para enfrentar a multiplicidade de situagdes desafiantes e
diarias inerentes ao exercicio da profissao. (FERNANDES, 2012, p. 17).

Quando o constructo foi inicialmente apresentado por Bandura (1977) identificou-se
que expectativa de eficicia € a convic¢do de alguém para realizar com sucesso a execucao do
comportamento requerido para produzir os resultados, sendo o termo expectativa substituido

em 1982 pelo termo autoeficacia. O constructo inicialmente era conceituado como sendo um
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julgamento das pessoas sobre qudo bem podem executar cursos de agdes para lidar com
situacdes futuras (AZZI, POLYDORO, 2006, p. 13).

Bandura (1986) define autoeficacia como sendo “um julgamento das proprias
capacidades de executar cursos de agdo exigidos para se atingir certo grau de performance”
(BANDURA, 1986, p. 391). Em 1997, o mesmo autor aprimora sua defini¢do substituindo o
termo julgamento por crenga, se referindo a autoeficdcia como sendo as crengas de alguém em
sua capacidade em organizar e executar cursos de acao requeridos para produzir certas
realizacdes (BANDURA, 1997, p. 3).

Bzuneck e Guimaraes (2003) apresentam que a autoeficacia pode ser conceituada
como “convicgdes de que se tem capacidade de executar os comportamentos exigidos para
atingir os resultados pretendidos, e sem desistir no percurso” (BZUNECK, GUIMARAES,
2003, p. 2). Outra definicdo ¢ dada por Lacerda (2012) que acrescenta que a autoeficacia
refere-se as percepcdes de como se pode organizar ¢ implementar cursos de acdes exigidos
para conseguir resultados académicos. Azzi, Polydoro (2006) afirmam que a autoeficacia é
uma crencga e refere-se as convicgoes sobre as habilidades do individuo de mobilizar sua
motivagdo e comportamentos em uma tarefa especifica em um determinado contexto.

Neste trabalho serda adotada a definicdo que a autoeficicia sdo as crengas na
capacidade de executar comportamentos para atingir os resultados pretendidos pelos
professores, em determinadas tarefas, sem desistir no percurso (BZUNECK, GUIMARAES,
2003), esta definicdo foi escolhida, pois se enfatiza a direcdo final da acdo docente, além de
lidar com os aspectos contextuais da realizagdo de determinada tarefa. E interessante destacar
que nao se pode confundir autoeficacia com termos correlatos, por exemplo: autoconceito,
autoestima, locus de controle, expectativa de resultado e com elemento interesse. Estes termos
possuem conceituagdes diferentes da autoeficacia, conforme demonstrado por Souza (2013, p.
76).

Destaca-se que a investigacao da autoeficacia docente provém da Teoria Social
Cognitiva (TSC) formulada por Bandura (1986). As pesquisas de Azzi e Polydoro (2006)
investigaram a obra Banduriana e evidenciaram que a autoeficécia esta inserida na teoria da
TSC, a qual lhe fornece suporte e sentido. Assim, pesquisas que se baseiam apenas, na
discussdo da teoria da autoeficicia terdo pouco consisténcia caso nao sejam pautadas pelo
olhar tedrico da TSC, uma vez que esta teoria mantém com a autoeficacia elos teoricos-
explicativos (AZZI, POLYDORO, 2006, p. 18). O professor ao julgar sua capacidade para
ensinar, segundo a TSC, leva em consideragdo além das habilidades e competéncias que

possui, variaveis do contexto em que as agdes serdo realizadas (IAOCHITE, 2007, p. 21).
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A TSC acentua que o comportamento humano ¢ resultado da interacdo triade entre
os determinantes pessoais, influéncias ambientais e comportamentais (ver figura 1). Nesta
teoria, o comportamento humano nao ¢ resultado apenas dos eventos externos do individuo,
como era acentuado pelas teorias comportamentais, ou por fatores bioldgicos evolutivos como
destacado pelas teorias funcionalistas, mas como consequéncia das crengas pessoais,
comportamentos e recursos que cercam o individuo. Esta interagdo ¢ chamada de
determinismo reciproco, o individuo altera o ambiente e por ele ¢ alterado (BANDURA,

1997).

Figura 1: Esquema representativo da reciprocidade triadica

/ '\\‘

o pesoa) o ( Ambieme )

Fonte: Bandura (1997, p .6)

Nesta teoria as pessoas sdo vistas com capacidade de auto-organizagdo, sao
proativas, possuem capacidade de autorreflexdo, ao invés de organismos que simplesmente
reagem as forgcas ambientais ou por questdes internas pessoais (PAJARES, OLAZ, 2008, p.
98). Assim, deste ponto de vista tedrico, o funcionamento humano ¢ visto como uma
interacdo dinamica das influéncias pessoais, comportamentais e ambientais (PAJARES, 2002,
p. 2).

A teoria social cognitiva diferencia-se das demais teorias da aprendizagem, pois o
ser humano € visto como ser ativo, ndo apenas como pec¢a do processo de estimulo-resposta,
dessa forma, a cogni¢do desempenha um papel fundamental na capacidade de os individuos
reconstruirem a realidade (BANDURA, 1986). A teoria baseia-se na visdo de agéncia
humana, na qual os individuos sdo agentes que possuem capacidade de realizagdao e agem de
forma proativa no seu desenvolvimento, ser agente significa influenciar o proprio
funcionamento ¢ as circunstancias de vida de modo intencional (BANDURA, 2000).

As praticas executadas por professores em suas atividades em sala de aula ilustram o
determinismo entre ambiente, comportamento e fatores pessoais apontados pela teoria social

cognitiva. Por exemplo, de acordo com a TSC, os professores podem alterar os estados
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emocionais de seus alunos e modificar suas crencgas pessoais, seja através de conselhos,
estimulos ou palestras. Assim, o enfoque seria o fator pessoal da TSC. Podem também
modificar suas proprias praticas em sala de aula propondo novas metodologias, logo o fator
comportamento da teoria estaria sendo utilizado. Por fim, o enfoque no fator ambiental de
aprendizagem poderia ser modificado, como uma mudanga da sala de aula ou das ferramentas
didaticas utilizadas pelo professor (PAJARES, 2002). No contexto da TSC, as crencas de
autoeficacia docente contribuem para promover transformacdes na realidade social dos

alunos, mesmo quando as condigdes econdmicas nao sao as melhores.

Condi¢des econdmicas, status socioecondmico e estruturas educacionais e
familiares ndo afetam o comportamento humano diretamente. Estes fatores
afetam o comportamento, na medida que em que influenciam as aspiracdes,
autopercepgOes, padrdes pessoais, estados emocionais, atitudes e outras
influencias auto-regulatorias das pessoas (PAJARES, OLAZ, 2008, p. 100).

Assim, embora as condigdes socioecondomicas do individuo contribuam para a
aprendizagem, este fator dificilmente pode ser alterado pelos professores. Contudo, docentes
que possuem elevadas crengas de autoeficdcia influenciam a motivacdo dos alunos
encorajando-os a alterar sua realidade social. Professores com elevada autoeficacia acreditam
que podem se esforgar para utilizar técnicas apropriadas a alunos dificeis e superar influéncias
do contexto e do ambiente (IAOCHITE, 2007, p. 17).

Convém destacar a ressalva que Azzi (2014) enfatizou em sua investiga¢do, que nao
basta acreditar em si para a realizacdo de agdes, o comportamento ¢ multideterminado, sendo
que as crengas de autoeficdcia sdo apenas um aspecto para compreensao das agdes humanas.
Além disso, o ambiente de trabalho docente exerce influéncias na formacao e julgamento
dessas crengas uma vez que apresentados desafios aos professores eles realizam a avaliacao
da tarefa que lhes ¢ exigida, a qual depende do contexto de ensino no qual o docente esta
inserido (FERNANDEZ, 2015, p. 26). Caso a escola nao possibilite as condi¢cdes adequadas
para a realizagdo do trabalho docente ele dificilmente terd €xito em sua realizacdo. Neste caso,
o professor pode possuir a capacidade e crengas necessarias, porém a auséncia das condi¢des
estruturais adequadas impede o esfor¢co do individuo na realizagdo de tarefas (PAJARES,
OLAZ, 2008, p. 108).

E incorreto afirmar que as crencas de autoeficicia por si s6 causam altos
desempenhos académicos, mas de acordo com as pesquisas apresentadas neste trabalho, em

funcdo destas crengas professores buscam melhores resultados (BZUNECK, 2008), pois
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quanto maior for esta crenga maior sera o esfor¢o, persisténcia e resiliéncia frente a situagdes
adversas, uma vez que “tais crengas aliadas aos conhecimentos prévios e a capacidade

cognitiva adequada, servirdo de base para a motivacao e sucesso” (SOUZA, 2013, p. 63)

2.2.1 FONTES DE AUTOEFICACIA DE PROFESSORES

Visto que as crencas de autoeficidcia sdo um dos fatores que contribuem para a
motivagdo docente torna-se necessario compreender como elas sdo construidas. De acordo
com a TSC a formagdo destas crengas provém da interpretacdo de informagdes obtidas por
quatro principais fontes, sdo elas: experiéncia de maestria ou experiéncia direta, experiéncia
vicaria, persuasdo social e estados afetivos e fisiologicos, que sdo vivenciadas ao longo da
formagdo inicial e continuada dos professores (BANDURA, 1997; HOY, MISKEL,
TARTER, 2015, p. 171).

A experiéncia de maestria, também chamada de experiéncia direta, ¢ a fonte mais
influente para a formagdo da autoeficécia, pois refere-se as experiéncias que os professores ja
vivenciaram para realizar determinada atividade. De maneira geral, experiéncias anteriores
bem-sucedidas fortalecem esta crenca, assim como experiéncias malsucedidas a enfraquecem
(LACERDA, 2012). A experiéncia direta ¢ a fonte mais importante da autoeficacia, pois esta
baseada na realiza¢do do individuo (AZZI, POLYDORO, 2006). E importante destacar que o
desempenho por si s6 ndo nos fornece informagdo para julgar o nivel de capacidade de
alguém, pois quando o sucesso se manifesta de forma fécil, tem baixa probabilidade de
persistir quando o fracasso acontece. Da mesma forma, quando os obstaculos sdo
ultrapassados pelo esfor¢o individual as crengas de autoeficacia sdo fortalecidas (BANDURA,
1986).

A experiéncia vicdria refere-se as experiéncias que, embora ndo tenham sido
vivenciadas diretamente pelo professor, se manifestam com a observagdo de atividades
semelhantes executadas por outras pessoas em situacdes semelhantes. A modelagdo, isto €,
processo de aquisicdo ou modificagdo de comportamentos a partir de modelos, atua
fundamentalmente na inibi¢ao ou desinibi¢ao de respostas previamente aprendidas, instigando
0 comportamento a partir de modelos, definindo padrdes de respostas que antes ndo estavam
no repertorio do observador (BANDURA, AZZI, POLYDORO, 2008, p. 124).

E importante destacar, neste contexto, a contribuicio que os modelos podem
proporcionar. Para Bandura (1986) a exposi¢dao a um modelo pode ter trés efeitos: modelar

padrdes de respostas que nao estavam no repertério do observador, inibir ou desinibir
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respostas anteriormente aprendidas e instigar o desempenho de respostas similares as
respostas do modelo. Bandura (1986) ressalta que o poder do modelo como pista no
comportamento envolve trés fatores: atributos do modelo, atributos do observador e valor
funcional do que foi modelado.

Pajares (2002) assevera que quando o modelo ndo ¢ semelhante ao do observador, a
influéncia da experiéncia vicaria pode ser minimizadora uma vez que o observador nao
acredita que as experiéncias executadas pelo modelo podem ser comparadas com as suas. Por
outro lado, os modelos de sucesso, quando aliados ao contexto pessoal do observador,
contribuem para o aumento da autoeficacia (ROCHA, 2009).

A terceira fonte ¢ a persuasdo social ou verbal que, segundo Lacerda (2012) ¢ a mais
utilizada, porém ¢ a mais fraca, porque ndo promove experiéncia auténtica do sujeito nem
observagdes de modelos semelhantes. Ela assevera que as crengas dos professores podem ser
influenciadas por palestras, oficinas, atividades de desenvolvimento profissional e feedback
sobre o seu desempenho. Bandura (1986), enfatiza que nem sempre a persuasdo ¢ uma fonte
de sucesso, pois depende da credibilidade que a fonte persuasiva possui.

Por fim, os estados emocionais também fornecem influencias sobre as crencas de
autoeficacia. Por exemplo, professores que estdo com elevado nivel de estresse, ansiosos,
depressivos ou mal-humorados podem demostrar niveis inferiores de autoeficacia, pois estes
estimulos atuam como inibidores de suas realizagdes. Contrariamente, pessoas com elevados
niveis de autoeficicia veem nos estados fisiologicos potencializadores para realizacdo de suas
acoes (NINA, 2015). Pajares (2002) acrescenta que uma maneira de aumentar as crengas de
autoeficacia ¢ melhorar o bem-estar fisico e reduzir os estados emocionais negativos.

O ciclo da construcao da autoeficicia docente pode ser compreendido pela figura 2.
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Figura 2: Modelo ciclico da autoeficacia docente.

Fonte de Informacao C> Analise da tarefa de
da eficicia o
Processamento Ensmae . Auto-eficicia
Pesuasio verbal E:> cognitivo iuaha; _5; da ________ docente
Experiéncia vicdria competéncia
P e pessoal de ensino
Estados fisiologicos

Experiéncias diretas

Consequéncias da auto-eficicia

Novas fontes de docente
Informacdo da <: Desempenho <:|

eficicia (objetivos. esforgo, persisténcia)

Fonte: Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy e Hoy (1998)

O processo de formacdo das crencas de autoeficacia comega quando as quatro fontes
de formacdo da autoeficicia docente, fornecem informagdes da capacidade docente. Apos
estas informacdes serem vivenciadas na atuagdo da atividade docente hd um processamento
cognitivo em que o professor faz uma anélise do contexto da tarefa de ensino em que julga a
respeito do que sera exigido em determinada atividade. Concomitantemente a essa analise, ha
um processamento cognitivo que o professor realiza a fim de avaliar sua eficicia pessoal, ou
seja, o quanto acredita no seu potencial de realizar determinada agdo. A autoeficicia docente
por consequéncia, afeta a persisténcia do professor frente as acdes pedagogicas que
desempenha. Esse processo recomeg¢a quando surgem novas fontes de informacao de
eficacia. Caso o professor ndao acredite em sua autoeficidcia para a realizagdo de uma
determinada tarefa, ele tende a rejeita-las (MORAN, HOY, HOY, 1998).

As principais consequéncias do senso elevado de autoeficidcia docente sdo
estabelecimento de objetivos, esforcos e persisténcia para alcancar determinados resultados;
criacdo de estratégias mais adequadas para lidar com os alunos mais dificeis; maior tendéncia
em assumir riscos fortalecendo o desempenho estudantil; buscar aperfeigoar as crencas de
autoeficacia dos alunos motivando-os; além de exibir entusiasmo, compromisso e realizagao

diante da docéncia (PAJARES, 2002; AZZI, POLYDORO, BZUNECK, 2006).
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Por outro lado, individuos com baixo nivel de autoeficacia ndo acreditam em seu
potencial para realizar ou modificar o contexto no qual estd inserido, tendem a manter uma
atitude de visdo pessimista da motivagdo do aluno, além de enfatizar o controle rigido do
comportamento em sala de aula, com pressdes rigorosas € sangdes negativas para que oS

alunos estudem (AZZI, POLYDORO, 2006, p. 154).

2.2.2 CRENCAS DE AUTOEFICACIA PESSOAL E AUTOEFICACIA NO ENSINO

A escala de Woolfolk e Hoy (1990) ¢ composta de dois subconstructos que compde a
eficacia geral docente: a autoeficacia pessoal e autoeficdcia no ensino. Estes conceitos sdo
derivados dos primeiros estudos conduzidos pela RAND Corporation que buscaram mensurar
a eficacia docente (BZUNECK, 1996), a pesquisa identificou fatores internos e externos que
representavam a autoeficicia docente. De forma andloga, Tschannen-Moran e Hoy (2001)
apresentam que as mensuragoes das crengas de eficacia docente devem levar em consideragao
fatores externos e internos a sala de aula. De acordo com os autores, levando em consideragao
a teoria social cognitiva, o conceito de eficacia no ensino equivale ao conceito de expectativa
de resultado proposto por Bandura (1997) e o conceito de eficicia pessoal refere-se a
autoeficacia proposta por Bandura (1997).

A eficacia pessoal, isto €, o grau em que uma pessoa acredita poder responder as
demandas da situagdo de ensino, assemelha-se as crengas de autoeficicia pessoal que se
referem ao julgamento na propria capacidade de ensinar aos alunos de modo eficiente, ou
seja, € um julgamento pessoal na qual se avalia a capacidade de organizar e executar certos
cursos de acdo em um determinado contexto (BANDURA, 1997, p. 3). O item representativo
desta escala é: “Se eu realmente me empenhar com afinco, posso dar conta até dos alunos
mais dificeis e desmotivados”.

As crengas de autoeficdcia no ensino referem-se a habilidade e competéncia que
professores, em geral, possuem para atingir resultados académicos positivos junto aos alunos
(WOOLFOLK, 1993). Os itens que formam a subescala contemplam aspectos contextuais que
possuem impacto sobre a acdo docente. Concordancia com estes itens denota maior crenga no
poder exercido por fatores externos superando fatores internos (BZUNECK, GUIMARAES,
2003). O item representativo desta subescala ¢: “Quando a aprendizagem dos alunos vai mesmo
mal, o (a) professor (a) ndo pode fazer muito, porque a maior parte da motivagao e do rendimento

do aluno depende de seu ambiente no lar”. Como as medidas tratam-se de conceitos distintos ¢
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possivel um professor ter alta crenca de eficacia pessoal e baixa crenga de eficacia no ensino,

assim como o inverso.

2.3 METODO

O universo dessa pesquisa ¢ formado por 441 professores do IF Sertdo- PE
distribuidos pelas cidades de Petrolina, Floresta, Salgueiro, Ouricuri, Santa Maria da Boa
Vista e Serra Talhada localizadas no Estado de Pernambuco. Para compor a amostra de
professores a escala de avaliagdo das crencas de autoeficacia foi enviada via e-mail, para
todos os docentes do Instituto, no periodo de dezembro de 2016 a fevereiro de 2017, tendo
sido feitas trés chamadas por e-mail.

Obteve-se um baixo niimero de respondentes em alguns dos campi, sendo assim, foi
necessario realizar o levantamento presencial através de questionarios impressos. A pesquisa
foi explicada nos encontros pedagogicos e intervalos de aulas a fim de recolher o maior
nimero de questionarios respondidos para posteriormente submeté-los a um tratamento
estatistico com a utilizagdo do software SPSS. Os participantes concordaram com a pesquisa,
mediante assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, no qual apresentava os
objetivos, beneficios e riscos que a pesquisa poderiam proporcionar assim como sua
voluntariedade no fornecimento dos dados.

A pesquisa € do tipo descritiva, pois ela tem como objetivo primordial a descrigdo das
caracteristicas dos professores do IF Sertdo — PE e estabelecer relagdes entre as variaveis
pessoais dos docentes (GIL, 2010). Para o0 mesmo autor, as pesquisas descritivas t€m como
objetivo levantar as opinides, atitudes e crengcas de uma populagdo, assim como o
estabelecimento de relagdes entre varidveis. Possui ainda, cunho quantitativo, com a
utilizacao de estatisticas descritivas, analise fatorial e teste de hipdteses.

O instrumento de coleta de dados ¢ um questiondrio dividido em duas partes: a)
caracterizagdo docente (género, idade, campi de atuacdo, nivel de atuacdo, tempo que atua no
IF Sertdo, maior titulagdo, ano de conclusdo da graduacdo e tipo de formacdo da graduacdo); e
b) escala de crengas de autoeficacia Woolfolk e Hoy (1990), validada no Brasil por Bzuneck,
Guimaraes (2003).

Dentre os diversos instrumentos que mensuram o constructo autoeficdcia, neste
trabalho, optou-se por utilizar a escala desenvolvida por Woolfolk e Hoy (1990), uma vez que
as variaveis que compde a escala possuem fatores externos a sala de aula assim como fatores

intrapessoais do professor, que segundo os autores devem ser contemplados nas mensuragdes
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que investigam o constructo. Por meio de andlise fatorial, identificou-se a presenca de dois
fatores subjacentes ao constructo, que conceitualmente foram identificados como crenca de
eficacia pessoal e crenga de eficacia do ensino. Esta divisdo representa um esfor¢o mais
proximo da abordagem tedrica discutida neste trabalho. Resultados semelhantes foram
encontrados no trabalho de validagdo da escala no contexto nacional por Bzuneck e
Guimaraes (2003).

A escala ¢ do tipo Likert com seis pontos, variando de total discordancia a total
concordancia. Possui 20 itens, os quais 12 dizem respeito ao senso de eficacia pessoal e 8 ao
senso de eficacia do ensino. Os itens que correspondem a eficacia pessoal, ou seja, o grau em
que uma pessoa acredita poder responder as demandas da situagdo de ensino estdo transcritas

no quadro O1.

Quadro 1: Ttens que compde a autoeficacia pessoal
vl | Quando realmente tento, sei que posso dar conta dos alunos mais dificeis.

Se um aluno ndo se lembra do que eu ensinei numa aula passada, eu saberia como melhorar

v2 . -~ .
sua aprendizagem na ligdo seguinte.

V3 Quando um a}luno consegue uma nota melhor do que usualmente recebe, ¢ porque eu descobri
melhores meios de ensinar aquele aluno.

va Se um aluno em mi_nha aula se torna bagunceiro e perturbador, com toda certeza eu conhego
técnicas com as quais eu o controlo rapidamente

V7 Quando um aluno esté tendo dificuldade em alguma tarefa, usualmente sou capaz de ajustar a
tarefa ao nivel do aluno.

w8 Quando melhoram as notas de meus alunos, usualmente é porque descobri método mais

eficazes de ensino.

v10 | Tenho preparo suficiente para lidar com praticamente qualquer problema de Aprendizagem.

Se um aluno chegar a dominar rapidamente um novo conceito, isso pode ser porque eu

conhecia os passos necessarios quanto ao ensino daquele conceito.

Quando um aluno se sai melhor do que de costume, normalmente é porque eu estou me

esfor¢cando mais no ensino.

Meu curso de graduagdo, de preparagdo para o magistério e/ou experiéncia deram-me as

habilidades necessaria para ser um professor eficaz.

Se eu realmente me empenhar com afinco, posso dar conta até dos alunos mais dificeis ou

desmotivados.

Se algum de meus alunos ndo puder dar conta de alguma tarefa prescrita, eu seria capaz de

avaliar corretamente se a tal tarefa estd ou ndo no nivel adequado de dificuldade para ele.
Fonte: Bzuneck e Guimaraes (2003)

v12

vl4

v16

v17

v19

Os demais itens da escala correspondem a eficacia do ensino, ou seja, crencas de que
professores, em geral, estdo aptos para a atender eficazmente os desafios inerentes ao ensino
(BZUNECK, GUIMARAES, 2003). Essa divisao foi demonstrada através de analise fatorial

pelos autores da versao original da escala e confirmada em sua versao brasileira. Os itens que
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compde a eficacia no ensino possuem pontuacdo inversa na escala, ou seja, quanto maior a

discordancia nos itens maior a autoeficacia pessoal.

Quadro 2: Itens que compde a autoeficicia no ensino
v5 | Se os pais fizessem mais por seus filhos, os professores também poderiam fazer mais
v6 Se levarmos em conta todos os fatores, os professores ndo representam uma influéncia
poderosa sobre os alunos.
v A qggntidade do que um dado aluno pode aprender relaciona-se prioritariamente com sua base
familiar.
Vil Um pro_fessor tem muitas limitagdes porque o ambiente de casa do aluno exerce grande
influéncia sobre o desempenho dele
Vi3 Quaqdo a aprendizagem dos alunos Yai mal mesmo, o professor nao podg fazer muito, porque
a maior parte da motivagdo e do rendimento de aluno depende de seu ambiente no lar.
Se os alunos ndo sdo disciplinados em casa, provavelmente ndo aceitardo qualquer disciplina
na escola.
V18 Ag horas que os alunos passam na classe tém pouca influéncia sobre eles, em comparacdo com
a influéncia de seu ambiente de casa.

vl5s

v20 | Mesmo um professor com boas habilidades de ensino ndo consegue influenciar muitos alunos.
Fonte: Bzuneck e Guimaraes (2003)

A versdao brasileira da escala foi validada por Bzuneck e Guimardes (2003),
utilizando os questionarios respondidos por 613 professoras das primeiras séries do ensino
fundamental da regido norte do Parand, que passavam por um curso de formagao continuada o
qual era ministrado por Bzuneck. Esta versdo, antes de aplicada a um grupo experimental para
verificar a compreensibilidade dos itens foi traduzida por dois juizes conhecedores da lingua
inglesa. Para a validacdo estatistica do instrumento em portugués, Bzuneck e Guimaraes
(2003) realizaram analise fatorial exploratoria e correlacdo entre as médias das subescalas,
além do levantamento dos indices de consisténcia interna de cada subescala pelo alfa de
Cronbach. Os autores encontraram seis fatores que representavam o constructo, porém os
itens foram agrupados nos dois primeiros fatores. Procedimento de validacdo estatistica
similar foi feito neste trabalho, envolvendo analise de dimensionalidade (analise fatorial,
KMO e teste de Bartlett), confiabilidade (alfa de Cronbach) e convergéncia (andlise de

correlagdo).

2.4 ANALISE DOS DADOS

Primeiramente, realizou-se a extragcdo das variaveis descritivas (média, desvio-padrao,
assimetria e curtose) a fim de analisar se o banco de dados coletado correspondia as

expectativas de respostas. Participaram desta etapa da pesquisa 250 professores do IF Sertao-
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PE, porém foram utilizados efetivamente 227 registros com respostas completas, os demais
questionarios foram excluidos da analise, pois continham muitos valores ausentes. A amostra
¢ composta por respostas de professores de ambos os sexos, sendo 123 do sexo masculino
(54,2%) e 104 do sexo feminino (45,8%). A tabela 01 mostra a composi¢do da amostra
distribuida por campus.

Tabela 1: Amostra estratificada por campus.

Lotacéo Porcentagem | Contagem
Campus Petrolina 22,9% 52
Campus Petrolina Zona Rural 26,0% 59
Campus Floresta 7,9 % 18
Campus Salgueiro 14,5% 33
Campus Ouricuri 11% 25
Campus Serra Talhada 8,4% 19
Campus Santa Maria da Boa Vista 9,3% 21

Total 227

Fonte: Dados da pesquisa (2017).

A idade dos docentes varia entre 22 e¢ 67 anos com média de 36,72 anos e desvio
padrdo de 8,40. A média do tempo de atuacdo docente varia entre 6 meses a 25 anos com
média de 5,31 anos e desvio padrao de 4,59.

O Instituto possui atuagdo dos niveis médio a pds-graduagdo, com o objetivo de
estratificar a amostra dividiu-se os docentes em dois grupos, os que atuam somente no nivel
médio e os que atuam no nivel médio e superior. Da amostra pesquisada 105 atua somente no
nivel médio (46,26%) e 122 (53,74%) atua no nivel médio e superior. A maior titulacdo dos
professores respondentes esta apresentada na tabela 2. Pela observagdo da tabela conclui-se
que a maior parte dos docentes possui como maior titulagdo mestrado ou doutorado (55,5%) e

a menor parte, apenas graduagao (15%).

Tabela 2: Titulagdo dos respondentes.

Titulagéo Contagem Freg. %
Graduagao 34 15,0
Especializagdo 67 29,5
Mestrado 94 41,4
Doutorado 32 14,1
Total 227 100,0

Fonte: Dados da pesquisa (2017)

Com o objetivo de analisar o tipo de formagdo dos docentes do IF Sertdo-PE
(licenciatura, bacharelado, tecndlogo ou outro tipo) dividiu-se a amostra em dois blocos os

que sdo licenciados e os que tem bacharelado ou outro tipo de formagao. O resultado indicou
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que 127 sdo licenciados (55, 95%) e 100 possuem bacharelado ou outro tipo de formagao
(44,05%).

Para verificar a adequabilidade do banco de dados coletado, respeitou-se as
recomendacdes de Figueiredo e Silva (2010), quais sejam: a amostra minima do estudo deve
ser entre 50 ¢ 100 casos, onde a razdo entre o numero de observagdes e a quantidade de
variaveis ¢ igual ou superior a cinco. Na subescala eficacia pessoal tem-se 12 varidveis e 227
respondentes, logo atende-se ao requisito. A maior parte dos coeficientes de correlagdo deve
apresentar valores acima de 0,2 (COSTA, 2011, p. 216), sendo assim, este item foi

adequadamente cumprido (tabela 3).

Tabela 3: Correlagdes entre as variaveis que compde os itens autoeficacia pessoal.

vl v2 v3 v4 v7 v8 v10 vi2 v1l4 vlé6 v17 v19
vl
! 597" | 4357 | 5017 | 2077 | 2587 | 3527 | 1977 | 138" | 155" | 4427 | 261"
v2
I 5647 | 4277 | 37277 | 4517 | 2737 | 37377 | 1907 | 2277 | 36277 | 413"
v3
I 4157 | 3547 | 6127 | 3307 | 3467 | 3607 | 183" | 343" | 299
vé 1 " " " " " " " "
383" | 328" | 428 | 4057 | 2727 | 240" | 434" | 333
v 1 " " " " " " .
5207 [ 2927 | 3117 | 2937 | 1747 | 306" | 451
v8 1 " " " " " "
349" | 4517 | 439" | 2507 | 4527 | 432
vi0 1 " " " " "
342" | 3617 | 3207 | 483" | 216
vi2 1 " " " "
419" | 3317 | 443" | 455
vid 1 " " "
239" | 383" | 232
vi6 1 " "
398" | 297
v17 1 -
465

**_Correlagdo € significativa com p-valor menor que 0,01.
*. Correlagdo € significativa com p-valor menor que 0,05.
Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Para verificar o ajuste da andlise fatorial analisou-se a estatistica de Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) que apresenta valores que variam entre 0 e 1 e quanto mais proximo de 1, mais
¢ adequada ¢ a utilizagdo da técnica. O resultado indicou 0,86, ou seja, superior ao valor
critico de 0,60. Assim como o teste de esfericidade de Bartlett que testa a hipotese de que a
matriz de correlagdo da populagdo ¢ matriz uma identidade. O resultado apresentou

significancia abaixo de 0,05 (p-valor <0,001), entdo rejeita-se a hipdtese nula, indicando que
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o modelo ¢é apropriado para a analise (HAIR, et al, 2009). Os resultados acima apresentados
respaldam a utilizagdo da andlise fatorial para extracao de fatores.

ApOs esta etapa, o proximo procedimento foi realizar a extragdo dos fatores uma vez
que estes, representam as dimensoes latentes que descrevem os dados em um niimero menor
de conceitos do que as varidveis individuais originais (HAIR, et al, 2009). Utilizando a analise
fatorial de componentes principais com rota¢do varimax encontrou-se trés valores acima de
1,0 nos itens que compde a subescala autoeficacia pessoal. O fator 01 (Atividade avaliativa)
possui 41,30% da varidncia explicada pela variacdo deste fator, o fator 02 (Estratégias
instrucionais) 10,21% e o fator 03 (Dominio de classe) possui 8,83% da variancia explicada
pela variagdo neste fator. Estes trés fatores explicam 60,36% da variancia das variaveis
originais o que corrobora com as recomendagdes de Hair et al (2009) que a extragao deve

captar, pelo menos, 60% da variancia.

Tabela 4: Extra¢do dos fatores da subescala autoeficacia pessoal.

Fatores

Itens 1 > 3

v8 - Quando melhoram as notas de meus alunos, usualmente ¢ porque descobri

) . . 787
métodos mais eficazes de ensino. ’

v3 - Quando um aluno consegue uma nota melhor do que usualmente recebe, é

. : . 604
porque eu descobri melhores meios de ensinar a aquele aluno. ’

v7 — Quando um aluno esta tendo dificuldade em alguma tarefa, usualmente sou

capaz de ajustar a tarefa ao nivel do aluno. 19

v19 - Se algum de meus alunos ndo puder dar conta de alguma tarefa prescrita,
eu seria capaz de avaliar corretamente se a tal tarefa esta ou nao no nivel ,399
adequado de dificuldade para ele.

v17- Se eu realmente me empenhar com afinco, posso dar conta até dos alunos

mais dificeis ou desmotivados. 682

v10 - Tenho preparo suficiente para lidar com praticamente qualquer problema

de aprendizagem. ,537

v12 - Se um aluno chegar a dominar rapidamente um novo conceito, isso pode

. g . . 534
SCr porque €u conhecia os passos necessarios quanto ao €ensino daquele concelto. ’

v16 - Meu curso de graduacdo, de preparacdo para o magistério e/ou experiéncia

- g 501
deram-me as habilidades necessaria para ser um professor eficaz. ’

v14 - Quando um aluno se sai melhor do que de costume, normalmente é porque

. ; 445
eu estou me esforcando mais no ensino. ’

v1 - Quando realmente tento, sei que posso dar conta dos alunos mais dificeis. ,898

v2 - Se um aluno ndo se lembra do que eu ensinei numa aula passada, eu saberia

. . . ,591
como melhorar aprendizagem na ligdo seguinte.

v4 - Se um aluno em minha aula se torna bagunceiro e perturbador, com toda

L. . . 449
certeza eu conhego técnicas com as quais eu o controlo rapidamente. ’

Fonte: Dados da pesquisa (2017).

A andlise da consisténcia interna, alfa de Cronbach, da subescala autoeficacia pessoal

¢ 0,87, o que sugere alta consisténcia (COSTA, 2011).
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Para a subescala eficicia no ensino utilizou-se os procedimentos andlogos aos da
subescala eficacia pessoal. A adequabilidade do banco de dados, foi adequada uma vez que
nesta subescala eficacia no ensino que ¢ composta por sete itens responderam 223 professores
(aproximadamente 33 respondentes por item). A tabela 5 apresenta os coeficientes de
correlacdo dos intens. A maior parte dos coeficientes de correlacdo deve apresentar valores

acima de 0,30.

Tabela 5: Correlagio entre as variaveis da subescala autoeficacia no ensino.

v5 v6 v9 vll v13 v15 v18 v20
v5 1 -,005 ,130 ,222%% | 038 ,130 -,015 -,166*
vo 1 ,048 -,073 ,331%* ,047 ,356%% | 435%*
v9 1 LA08%* | 255%* ,332%*% | 108 ,075
vll 1 ,264%* ,510%* | (118 -,060
v13 1 ,332%% | 434%* | 38]**
v1l5 1 ,150% | 081
v8 1 ,509%*

**_Correlagdo ¢€ significativa com p-valor menor que 0,01.
*. Correlagao ¢ significativa com p-valor menor que 0,05.
Fonte: Dados da pesquisa (2017).

A analise do Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) indicou 0,721, mediano, ou seja, superior ao
valor critico de 0,60. Assim como o teste de esfericidade de Bartlett indicou que a amostra ¢
estatisticamente significativa (p-valor <0,001). Os resultados acima apresentados respaldam a
utilizacdo da andlise fatorial para extragdo de fatores. Utilizando a andlise fatorial de
componentes principais com rotacdo varimax obteve-se dois fatores. O primeiro denominado
neste estudo de “Influéncia do ambiente do lar” que explica 30,99% da variancia explicada
pela variagdo deste fator, e o segundo “Indisciplina” que corresponde 22,49% da variancia

explicada. Convém ressaltar que o item 5 (v5) teve valor desprezivel, tendo sido excluido.

Tabela 6: Extra¢do dos fatores da subescala autoeficacia no ensino

Ttens Fatores
1 2
v20- Mesmo um professor com boas habilidades de ensino ndo consegue ,763
influenciar muitos alunos
v18 - As horas que os alunos passam na classe tém pouca influéncia sobre eles, em | ,657

comparagdo com a influéncia de seu ambiente de casa
v13 -Quando a aprendizagem dos alunos vai mal mesmo, o professor ndo pode ,578
fazer muito, porque a maior parte da motivacao e do rendimento de aluno depende
de seu ambiente no lar.
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v6 - Se levarmos em conta todos os fatores, os professores ndo representam uma | ,560
influéncia poderosa sobre os alunos
v11- Um professor tem muitas limitagdes porque o ambiente de casa do aluno ,804
exerce grande influéncia sobre o desempenho dele
v15 -se os alunos ndo sdo disciplinados em casa, provavelmente ndo aceitarao ,630
qualquer disciplina na escola
v9- A quantidade do que um dado aluno pode aprender relaciona-se ,485
prioritariamente com sua base familiar

v5- Se os pais fizessem mais por seus filhos, os professores também poderiam
fazer mais

Fonte: Dados da pesquisa (2017)

A andlise da consisténcia interna, alfa de Cronbach, da subescala autoeficacia pessoal
¢ 0,63, o que sugere regular consisténcia (COSTA, 2011).

Os fatores foram agrupados em médias dos itens que o compde. Na sequéncia, foi
realizado o teste de normalidade Shapiro-Wilk para os fatores, ndo tendo sido observada
distribuicdo normal. Este fato a utilizacdo de testes ndo-paramétricos: Mann-Whitney e
Kruskall-Wallis.

Para verificar o nivel de autoeficidcia docente em relacdo aos fatores observados
utilizou-se a média das respostas dos respondentes. O quadro 3 apresenta estatisticas

descritivas com a segregacdo de género.

Quadro 3: Crengas de autoeficacia dos professores do IF Sertdo-PE.

Fatores Estatisticas | Masculino | Feminino | Total
Média 3,881 3,875 3,879

AEP — Avaliagdo e desempenho Mediana 3,75 3,75 3,75
Desvio Padrio 0,906 0,826 0,868
Média 3,455 3,400 3,430

AEP - Estratégias instrucionais Mediana 3,40 3,40 3,40
Desvio Padréao 0,848 0,768 0,811
Média 4,323 4,170 4,253

AEP - Dominio de classe Mediana 4,33 4,33 4,33
Desvio Padrio 0,971 0,913 0,946
Média 4,188 4,161 4,176

AEE - Influencia do ambiente do lar | Mediana 4,25 4,0 4,0
Desvio Padrio 0,889 0,864 0,876
Média 3,305 3,545 3,415

AEE - Indisciplina Mediana 3,33 3,67 3,67
Desvio Padrio 0,940 0,853 0,907

Amostra 123 104 227

Fonte: Dados da pesquisa (2017)
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Os numeros constantes no quadro 3 assemelham-se com o resultado da pesquisa de
Bzuneck (1996) em que os dados se situam em um valor de crenga de autoeficacia mediano,
considerando a escala de seis pontos. Quanto aos fatores que compde a autoeficacia pessoal
verificou-se que o fator Dominio de classe resultou em uma média um pouco maior que os
outros fatores (4,25). Em relacdo a eficacia no ensino os dados mostram que o fator
“Indisciplina” resultou em valor inferior ao fator “Dominio de classe” da eficacia pessoal. O
estudo revela, portanto, que os professores acreditam que possuem dominio de classe para
resolver situagdes adversas, porém apresentam baixo nivel de crencas de autoeficacia no
ensino em relagdo ao fator indisciplina.

Para verificar se a diferenga entre os grupos e a variavel género se € estatisticamente
significativa utilizou-se o teste Mann-Whitney. As diferengas entre os valores para os fatores
ndo foram estatisticamente significativas exceto para o fator “Indisciplina”. A pesquisa de
Rocha (2009) também ndo indicou diferencas entre o género dos respondentes. Resultados
semelhantes foram encontrados nos estudos de Iaochite (2007), Silva, laochite e Azzi (2010),
Lancerda (2012), Barros, Oliveira e Spyrides (2012) e Nina (2015). Pocinho e Capelo (2009)
verificaram a vulnerabilidade ao estresse dos professores com base em sua autoeficacia.
Assim como os estudos anteriores, ndo houve diferenca estatisticamente significativa em
relagdo ao género, contudo as mulheres participantes deste estudo demonstraram niveis
superiores de autoeficdcia no ensino em relagdo ao fator “Indisciplina” (p-valor = 0,033).

Em relacdo a maior titulagdo, utilizou-se o teste Kruskal Wallis, teste este que ¢
utilizado para comparar trés ou mais grupos. Ndo houve diferengas estatisticamente
significativas em nenhum dos fatores que compde a autoeficdcia. Assim, a titulagdo nao
mostrou ser uma variavel que contribui para verificar diferencas entre as crencas de
autoeficacia docente. Resultados semelhantes foram encontrados na pesquisa de Rocha (2009)
e Nina (2015). Os resultados encontrados neste estudo corroboraram parcialmente com a
pesquisa de Fernandez (2015), o qual observou que professores com especializagdao
apresentaram maiores indices de autoeficacia em relagdo aos que possuem outro nivel de
formag¢do. A diferenga entre este resultado pode ser explicada, por outras varidveis
contextuais, como por exemplo, a qualidade do programa de pés-graduacao na qual houve a
formacao do docente (FERNANDEZ, 2015).

Para verificar se o tipo de formac¢ao (licenciatura, bacharelado, tecnélogo ou outro
tipo de formacgdo) realizou-se o agrupamento das varidveis em dois grupos: os docentes que
possuem licenciatura e os que possuem bacharelado ou outro tipo de graduacdo. O teste

estatistico utilizado foi o Mann-Whitney, tendo sido encontrada diferenca significativa apenas
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no fator “Dominio de classe” (p-valor = 0,034), indicando que quem possui licenciatura tem
maior crenga de autoeficacia relacionada a esse fator.
Em relacao ao tempo de atuacao no IF Sertdo-PE (em anos) e a idade (tempo em anos)

realizamos a correlagdao de Pearson, cujos resultados sdo apresentados na tabela 08.

Tabela 7: Correlagdes entre as variaveis idade e tempo de atuagdo.

Variaveis AEP Fatorl |AEP Fator2 |AEP Fator3 |AEE Fatorl |AEE Fator2
Idade ,206%* ,240%* ,184%* ,096 ,019
Tempo ,194%%* L2 15%* 116 113 -, 159*

**_Correlagdo € significativa com p-valor menor que 0,01.
*. Correlagdo ¢ significativa com p-valor menor que 0,05.
Fonte: Dados da pesquisa (2017)

Em relagdo a autoeficacia pessoal nos trés fatores a idade dos respondentes ¢ mais
positivamente relacionada do que o tempo de servigo na institui¢do, resultado similar ao
encontrado por Bzuneck (1996). Este dado indica que quanto maior a idade do professor mais
ele acredita que pode fazer a diferenca na vida de seus alunos.

Em relacdo ao tempo de atuacdo no IF Sertdo-PE as crencas de autoeficicia no
ensino estdo correlacionadas negativamente, ou seja, quanto maior o tempo de atuagdo, menor
¢ a crenca que os professores, em geral, podem contribuir para o ensino eficaz. Tal resultado
corrobora com o estudo de Bzuneck (1996), para o autor professores tendem a “revelar uma
percepcao mais pessimista da eficacia do ensino, a que se dedicaram por tanto tempo,
resultaria de um estudo longitudinal, com um delineamento mais refinado, com as mesmas
pessoas, desde o inicio de sua atua¢do no magistério. ” (BZUNECK, 1996, p. 80).

A ultima varidvel analisada foi o nivel de atuagdo do corpo docente do IF Sertao-PE.
O Instituto possui atuacdo dos niveis médio a pds-graduagdo. Realizou-se o teste de Mann-
Whitney com os niveis agrupados em dois: somente médio; e médio e superior. Nao houve
diferenca significativa para os fatores analisados, exceto para a autoeficacia pessoal no fator 1
“Avaliagdo e desempenho” (p-valor = 0,013) e para autoeficicia no ensino no fator 1
“Influéncia do ambiente no lar” (p-valor = 0,046). Em ambos os casos, a crenga ¢ maior em
professores que lecionam em mais de um nivel, no caso, médio e superior. Este resultado
sugere que a atuagcdo em mais de um nivel de ensino pode ser positiva, melhorando a crenga
de autoeficicia dos professores, notadamente em termos de avaliagdo e desempenho e

também em relagdo a sua percepgao sobre a influéncia do ambiente no lar.
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2.5 CoNcLusAo

Este artigo cientifico objetivou apresentar as crengas de autoeficdcia como
componente da teoria social cognitiva. Mais especificamente, a investigacdo das crengas de
autoeficacia docente. A pesquisa examinou as crencas de autoeficidcia docente dos
professores do IF Sertdo-PE no que se refere a autoeficacia pessoal e autoeficacia no ensino
com base na teoria social cognitiva desenvolvida por Bandura (1997). A partir da escala
desenvolvida por Woolfolk e Hoy (1990), validado no Brasil por (BZUNECK,
GUIMARAES, 2003) composta por duas subescalas autoeficacia pessoal e autoeficacia no
ensino.

Por meio da utiliza¢dao da analise fatorial obteve-se a extragao de fatores que compoe
a escala. Para a eficacia pessoal foram encontrados trés fatores: avaliacdo e desempenho;
estratégias instrucionais; ¢ dominio de classe. Para a eficacia no ensino foram encontrados
dois fatores: influéncia do ambiente do lar; e indisciplina. Diferentemente do trabalho de
validacdo brasileira original (BZUNECK; GUIMARAES, 2003), esta pesquisa nio obteve
unidimensionalidade para os constructos autoeficacia pessoal e autoeficicia no ensino.
Limitagoes ligadas a amostra podem justificar tal resultado.

Os resultados encontrados neste artigo cientifico indicaram que o nivel de crengas de
autoeficacia docente dos professores do IF Sertdo-PE estd no nivel mediano assim como
encontrado na pesquisa de (BZUNECK, 1996). Em rela¢dao aos demais fatores identificados
na andlise fatorial, o fator Dominio de classe da autoeficdcia pessoal aparece em uma média
superior quando comparado aos demais fatores. Em relacdo ao género, as mulheres no fator
Indisciplina da autoeficacia no ensino apresentou estatistica significativa. Para a andlise do
tipo de formagdo dos docentes foi encontrada diferenca significativa em relagdo ao fator
Dominio de classe indicando que os que possuem licenciatura sdo mais autoeficazes neste
fator. Quanto ao tempo de atuagdo, a pesquisa mostrou que quanto maior o tempo de atuagao
na instituicdo maior a crenga autoeficacia pessoal. Por fim, em relagcdo ao nivel de atuacdo a
investigagdo indicou que professores que atuam em mais de um nivel possuem maior
autoeficacia pessoal nos fatores Avaliacdo e desempenho e maior autoeficécia no ensino fator
Influéncia do ambiente do lar.

Os aspectos metodologicos deste estudo indicaram como limitagdes o baixo niimero
de respondentes. Os resultados apontados nesta pesquisa podem ser utilizados para a tomada
de decisdes da gestio do Instituto, no que se refere ao enriquecimento das crengas de

autoeficacia docente, desde que asseguradas condi¢des de trabalho adequadas. Através da
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persuasdo verbal, oferecendo oportunidades de desenvolvimento profissional (experiéncia
vicaria) e colocando os professores em posicdo que promoverdo o sucesso individual
(experiéncia direta), além de avaliar o clima organizacional dos professores da instituigcao
(estados fisiologicos e afetivos).

Ha que se ressaltar a necessidade de estudos futuros, de modo a verificar a relagdo
entre as variaveis aqui investigadas, em contextos escolares com caracteristicas diferentes.
Além de verificar outras variaveis relacionadas a atividade laboral, como: nimeros de alunos
por turma, carga horaria semanal docente, infraestrutura da instituicdo, apoio de colegas,
assim como estudos com abordagens qualitativas, uma vez que ha escassa produgdo de

materiais utilizando métodos qualitativos neste campo do saber.
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