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RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo analisar de que forma tém sido implementadas
agdes inclusivas voltadas para pessoas com deficiéncia no Instituto Federal do Sertao
Pernambucano (IFSertdoPE). As discussdes se inserem na perspectiva da educagao
especial na otica da educagao inclusiva, superando praticas integradoras do passado
e problematizando as condi¢des reais de acesso, permanéncia e participacdo desses
estudantes. Vinculado a linha de pesquisa “Praticas Educativas em EPT” e ao
macroprojeto 2, “Inclusdo e diversidade em espacos formais e ndo formais de ensino
na EPT”, o estudo caracteriza-se como uma pesquisa aplicada, de abordagem
qualitativa, desenvolvida por meio de estudo de caso. A investigagao foi realizada nos
sete campi do IFSertaoPE, tendo como colaboradores(as) servidores(as) atuantes nos
Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE) e estudantes com deficiéncia. Os procedimentos metodoldgicos incluiram
pesquisa documental, observagao in loco e entrevistas semiestruturadas. A analise
dos dados foi conduzida com base na técnica de analise de conteudo, conforme
Bardin (2016), articulada a triangulagao entre os instrumentos utilizados. Refletir sobre
uma educacgao inclusiva implica compreender a acessibilidade em suas multiplas
dimensdes e reconhecer a diversidade como eixo estruturante da pratica educativa,
de modo a garantir que todos os estudantes tenham igualdade de oportunidades e
acesso a uma formacao de qualidade nos moldes dos pilares que a EPT preconiza,
na perspectiva da politecnia e da omnilateralidade em uma formacéao integral do
sujeito. Os resultados indicam que, embora existam politicas inclusivas e estruturas
como os NAPNE, a efetivacdo da inclusdo educacional ainda enfrenta diversos
entraves. As entrevistas e observagdes revelaram o comprometimento dos(as)
servidores(as), bem como as dificuldades enfrentadas diante da escassez de recursos
humanos especializados, do limitado apoio institucional e da insuficiéncia de
adequacodes fisicas. As narrativas dos(as) estudantes com deficiéncia evidenciaram
vivéncias marcadas por preconceito, desinformacdo e auséncia de suporte
pedagdgico adequado. Além disso, constatou-se que as barreiras estruturais e
comunicacionais ainda constituem obstaculos significativos a plena participagéo
desses sujeitos no cotidiano académico. A analise dos espacos fisicos e digitais
apontou limitagdes graves, como acessos inadequados, auséncia de sinalizagao tatil
e baixa acessibilidade dos sites institucionais. Mesmo apo6s duas décadas da criagao
dos NAPNE, os desafios persistem, reforcando a urgéncia de politicas publicas mais
eficazes e de praticas institucionais verdadeiramente comprometidas com uma
inclusao efetiva, vivenciada no dia a dia da comunidade académica. Como resposta
efetiva a esses desafios verificados foram desenvolvidos dois produtos educacionais
o Produto Educacional 1 — Manual da Pagina do NAPNE do IFSertaoPE e Produto
Educacional 2 — Pagina Eletronica do NAPNE, disponivel no link:
https://produtoeducacionalleal2025paginanapneifsertaope.com/.

Palavras-chave: educacgio inclusiva; pessoa com deficiéncia; educacédo especial;
acessibilidade; educacgao profissional e tecnolégica.
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ABSTRACT

This research aimed to analyze how inclusive actions for people with disabilities have
been implemented at the Instituto Federal do Sertdo Pernambucano (IFSertaoPE).
The discussions are grounded in the framework of special education from an inclusive
education perspective, seeking to move beyond past integrative practices and critically
examine the actual conditions of access, retention, and participation for these students.
The study is linked to the research line "Educational Practices in EPT" and
macroproject 2, "Inclusion and Diversity in Formal and Non-Formal Educational
Spaces in EPT." It is characterized as applied research with a qualitative approach,
conducted through a case study. The investigation was carried out across the seven
campuses of IFSertaoPE, involving participants who work in the Centers for Assistance
to People with Specific Educational Needs (NAPNE), as well as students with
disabilities. The methodological procedures included documentary research, on-site
observation, and semi-structured interviews. Data analysis was conducted using
content analysis, as described by Bardin (2016), combined with triangulation of the
instruments used. Reflecting on inclusive education requires understanding
accessibility in its multiple dimensions and recognizing diversity as a foundational
element of educational practice. It also entails ensuring that all students have equal
opportunities and access to quality education, aligned with the pillars of EPT, from the
perspective of polytechnic education and omnilateralism within a comprehensive
educational approach. The findings indicate that, although inclusive policies and
structures such as the NAPNE exist, the implementation of educational inclusion still
faces significant challenges. Interviews and observations revealed both the dedication
of staff, and the difficulties encountered due to a shortage of specialized personnel,
limited institutional support, and insufficient physical adaptations. The narratives of
students with disabilities highlighted experiences marked by prejudice, misinformation,
and inadequate pedagogical support. Furthermore, structural and communication
barriers continue to represent major obstacles to the full participation of these students
in academic life. The analysis of physical and digital environments uncovered serious
limitations, including poor accessibility, the absence of tactile signage, and low usability
of institutional websites. Even after two decades since the creation of NAPNE, these
challenges persist, underscoring the urgent need for more effective public policies and
institutional practices that are genuinely committed to inclusion, as experienced in the
daily lives of the academic community. In response to these challenges, two

educational products were developed:
Educational Product 1 — [IFSertdaoPE’'s NAPNE Website Manual, and
Educational Product 2 — The NAPNE Website, available at:

https://produtoeducacionalleal2025paginanapneifsertaope.com/.

Keywords: Inclusive Education; Persons with disabilities; Special Education;
Accessibility; Professional and Technological Education.
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INTRODUCAO
EDUCAGAO INCLUSIVA: MOTIVAGOES, CONTEXTOS E RELEVANCIA SOCIAL

A sociedade contemporanea, ao reconhecer a diversidade humana, confronta-
se com o desafio crucial de compreender e abordar as distintas formas de limitagdes
que afetam a vida de individuos. Nesse sentido, sendo decorrente de condi¢des
fisicas, sensoriais, ou intelectuais, as deficiéncias permeiam nossa sociedade,
apresentando uma variabilidade vasta em sua natureza e gravidade. Com base no
contexto mencionado, o objetivo geral nesta pesquisa foi analisar de que forma tém
sido implementadas acgdes inclusivas voltadas para pessoas com deficiéncia no
IFSertaoPE.

No entanto para melhor compreensao da conceituagao de deficiéncia, primeiro
devemos compreender que essa perspectiva perpassa por duas abordagens, que
apresentam as caracteristicas histéricas da sociedade: o modelo biomédico e o
modelo social da deficiéncia. O modelo biomédico demonstra a resisténcia da
sociedade em aceitar as mudangas em suas estruturas; esse modelo trata a
deficiéncia como consequéncia de uma doenga ou proveniente de um acidente. Por
sua vez, segundo o modelo social da deficiéncia, cabe a sociedade eliminar todas as
barreiras fisicas, atitudinais, comunicacionais, ndo impondo limites para as pessoas
com deficiéncia (Maior, 2017).

Os modelos biomédico e social da deficiéncia estdo relacionados,
respectivamente, as perspectivas de integracdo e inclusdo, distinguindo-se
principalmente pela mudanga de foco: enquanto o modelo biomédico centra-se nos
impedimentos individuais, 0 modelo social destaca a discriminagao e a auséncia de
acessibilidade como barreiras impostas pela sociedade (Maior, 2017).

Os dois vocabulos - integracdo e inclusdo - apesar de terem significados
semelhantes, sdo empregados no contexto da educagao especial, para expressar
situagdes de insergao diferentes, e se fundamentam em posicionamentos teoricos
metodoldgicos divergentes (Mantoan, 2003). Enquanto a definigdo de integragéo é
receber pessoas com deficiéncia, porém sem se preocupar que nada de adaptavel
seja feito para contornar as barreiras fisicas existentes (Sassaki, 1997).

O outro modelo da deficiéncia transfere essa disfungéo para a sociedade, pois,
se tiver as ferramentas necessarias e as oportunidades viabilizadas, a deficiéncia

passa a ser minimamente visivel (Maior, 2022). Nesse caso, que a inclusdo é
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conceituada como um processo por meio do qual a sociedade se adapta para incluir,
em seus sistemas, as pessoas com deficiéncia. Explorar esse cenario multifacetado é
essencial para fomentar uma compreensao mais profunda das barreiras que esses
individuos enfrentam, destacando a importancia de estratégias inclusivas e de apoio.

No Brasil, ha uma legislagdo que estabelece critérios para a definicdo de
pessoa com deficiéncia, a qual é representada pela Lei n® 13.146/2015, que institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, também conhecida como
Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Essa legislagdo tem como objetivo garantir e
promover a igualdade de condi¢des para a pessoa com deficiéncia.

O conceito de deficiéncia ndao deve ser centrado apenas na limitagao funcional
da pessoa, mas, antes, deve considerar a interacédo entre a limitacéo individual e as
barreiras presentes no ambiente. Essas barreiras podem ser de natureza
arquitetbnica, comunicacional, atitudinal, entre outras, indo além da perspectiva
médica tradicional, que se concentra nas funcionalidades da pessoa.

Diante dessa compreenséo, torna-se relevante situar a escolha do tema a partir
de uma perspectiva pessoal. Como membro do grupo de pessoas com deficiéncia
(PCD), nasci com uma condi¢cdo fisica congénita denominada sindactilia, uma
alteracao rara que afeta tanto os dedos das maos quanto dos pés, resultando em sua
fusdo. No meu caso, isso ocorre na mao direita. Compartilhar essa vivéncia possibilita
uma reflexdo mais ampla sobre identidade e diferenga, ressaltando a necessidade de
promover uma sociedade mais inclusiva e igualitaria. Além disso, essa dimenséao da
minha identidade proporciona uma sensibilidade acentuada em relacdo as
dificuldades enfrentadas por pessoas com deficiéncia em diversos contextos, como o
ambiente laboral, as vias publicas e as instituicdes educacionais, que muitas vezes
nao contemplam de maneira adequada as especificidades desse grupo.

Durante minha infancia, fui confrontado com manifestagdes de preconceito por
meio de brincadeiras. Em muitas dessas interagdes entre criangas, fui, rotineiramente,
desprestigiado e posto ao papel de ultimo escolhido, especialmente em atividades que
demandavam habilidade manual. Entretanto, a época, atitudes preconceituosas eram
tratadas como forma de chacota, e, com a falta de medidas de punigdo ou combate,
resultavam na banalizacao de apelidos e termos inadequados.

Nesse contexto, os impedimentos, limitagdes e preconceitos enfrentados pelas
pessoas com deficiéncia sdo englobados por um termo especifico: "capacitismo”. O

capacitismo constitui uma forma de discriminacdo que se fundamenta na suposi¢cao
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de que a capacidade ou habilidade de um individuo define seu valor e sua participagao
na sociedade (Vendramin, 2019). Essa discriminagéo ocorre quando o PCD ¢ tratado
de maneira injusta ou desigual devido as suas condigbes fisicas, sensoriais ou
intelectuais, manifestando-se de diversas formas, como a imposi¢cao de esteredtipos
relacionados, a negacao de oportunidades, a exclusdo social e 0 uso de uma
linguagem desrespeitosa ou exposi¢cao (Maior, 2022).

Assim como outras formas de discriminagdo, o capacitismo pode ser sutil,
explicito e até mesmo recreativo. A luta contra essa pratica envolve promover a
inclusdo, a acessibilidade e a igualdade de oportunidades para a PCD, reconhecendo
e respeitando a diversidade de habilidades e experiéncias (Maior, 2022).

Percebe-se que tém sido inumeros os desafios enfrentados diariamente devido
a inacessibilidade dentro de uma sociedade que enxerga esses sujeitos apenas como
“deficientes” (Alcantara, 2022). Um dos pontos cruciais para inclusdgo é a
acessibilidade. Por muitos anos, politicas publicas buscam que a sociedade se
adapte, pois a autonomia de um individuo é uma liberdade dignificante.

Assim, em linhas gerais, o termo “acessibilidade” denota a capacidade de um
servico ou produto ser adaptado de modo a se tornar um padrdo de referéncia,
levando em conta as necessidades e preferéncias das pessoas com deficiéncia
(Munari, 2019).

A figura a seguir ilustra, de forma elucidativa, as diferentes fases histéricas

vivenciadas pela sociedade em relagéo a inclusido social.

Figura 01 — Integracao, Inclusado

INTEGRACAO INCLUSAO

Fonte: http://gg.ga/imagempp45

Comentando a imagem acima, a integracao, sugere uma participacao limitada
na sociedade, permitindo a presenga, mas sem garantir pleno acesso e usufruto dos
direitos e beneficios sociais; a inclusdo, em contrapartida, € conceituada como um
conjunto de possibilidades amplas e irrestritas. Equivale ao convite para uma festa

onde o individuo ndo apenas é admitido, mas também é incentivado a participar
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ativamente, como convidado de honra para, por exemplo, dangar. “Inclusdo”
representa a capacidade de viver em uma cidade e ter acesso integral a todos os
servigos, espacos e oportunidades, superando as barreiras que, antes, impediam sua
plena utilizagdo e integragdo na comunidade.

A compreensao contemporanea da deficiéncia transcende a visao estritamente
individualista, reconhecendo-a, primordialmente, como um fendmeno socialmente
construido. Neste contexto, a deficiéncia emerge ndo apenas como uma condigao
pessoal, mas também como resultado de praticas sociais que impedem ou dificultam
a plena integragao e participagao das pessoas com deficiéncia na vida coletiva e no
exercicio de seus direitos de cidadania.

As pessoas com deficiéncia foram historicamente privadas do direito a
educacédo escolar, condi¢do que perdurou por séculos. A trajetoria desses sujeitos &
marcada por lutas fundamentais, inicialmente pelo direito a vida e, posteriormente,
pela insergéo social, como apontado por Gurgel (2019). Embora esta dissertagao nao
se detenha na analise da historicidade da pessoa com deficiéncia — por uma questao
de foco e objetividade —, reconhece-se a relevancia desse percurso para a
compreensao do cenario atual. Nesse sentido, recomenda-se a leitura da obra "A
pessoa com deficiéncia e sua relagdo com a histéria da humanidade"”, de Maria
Aparecida Gurgel (2019), como referéncia essencial para aprofundamento nesse
campo.

No Brasil, a educacdo para as pessoas com deficiéncia teve inicio por
insisténcia do Imperador Dom Pedro Il, no século XIX. Foi criado o Instituto dos
Meninos Cegos, atualmente Instituto Benjamin Constant, por meio do Decreto Imperial
n° 1.428, de 12 de setembro de 1854, seguindo o cenario europeu. Logo apds, em
setembro de 1857, foi fundado também o Imperial Instituto de Surdos Mudos,
atualmente Instituto Nacional de Educagéo de Surdos (INES), que passou a atender
pessoas surdas de todo o pais; a maioria abandonadas pelas familias (Maior, 2017).

Destaca-se, ainda, que, “no inicio do século XX também, estabeleceram-se as
escolas especiais para criangas com deficiéncia mental atualmente reconhecidas
como deficiéncia intelectual” (Maior, 2017, p. 30). Apesar desse momento representar
uma época segregacionista, no entanto, observando a historicidade, pode ser
considerado também um momento revolucionario da “exclusdo” para a “segregacao”.
Para isso acontecer, foi necessaria a organizagao de setores da sociedade, que nao

aceitaram as atrocidades “pertinentes” contra as pessoas com deficiéncia.
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Ao longo da historia, os movimentos organizados pelos direitos das pessoas
com deficiéncia mudaram terminologias para melhor representarem a realidade
inclusiva, diminuindo o teor ofensivo e preconceituoso das nomenclaturas. As pessoas
com deficiéncia, do século XX para o XXIl, vivenciaram historicamente outros
momentos: a integragdo em salas regulares e, atualmente, vivem em uma nova
paradigmatica realidade, que € a inclusao.

O divisor de aguas para educacgao inclusiva foi a conferéncia mundial de
Educacdo Especial, ocorrida na cidade de Salamanca, na Espanha. Naquela
oportunidade, participaram 25 organizagdes internacionais, no més de junho de 1994,
firmando o compromisso para com a educacdo para todos, reconhecendo a
necessidade e urgéncia do providenciamento de educagéo para as criangas, jovens e
adultos com necessidades educacionais especiais. Naquele cenario, foram
formuladas recomendagdes que guiassem os governos; entre elas, esta a de que as
escolas regulares possuissem orientagcdo inclusiva, constituissem os meios mais
eficazes de combater atitudes discriminatorias, tornando-se, assim, acolhedoras,
construindo, entdo, uma sociedade inclusiva e alcangando, enfim, a educacao para
todos (Salamanca, 1994).

Figura 02 — Simbolo da Educagéo Inclusiva
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Fonte: http://gg.ga/inclusaopp48

O simbolismo da figura representativa da educacgao inclusiva evidencia uma
educacao para todos, e revela que todos sao iguais na diferenga. Ao centro, pessoas
com diferentes tipos de deficiéncia, representando que todos estdo envolvidos por
esse abraco acolhedor.

A educacéo inclusiva emerge como um paradigma revolucionario no contexto
educacional atual, objetivando garantir o acesso a participagéo plena, como também
a permanéncia e o éxito de todos os discentes, independentemente de suas
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habilidades, caracteristicas individuais ou diferencas. Este conceito vai além da
simples alocagao fisica; antes, almeja estabelecer um ambiente educacional que
celebre a diversidade, promova a igualdade de oportunidades e oferega possibilidades
equitativas de desenvolvimento académico.

Nessa perspectiva, a educacgao inclusiva € como um alicerce fundamental para
construir uma sociedade mais justa e respeitosa, reconhecendo e celebrando as
singularidades de cada individuo. Sendo parte de um movimento mundial, a educagao
inclusiva € uma proposic¢ao politica, com reflexo cultural e social, que se fundamenta
no direito de todos os alunos, com deficiéncia ou ndo, poderem estudar juntos, sem
discriminagao (Ropoli, 2010).

Ainda no contexto da educacido para todos, de forma intrinseca, existe a
Educacao Especial, regulamentada pela Portaria Ministerial MEC/SEESP n° 555 de
2007, em que foi aprovada a Politica Nacional da Educagao Especial na Perspectiva
da educacdo inclusiva e que, nos ultimos anos, ganhou notoriedade com o
Atendimento Educacional Especializado (AEE).

A educacéo inclusiva propde que o foco ndo esteja na deficiéncia dos alunos,
mas na adequacgao dos espacos, ambientes e recursos educacionais, 0s quais devem
ser acessiveis e atender as especificidades de cada estudante. Essa perspectiva
valoriza a diversidade e defende que a escola esteja em constante transformacéo para
promover a equidade no processo educativo (Moraes, 2017).

A educacéo inclusiva procura romper com qualquer forma de preconceito e
atitudes discriminatorias, desenvolvendo a aceitagdo da diversidade, ignorando as
criacbes hegemodnicas de dominacgao social, e admitindo a aceitagdo dos corpos como
eles de fato sdo. A autenticidade de sua identidade, fisica, religiosa, politica ou étnica,
reforga a singularidade vivenciada por cada ser humano nesta existéncia.

Desde cedo, fui orientado por meus pais a ndo me deixar abalar por questdes
de menor importancia e a lidar com tais situagdes de forma resiliente. Para contornar
ou minimizar os desafios decorrentes do preconceito, era comum receber presentes,
como bolas, que garantiam minha inclusao nas brincadeiras, visto que o detentor do
objeto era sempre bem-vindo nas atividades recreativas.

Embora aparentemente triviais, pequenos detalhes, que, muitas vezes, passam
despercebidos por algumas pessoas, tém um impacto significativo na vida daqueles
que vivenciam a deficiéncia. Expressdes como "dedinho", "dedo colado" e "maozinha",

embora enraizadas na cultura sertaneja da minha regido, geram desconforto para os
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que as experimentam. Episddios ilustrados a partir dessas expressdes ja apontavam
a necessidade de uma maior sensibilidade e conscientizagao em relagao a linguagem
e as interagdes sociais inclusivas na época.

Durante minha infancia, residia no municipio de Bom Nome/PE, conhecido por
sua producao de doce de leite. O adjetivo "bom" no nome da cidade nao se restringia
apenas as delicias culinarias, mas também refletia a tranquilidade do ambiente e a
alegria caracteristica de sua populagdo simples. Frequentei a Escola Estadual
Napole&do Araujo, reconhecida por ser um bergo de educadoras memoraveis, tais
como a Prof.2 Leninha Pires, a Prof.2 Antonia Sobreira e a Prof.2 Nevinha. Recordo-
me especialmente da Prof.? Nevinha, cuja postura firme evidenciava praticas
inclusivas mesmo antes da popularizagdo do conceito de educacéao inclusiva, por
exemplo, impedindo que seus alunos zombassem daqueles que apresentavam
alguma diferencga, muitas vezes alvo de brincadeiras desnecessarias.

Destaco também o constante incentivo e apoio da Prof.? Leninha, que se
dedicava a me acompanhar diariamente até que a ligdo escrita no quadro fosse
transcrita em meu caderno. Devido a minha condi¢ao de ter os dedos colados € uma
mao anatomicamente menor, enfrentava dificuldades na escrita, o que me tornava,
frequentemente, o ultimo a sair da sala de aula. Ela garantia, entdo, a dilatagdo do
tempo para atender a minha especificidade na época. Acredito que essa atitude da
professora favoreceu a minha permanéncia no ambito escolar, pois ndo permitiu que
me desmotivasse.

As professoras mencionadas demonstravam uma qualidade fundamental, a
qual carrego comigo ao longo da vida: a empatia para com o préoximo. Elas se
empenhavam em compreender cada aluno individualmente, assegurando que
ninguém fosse abandonado, contribuindo, assim, para o desenvolvimento pessoal de
cada um. Todos os alunos eram tratados como individuos de igual importancia,
independentemente de sua cor, condicao financeira familiar, origem urbana ou rural,
etnia, presenca de deficiéncia, caracteristicas de hiperatividade ou timidez. Elas
adotavam uma abordagem de ensino que nos envolvia profundamente, de modo que
todos os alunos se sentiam acolhidos. Por essas razbes, essas professoras
permanecem presentes em minha memoaria € em meu afeto. Ao praticarem essas
atitudes acolhedoras, faziam ressoar, antecipadamente, os principios fundamentais

da educacéo inclusiva, que temos, atualmente, definidas em leis.
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Para noés, a inclusdo e a pratica da educacéo inclusiva transcenderam a mera
ideia do nosso cotidiano institucional, adentrando em esferas mais profundas. Por
meio da experiéncia familiar, nossas preocupacdes se transformaram em dedicacgao,
busca por especializacdo e empatia, com o propdsito de auxiliar ndo sé a nossa
familia, mas também outras pessoas, independentemente de seus diagndsticos. A
empatia se tornou o cerne e o propésito de nossa existéncia, conferindo um sentido
renovado a nossa jornada.

Diante das limitagdes impostas por minha deficiéncia fisica, busquei me
adaptar, aprendendo a realizar tarefas com a mao esquerda e utilizando técnicas
alternativas, como digitar com o lado dos dedos, o polegar e o mindinho, os unicos
que possuo. Essas experiéncias profissionais moldaram quem sou hoje, equipando-
me com habilidades adquiridas, sensibilidades desenvolvidas e fortalecendo-me
diante dos desafios enfrentados.

Em 2020, finalmente alcancei a nomeagao para o cargo publico que havia
almejado. Ingressei em atividade no Instituto Federal de Alagoas (IFAL), Campus
Piranhas, e, apds nove meses, obtive a oportunidade de ser redistribuido para o
Instituto Federal do Sertdo Pernambucano (IFSertaoPE), especificamente no Campus
Santa Maria da Boa Vista, onde desempenhava a fungdo de Coordenador de
Manutengao, Limpeza, Vigilancia e Transporte até maio de 2024, onde defendi
posicoes firmes em relagdo a gestdo da educagdo inclusiva sendo convidado a
assumir a Coordenacao do Nucleo de atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE) na Reitoria.

Destarte, a trajetoria no mestrado, como discente do Programa de Pos-
Graduacao Mestrado Profissional em Educacéo Profissional e Tecnologica (ProfEPT),
tem me possibilitado avangos significativos quanto aos conhecimentos adquiridos. O
contato com professores pesquisadores com grande bagagem de ensino fortalece os
conhecimentos € me impulsiona a seguir na busca do meu objetivo. O desafio que
esta posto é grande, mas a vontade € enorme; o tema é algo fascinante, que me
motiva e, a0 mesmo tempo, move minha vida.

Por isso, a escolha do tema desta pesquisa linca-se ao fazer institucional,
conciliando a minha formagao e as minhas inquietagbes (pessoais e familiares), no
intuito de escolher algo que me motivasse o suficiente, que me envolvesse
emocionalmente, e que, por fim, possibilitasse, de alguma forma, uma perspectiva de

colaborar com as praticas da educacao na perspectiva inclusiva no IFSertaoPE.
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A educacédo inclusiva se apresenta como um paradigma transformador no
contexto educacional contemporaneo, abrangendo todas as redes de ensino —
municipais, estaduais e federais (Mantoan, 2003). No ambito da Educacao
Profissional e Tecnologica (EPT), essa perspectiva deve ser compreendida como
essencial, garantindo nao apenas o acesso, mas também a participagao plena, a
permanéncia e o éxito de todos os discentes, independentemente de suas
caracteristicas individuais ou diferengas.

Mais do que uma simples insercdo fisica, a educacgao inclusiva visa a
constru¢cao de um ambiente que valorize a diversidade, promova a equidade e garanta
oportunidades efetivas de aprendizagem e desenvolvimento académico. Trata-se de
uma abordagem que desafia modelos tradicionais excludentes e propde praticas
pedagogicas comprometidas com a democratizagdo do conhecimento e a justica
social.

No Brasil, a RFEPCT é estruturada sobre os fundamentos do Ensino, da
Pesquisa e da Extenséo, tendo como fundamento o trabalho como principio educativo.
Essa concepcgao, enraizada em uma perspectiva critica da educacéao, transcende a
mera qualificagcao técnica para o mercado de trabalho. Influenciada por autores como
Karl Marx e Anténio Gramsci, a ideia do trabalho como principio educativo
compreende essa dimensao ndo apenas como um meio de subsisténcia, mas como
um elemento essencial para a formagao da subjetividade, do pensamento critico e da
emancipag¢ao humana.

Nesse sentido, o trabalho ndo deve ser limitado a uma fungao utilitarista ou
economicista. Ele é concebido como uma categoria fundamental da existéncia
humana, sendo a principal via de interagao entre individuo, sociedade e natureza. No
ambito da RFEPCT, esta concepgao exige uma formagao integrada, que articula
saberes cientificos, técnicos e culturais, conectando a educagao as realidades
concretas dos estudantes e as praticas sociais, em um processo que pode ser definido
como praxis.

A énfase na formacgao integrada e na educagao politécnica busca promover
uma educagdo que articule teoria e pratica, conhecimento e trabalho, de modo a
contribuir para a superacdo do dualismo social e educacional. Isso implica que o
curriculo escolar deve incluir disciplinas e metodologias que desenvolvam habilidades
técnico-cientificas, assim como competéncias cidadas, promovendo uma

alfabetizac&o laboratorial e critica dos estudantes (Ciavatta, 2014).
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Além disso, essa abordagem visa democratizar o acesso a educacao de
qualidade, garantindo que todos tenham direito a uma formagao completa, que forme
cidaddos capazes de controlar e transformar seu trabalho e sua sociedade. Assim,
essas discussdes incentivam uma reformulagao curricular que valorize a formagao
técnico-profissional integrada, refletindo o pensamento de que a educagao deve servir
a emancipacao social e a transformacgado social, e ndao apenas a formacado de
trabalhadores passivos (Ciavatta, 2014).

Os Institutos Federais desempenham um papel fundamental nesse contexto,
oferecendo uma educacéao publica, gratuita e de qualidade a jovens e adultos em
diversas modalidades, como cursos técnicos integrados, tecnoldgicos, Educacao de
Jovens e Adultos (EJA), ensino superior e pés-graduacao /ato e stricto sensu.

No entanto, a implementagcdo dessa proposta enfrenta desafios atuais,
especialmente no que se refere a inclusao de pessoas com deficiéncia. Muitas vezes,
o conceito de inclusao é tratado de maneira utopica, ignorando as barreiras concretas
que persistem na realidade educacional. Embora a educacdo inclusiva seja um
principio fundamental para a construgdo de uma sociedade mais justa e democratica,
sua efetivagdo exige mudancas estruturais e culturais profundas. Trata-se, antes de
tudo, de uma proposicao politica, com reflexos sociais e culturais, fundamentada no
direito de todos os alunos — com ou sem deficiéncia — de estudarem juntos, sem
discriminagao.

Para construir uma RFEPCT verdadeiramente humanizada, emancipadora e
democratica, é fundamental priorizar a educagao na perspectiva inclusiva. O simples
fato de reservar vagas para as Pessoas Com Deficiéncia (PCD) nao garante sua
efetiva participacao e aprendizado, ou seja, sua permanéncia e éxito.

Pensar em uma educacédo inclusiva implica estar atualizado em relagdo a
acessibilidade, a humanizacdo das praticas pedagdgicas e ao compromisso com a
igualdade de oportunidades. Apesar dos Institutos Federais terem avangado na
implementagao de politicas e praticas voltadas para a inclusdo, como a criacdo dos
Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE), que se propde a oferecer suporte especializado e recursos de
acessibilidade. Contudo, a realidade mostra que a inclusdo eficaz ainda enfrenta
desafios expressivos. Muitos estudantes com deficiéncia encontram dificuldades para
permanecerem e concluirem seus cursos, além de enfrentar barreiras para sua

insercdo no mundo do trabalho apds a formacéo.
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Além da exclusdo no mercado de trabalho, um problema estrutural no Brasil,
observe-se a caréncia de uma formagdo externa para o desenvolvimento da
autonomia dos estudantes com deficiéncia. Faltam iniciativas que promovam a
participacao desses alunos em atividades esportivas, culturais e de lazer, elementos
essenciais para uma experiéncia educacional verdadeiramente inclusiva. Garantir o
acesso nao € suficiente; € necessario garantir condigbes que viabilizem a
permanéncia, o acolhimento e o sucesso académico, prevenindo praticas capacitista
que possam comprometer a trajetoria dos estudantes.

Nesse cenario, pesquisas indicam que se torna fundamental o fortalecimento
de politicas publicas que garantam as condigdes minimas para a efetivacdo da
educacgao inclusiva. Isso inclui a ampliacdo do quadro de profissionais especializados,
a criacdo de salas multifuncionais equipadas, espagos dedicados a gestdo dos
NAPNE e a disponibilizagado de ferramentas e recursos adequados para atender as
necessidades dos estudantes com deficiéncia.

A inclusdo de PCD nao deve ser apenas um discurso, mas um compromisso
real com a construgdo de uma sociedade mais justa e equitativa. Para isso, € essencial
que a RFEPCT avance na implementagao de estratégias que garantam nao apenas o
ingresso, mas também a permanéncia e a progressao académica dos estudantes com
deficiéncia, promovendo sua autonomia e ampliando suas possibilidades de
participacao social e profissional.

Nesse sentido, a questao que norteou esta pesquisa foi: De que forma tém sido
implementadas acbes inclusivas voltadas para as pessoas com deficiéncia no
IFSertaoPE? Para contribuir na construgcdo da resposta a esse problema, foram
definidos os seguintes objetivos especificos: (i) ldentificar as politicas publicas
nacionais de educagao inclusiva a partir da Constituicdo de 1988; (ii) Descrever as
estratégias desenvolvidas pelos NAPNE, bem como os recursos didaticos e humanos
disponibilizados para o atendimento as pessoas com deficiéncia no IFSertaoPE; (iii)
Compreender as condigdes de acessibilidade arquitetbnica no IFSertdoPE para
pessoas com deficiéncia, especialmente aquelas com limitagdes visuais e mobilidade
reduzida; (IV) Explorar evidéncias que revelem desafios e possibilidades para a
promocao da acessibilidade e da inclusdo de pessoas com deficiéncia na EPT, de
forma a orientar intervengdes concretas no ambito institucional.

E de conhecimento publico que os cortes de recursos no Brasil para a educacao

tém impactado significativamente nas atividades escolares. No entanto, € fundamental
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que os atendimentos e acdes atitudinais que compdem o arcabougo inclusivo sejam,
no minimo, adequadamente atendidos.

Reconhecemos, todavia, que enfrentar esses desafios ndo € uma tarefa
simples, também é de conhecimento de todos que quando se fala de Rede Municipal
o orcamento é tratado na esfera municipal, onde o Prefeito e o Secretario tem
competéncia para intervi, quando trata da Rede Estadual o poder esta com Secretario
e no Governador, porem quando se refere a Rede Federal trata de um orgamento
compartilhado que vem do Executivo que se relaciona com as permissdes do
Congresso Nacional, tornando as agdes locais mais complexas, visto que as despesas
ou investimentos s&o atribuidos por leis.

Sabemos que uma educacgdo de qualidade abrange desde a formagédo dos
professores para lidar com a diversidade de alunos até a superacdo dos obstaculos
burocraticos que dificultam a aquisicdo de recursos essenciais para as atividades
educacionais. Além disso, é fundamental a conscientizacdo da sociedade sobre essa
realidade. Contudo, a educacao inclusiva na RFEPCT ndo € uma novidade, mas, no
ambito interno, ainda parece ser tratada como uma politica recente.

E importante destacar que, desde a criacdo dos NAPNE, o MEC tem se
mostrado desarticulado em relagdo aos campi. A RFEPCT/MEC tem negligenciado
agdes essenciais, como a destinagcdo de orcamento especifico para os NAPNE, a
criacdo de cdédigos de vagas para profissionais do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), a implementagao de salas multifuncionais, a disponibilizagao de
ferramentas assistivas, e a falta de diretrizes que orientem e alinhem as acgdes
inclusivas. Isso se contrasta com as iniciativas adotadas pelas redes municipais e
estaduais (Sonza, Vilaronga e Mendes, 2020).

O que foi exposto anteriormente sobre a educacao inclusiva na RFEPCT revela
a falta de estrutura e diretrizes claras que garantam a efetiva inclusdo e a permanéncia
dos alunos com necessidades especificas. Nesse cenario, a escola tem um papel
essencial, pois € o espaco onde essas questdes podem ser enfrentadas de maneira
concreta e humana. A escola desempenha um papel fundamental na vida dos jovens,
nao apenas no aspecto académico, mas também em sua conscientizacdo e
socializacdo enquanto membros ativos da sociedade. Em muitos casos, ela
representa o unico ambiente seguro onde os estudantes podem ser ouvidos e
acolhidos, 0 que a torna ainda mais responsavel por garantir a acessibilidade.

E, portanto, crucial proporcionar um ambiente educacional onde a
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acessibilidade seja assegurada de forma segura, permitindo que os alunos se sintam
livres, independentes e capazes de participar plenamente da vida escolar. Isso nao
apenas favorece a aprendizagem, mas também a permanéncia dos alunos na escola,
evitando que situagdes de exclusao ou dificuldades estruturais os afastem.

Como afirma Sassaki (2003), a acessibilidade vai além da simples adaptacao
fisica do espaco. Ela engloba diferentes dimensdes, como a acessibilidade
arquiteténica, comunicacional, metodoldgica, instrumental, programatica e atitudinal.
Essas diversas formas de acessibilidade s&o fundamentais para garantir a autonomia
e a inclusao dos estudantes, criando um ambiente em que todos possam aprender e
se desenvolver de maneira igualitaria. Quando essas acessibilidades sao
efetivamente promovidas, os individuos ndo apenas acessam o conteudo, mas se
sentem parte da estrutura social, com direitos e oportunidades iguais. Dessa forma,
compreender as multiplas dimensdes da acessibilidade torna-se essencial para
orientar a escolha dos procedimentos metodologicos desta pesquisa. Ao considerar a
complexidade que envolve a inclusdo de pessoas com deficiéncia no contexto
educacional, optou-se por estratégias investigativas que possibilitam uma analise
aprofundada das praticas institucionais e das barreiras ainda presentes nos espacgos
fisicos e pedagogicos.

A metodologia deste estudo foi composta por uma pesquisa bibliografica e
documental, abrangendo a andlise de leis nacionais em vigor, convengdes
internacionais com status constitucional, documentos institucionais que orientam a
politica de educagao inclusiva e a construcdo de um referencial tedrico baseado em
uma pesquisa do tipo estudo do conhecimento. A abordagem adotada foi qualitativa,
permitindo uma compreensdo mais profunda e detalhada dos fendmenos
investigados. Além disso, utilizou-se a entrevista semiestruturada como método de
coleta de dados, com os discentes e servidores que compdem o NAPNE sendo o
corpus da pesquisa. Complementando a abordagem, foi realizada uma observacao in
loco nos campi do IFSertaoPE, com énfase na acessibilidade arquitetbnica para
pessoas com mobilidade reduzida e deficiéncia visual.

O estudo teve como foco a analise pratica da funcionalidade dos espacos,
utilizando uma técnica de avaliagcao para classifica-los como funcionais ou n&o. Essa
técnica, definida por Marconi e Lakatos (2019) como assistematica, serviu como base
para a analise. Para determinar os ambientes a serem observados nos campi do

IFSertaoPE, a observacao in loco se fundamentou, além de autores como Castro
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(2022), Sassaki (2003) e Maior (2017), nos critérios predefinidos pela Lei n°
14.914/2024, que instituiu a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).
Essa lei, que garante amparo aos estudantes da Rede Federal de Educagéo, inclui
um capitulo especifico sobre a assisténcia e acessibilidade para estudantes com
deficiéncia. No Capitulo VI desta Lei, o programa "Incluir — Acessibilidade na
Educagao" determina que € essencial garantir acessibilidade em salas de aula,
bibliotecas, auditorios, ginasios, instalagdes esportivas, laboratérios, areas de lazer e
sanitarios adaptados para pessoas com deficiéncia.

Dessa forma, este estudo reforca a necessidade de aprimorar os servigos
prestados, garantindo o respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia, com foco
em adaptagdes adequadas e praticas necessarias para que essas pessoas sejam
plenamente assistidas na sociedade. Esse processo visa garantir a equidade,
proporcionando oportunidades e assegurando os direitos dessas pessoas (Silva;
Ribeiro, 2021).

Esta dissertacdo esta organizada em quatro capitulos, além da introdugéo e
das consideragbes finais, o Capitulo 1 delineia os procedimentos metodoldgicos
adotados, fundamentados na abordagem qualitativa, de natureza aplicada, com uso
do estudo de caso. Sao detalhados o l6cus da pesquisa, o perfil dos colaboradores,
os instrumentos de coleta de dados (observacgao in loco e entrevistas), e o paradigma
de analise utilizado.

O Capitulo 2 apresenta um estudo do conhecimento, analisando dissertacoes
produzidas no ambito da Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (RFEPCT). Essa analise visa mapear contribuigdes e lacunas quanto a
tematica da inclusdo de pessoas com deficiéncia, servindo de base tedrica para a
compreensao dos desafios enfrentados.

O Capitulo 3 discute o papel dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) no IFSertdoPE, destacando as
acoes desenvolvidas, suas limitagdes, potencialidades e a auséncia de diretrizes
uniformes. A analise inclui a percepcao de servidores e estudantes, revelando
avancos pontuais e fragilidades estruturais.

O Capitulo 4 aprofunda o debate sobre a acessibilidade no contexto
educacional, abordando suas dimensdes arquitetonica, tecnoldgica, comunicacional e
atitudinal. Sao analisadas praticas institucionais, recursos assistivos disponiveis e a

adequacao digital dos portais, com base em avaliagdes realizadas por ferramentas
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como o AccessMonitor. Ao final, serdao apresentados os produtos educacionais
resultantes da pesquisa: Produto Educacional 1 — Manual da Pagina do NAPNE do
IFSertdoPE e Produto Educacional 2 — Pagina Eletronica do NAPNE, disponivel no

link: https://produtoeducacionalleal2025paginanapneifsertaope.com/. Enquanto o

primeiro tem como objetivo disseminar informacdes para acesso e construgdo de
ambientes digitais acessiveis contribuindo para a consolidagdo de uma cultura
institucional inclusiva. O segundo tem como objetivo de promover o espago de
acessibilidade, para os sujeitos com deficiéncia e necessidades educacionais
especificas principalmente, aqueles com deficiéncia auditiva e visual.

Nas consideragoes finais, sdo retomados os principais achados, com énfase
na necessidade de politicas institucionais mais efetivas, investimentos em
acessibilidade e formacdo docente. A dissertagdo aponta caminhos para o
fortalecimento da inclusdo educacional no ambito da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, destacando a importancia do compromisso institucional com a equidade

e a justica social.


https://produtoeducacionalleal2025paginanapneifsertaope.com/
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CAPITULO |
A EDUCAGAO INCLUSIVA NO CENARIO DA TRAMA METODOLOGICA DA
PESQUISA

Neste capitulo, sdo apresentados os recursos metodologicos que utilizamos
para o desenvolvimento desta pesquisa. Pretendemos mostrar de forma coerente as
etapas e o campo de investigagdo, bem como apresentar a forma de analise

empregada.

1.1 A inclusao no cenario metodolégico da Educagao

A pesquisa realizada sobre educagdo inclusiva fundamentou-se em uma
abordagem qualitativa, de natureza aplicada, utilizando o método de estudo de caso.
A escolha dessa abordagem deve-se a sua capacidade de captar a complexidade das
interacdes sociais e institucionais, permitindo uma compreensao aprofundada das
dindmicas que permeiam a inclusdo de pessoas com deficiéncia no Instituto Federal
do Sertdo Pernambucano (IFSertaoPE).

A pesquisa teve como objetivo analisar de que forma tém sido implementadas
acgdes inclusivas voltadas para pessoas com deficiéncia no IFSertaoPE. Para isso, foi
necessario adotar um enfoque qualitativo, que, segundo Minayo (2014), permite
compreender os significados e intencionalidades presentes nos atos e relagdes
sociais. Em um contexto educacional, essa abordagem se mostrou fundamental para
captar nao apenas as politicas institucionais, mas também as percepgdes e vivéncias
dos alunos com deficiéncia e dos servidores que atuam nos NAPNE. A pesquisa
qualitativa possibilitou, assim, uma analise mais sensivel e detalhada das praticas de
inclusdo, indo além de uma abordagem meramente quantitativa.

Além disso, Minayo (2014) ressalta que a pesquisa qualitativa permite revelar
nao apenas as barreiras visiveis enfrentadas por grupos vulneraveis, mas também as
sutilezas e desafios invisiveis que permeiam suas experiéncias. Esse aspecto foi
essencial para compreender como as agoes inclusivas sdo percebidas e vivenciadas
pelos colaboradores da pesquisa, permitindo a identificagdo de lacunas e

oportunidades de melhoria.
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A pesquisa teve carater aplicado, pois buscou ndo apenas compreender, mas
também contribuir para a melhoria das praticas inclusivas no IFSertaoPE. De acordo
com Prodanov e Freitas (2013), a pesquisa aplicada visa a geragédo de conhecimentos
que possam ser utilizados na solugdo de problemas concretos. Nesse sentido,
identificar desafios e potencialidades na implementacdo das agdes inclusivas
possibilitou a proposi¢cao de caminhos para aprimorar a acessibilidade e a qualidade
do ensino ofertado as pessoas com deficiéncia.

O método do estudo de caso, conforme definido por Yin (2001), foi adotado
devido a necessidade de examinar um fenbmeno contemporaneo dentro de seu
contexto real. A inclusdo de pessoas com deficiéncia € um processo em constante
construcao, influenciado por fatores institucionais, culturais e sociais. Dessa forma,
analisar a atuacdo dos NAPNE em todas as unidades do IFSertdoPE permitiu uma
visdo detalhada da acessibilidade, das estratégias pedagogicas e das dificuldades
enfrentadas por alunos e servidores. Gil (2002) ressalta que o estudo de caso
possibilita uma investigagdo profunda de um objeto especifico, favorecendo um
conhecimento amplo e detalhado do fenbmeno em questao.

A relevancia desse tipo de investigagao também é destacada por Vieira (2018,
p. 63), que afirma que “pesquisa-se a sociedade para se contribuir com a evolugao do
pensamento da prépria sociedade”. Seguindo essa perspectiva, estudar a inclusao
educacional no IFSertaoPE n&o apenas amplia a compreensao desse fendbmeno, mas
também fomenta reflexdes sobre praticas institucionais e politicas publicas voltadas
para a acessibilidade e equidade educacional.

Diante desse cenario, a escolha metodoldgica desta pesquisa justifica-se pela
necessidade de compreender a inclusdo educacional em sua complexidade, indo além
de uma analise superficial e promovendo reflexdes embasadas na realidade
vivenciada pelos sujeitos envolvidos. Assim, o estudo contribui ndo apenas para a
construcado de conhecimento académico, mas também para a formulacao de praticas

mais eficazes no ambito da educacgao inclusiva.

1.2 Lécus da Pesquisa

O estudo foi realizado no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
do Sertdo Pernambucano (IFSertdoPE), que conta com a Reitoria e sete campi:

Petrolina, Petrolina Zona Rural, Floresta, Ouricuri, Salgueiro, Serra Talhada e Santa
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Maria da Boa Vista. A escolha da instituicdo como /lécus da pesquisa se justifica pelo
vinculo do pesquisador com o IFSertaoPE, onde atua como servidor e mantém um
forte sentimento de pertencimento, reforgado por sua trajetoéria académica na propria
instituicdo. Desde 2009, o IFSertaoPE tem expandido sua atuacao, interiorizando a
educacgao e atendendo diversas regides do estado de Pernambuco.

O Campus Petrolina (CPET) oferece cursos nas modalidades Médio Integrado,
Subsequente, Proeja, Ensino Superior e P6s-Graduagao Lato Sensu, com destaque
para as Licenciaturas em Computacgao, Fisica, Musica e Quimica, além de Engenharia
Civil. Sua infraestrutura conta com rampas, elevadores, estacionamento com vagas
reservadas e piso tatil.

O Campus Petrolina Zona Rural (CPZR) oferece cursos nas modalidades
Médio Integrado, Subsequente, graduagbes em Agronomia e Tecnologia em
Viticultura e Enologia, além de Pds-Graduagdes Lato Sensu e cursos FIC. Desde
2023, abriga o Mestrado Profissional em Filosofia (PROFILO). Conta com rampas de
acesso, estacionamento com vagas reservadas e piso tatil.

O Campus Floresta (CFLO), fundado em 2009, oferece cursos nas
modalidades Médio Integrado, Subsequente, Proeja, graduacado e Pds-Graduagao
Lato Sensu, dispondo de rampas e estacionamento com vagas reservadas.

O Campus Ouricuri (COUR), inaugurado em 2010 na zona rural, disponibiliza
Ensino Médio Integrado, Subsequente, Proeja FIC e graduagbes em Quimica,
Matematica e Engenharia Civil. Sua acessibilidade inclui rampas e estacionamento
com vagas reservadas.

O Campus Salgueiro (CSAL), também inaugurado em 2010, oferta cursos
técnicos, graduagao e Pés-Graduagao Lato Sensu, além do Mestrado Profissional em
Educacao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) desde 2018. Conta com rampas de
acesso e estacionamento com vagas reservadas.

O Campus Serra Talhada (CSTA) disponibiliza o Ensino Médio Integrado,
Subsequente, Proeja, Licenciatura em Fisica, Bacharelado em Engenharia Civil e
especializagdo em Ensino de Ciéncias e Matematica. Possui rampas de acesso,
elevador na biblioteca e estacionamento com vagas reservadas.

O Campus Santa Maria da Boa Vista (CSMBV), € a unidade mais nova do
Instituto Federal do Sertdo Pernambucano. Oferece cursos nas modalidades: Médio
Integrado, Subsequente, Licenciatura em Matematica, Bacharelado em Arquitetura e

Poés-Graduacao Lato Sensu em Gestdo Escolar e Ensino de Ciéncias da Natureza e
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Matematica. Ja a estrutura de acessibilidade arquitetdonica o Campus tem rampas de
acesso, elevador na biblioteca que da acesso ao piso superior onde fica 0 mezanino,
sendo o ambiente de estudo dos alunos, estacionamento com identificagdo de vagas
reservadas para as pessoas com deficiéncia.

Vale salientar que as edificagdes no Brasil para ter seu “habite-se” ou “alvara
de funcionamento”, deve ser acessivel, mas para ser considerada acessivel, deve
existir. Calcada e entradas acessiveis, rota de acessibilidade, balcbes com
atendimento acessivel, sinalizagdo em visual tatil, além de vagas em estacionamento
€ acesso a pisos superiores seja por meio de rampas funcionais ou elevadores
(Castro, 2022).

Embora a analise da observagdo in loco seja apresentada em capitulo
posterior, todavia quero salientar que a realidade observada nos campi do
IFSertaoPE, contrapde as afirmagdes apresentadas por Castro, (2022), apesar da Lei
10.098/2000 da acessibilidade, neste ano de 2025 completar vinte e cinco anos.

Concluida a apresentacao dos campi do IFSertdoPE, passamos a exposi¢cao
do quantitativo de estudantes com matricula ativa em 2024, com base nos dados
extraidos do relatério do Sistema Unificado de Administragao de Pessoal (SUAP) em

21 de outubro daquele ano, conforme apresentado na Tabela 1.

Tabela 1 — Quantidade de alunos matriculados por campus

>
Discentes E E % g DSC g % %
O @) O O O A O =
Ensino Médio Integrado | 649 359 | 278 | 271 | 414 | 180 | 286 2437
Proeja 7 0 2 54 0 0 0 63
Subsequente 260 135 | 101 32 93 | 140 73 834
Ensino Superior 869 395 | 368 | 254 | 141 40 196 2263
Especializagao 208 56 658 77 1 63 45 161
Mestrado 0 24 | 19 0 0 0 0 43
Total 1.787 | 932 | 904 | 612 | 648 | 363 | 555 5.801

Fonte: Sistema Unificado de Administracado de Pessoal (SUAP/IFSertaoPE) em 21/10/2024.

A tabela acima apresenta dados sobre o numero de estudantes e os cursos
ofertados pelo IFSertaoPE, com base nas informacdes extraidas do SUAP. Foram

organizadas as seguintes informacdes: a quantidade de estudantes com matricula
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ativa em 2024, distribuida por campus e modalidade, incluindo Ensino Médio
Integrado, Proeja, Técnico Subsequente, Ensino Superior, Especializagcdo e
Mestrado. Vale destacar que, no caso dos cursos de graduagédo, os dados ja
contemplam a oferta na modalidade a distdncia nos campi que dispdem dessa
alternativa.

Os numeros evidenciam, de maneira clara, as disparidades estruturais entre os
campi da instituicdo. As unidades com maior porte e infraestrutura mais consolidada
concentram um numero expressivamente superior de estudantes, o que impacta
diretamente na destinacado de recursos. O Ensino Médio Integrado aparece como a
modalidade com maior representatividade, reunindo 2.437 estudantes, o que
corresponde a 39,5% do total de matriculados.

Esse volume maior de recursos disponiveis nas unidades com maior numero
de estudantes também possibilita avangos em areas sensiveis, como a acessibilidade.
Considerando que o NAPNE nao dispde de orgamento proprio, a maior capacidade
orcamentaria desses campi permite investimentos em condi¢cdes de inclusdo, como a
contratagdo de profissionais especializados no atendimento a estudantes da
educacao especial. Isso se reflete em um suporte mais efetivo aos alunos com

necessidades educacionais especificas, conforme detalhado na Tabela 2.

Tabela 2 — Quantitativo de alunos com deficiéncia por campus

>

Deficiéncia L ﬁ = |9 Dé 21F | T

O O O O O B 1O =

Deficiéncia Visual - Baixa Visao 4 2 4 2 3 2 2 19
Deficiéncia Visual 100% 4 0 4 2 0 0 0 10
Deficiéncia Fisica 36 4 4 1 7 1 4 57
Deficiéncia Intelectual 3 4 3 1 2 1 3 17

Deficiéncias Multiplas 4 0 0 0 0 0 1 1
Deficiéncia Auditiva 3 0 3 0 0 0 1 6
Surdez 1 1 3 0 2 0 0 7

Autismo 7 2 4 3 2 3 1 22

Paralisia Cerebral 0 0 2 0 0 0 0 2
TDAH 4 12 5 2 3 2 3 31

Dislexia 2 2 0 0 0 0 1 5

Outras nao diagnosticadas 2 2 0 0 0 2 0 5
Total | 70 29 32 11 19 | 11 16 | 188

Fonte: Sistema Unificado de Administracao de Pessoal (SUAP)
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O cenario identificado evidencia a dimensdo dos desafios enfrentados no
atendimento as pessoas com necessidades educacionais especificas, especialmente
considerando a complexidade das demandas e a escassez de profissionais
devidamente capacitados para promover uma pratica inclusiva efetiva. Nos Institutos
Federais, é recorrente a auséncia de professores especializados em Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e de salas de recursos multifuncionais, conforme
apontado por Sonza, Vilaronga e Mendes (2020).

No caso do IFSertaoPE, essa realidade se repete de forma preocupante. A
instituicao carece de salas multifuncionais e enfrenta uma deficiéncia nos servigos de
AEE, além de uma quantidade insuficiente de intérpretes de Libras em relagdao ao
numero de estudantes que necessitam desse suporte. Essa disparidade compromete
significativamente a oferta de uma educacgédo que seja sensivel as necessidades e
especificidades dos alunos. Para agravar a situagao, a acessibilidade fisica também
€ precaria, evidenciada, por exemplo, pela auséncia de piso tatil para estudantes com
deficiéncia visual e pela inadequacéo arquitetdnica dos espacgos destinados a alunos
com deficiéncia fisica. Esses problemas refletem praticas que, muitas vezes,
naturalizam a exclusdo em ambientes educacionais que deveriam ser, por sua propria
natureza, inclusivos.

A inclusdo educacional é um principio central das politicas publicas voltadas
para a promocao da equidade no ensino, sendo especialmente relevante no contexto
da Educagao Profissional e Tecnologica (EPT). Esse principio visa ndo apenas
garantir o acesso, mas também assegurar a permanéncia e o sucesso dos estudantes,
levando em consideragao suas condicdes especificas de aprendizagem. A inclusao
na EPT exige uma abordagem que contemple a adaptagdo das infraestruturas, a
eliminagcdo de barreiras fisicas e a criacdo de condicdes que permitam a plena
participagcédo de todos os alunos

Nesse cenario, o Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas assume um papel estratégico nos Institutos Federais, sendo
responsavel pela implementacao de agdes que buscam criar condicbes adequadas
para que os estudantes com deficiéncia e outras necessidades educacionais
especificas possam concluir seus cursos com éxito. O NAPNE, portanto, ndo so facilita
0 acesso a educacgao, mas também contribui para a construgcdo de um ambiente

educacional mais inclusivo e sensivel as diversas necessidades dos alunos.
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Criado em 2000 pela Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educagao (SETEC/MEC), o NAPNE surgiu como uma estratégia para
mitigar a exclusdo educacional historicamente presente nos cursos técnicos e
tecnologicos. No entanto, passadas mais de duas décadas, a auséncia de um
direcionamento uniforme por parte da SETEC resultou em uma estrutura fragmentada,
sem alocacdo especifica de recursos nem diretrizes padronizadas para o seu
funcionamento.

Além disso, ha uma falta de consenso sobre sua subordinagdo administrativa
nos Institutos Federais, variando entre Pro-Reitorias de Ensino, Extensao, Assisténcia
Estudantil ou Politicas Afirmativas. Como consequéncia, o funcionamento do NAPNE
depende, em grande parte, das decisbes dos gestores de cada unidade, o que gera
disparidades na implementagdo das politicas inclusivas e até confusdo sobre sua
missao.

Apesar dessas limitacdes, o NAPNE mantém sua missao de atuar de forma
propositiva, consultiva e executiva na promog¢éo da educagao inclusiva. Seu objetivo
vai além do atendimento educacional especializado, abrangendo a quebra de
barreiras arquitetbnicas, educacionais e atitudinais. No IFSertaoPE, o nucleo tem
como publico prioritario para o Atendimento Educacional Especializado (AEE),
estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), altas habilidades
ou superdotacdo e mobilidade reduzida. Em 2023, com a Resolugdo n° 53 do
Conselho Superior do IFSertaoPE (CONSUP), esse atendimento foi ampliado para
incluir estudantes com Dislexia e Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade
(TDAH), em conformidade com a Lei Federal n°® 14.254/2021.

Dada sua abrangéncia e relevancia, o NAPNE assume a responsabilidade de
oferecer apoio e encaminhamentos adequados as necessidades dos estudantes,
articulando agdes de ensino, pesquisa e extensdo. No entanto, um desafio persistente
€ o atendimento daqueles que apresentam dificuldades de aprendizagem sem
diagndstico formal, muitas vezes devido a barreiras socioecondmicas ou a falta de
informacgdes por parte das familias. Assim, torna-se essencial fortalecer as politicas
institucionais para garantir ndo apenas a acessibilidade, mas um suporte educacional
eficaz a todos os estudantes, consolidando o compromisso da educagéao profissional

com a inclusao.
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1.3 Colaboradores da Pesquisa

Em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité de Etica em
Pesquisa, que aprovou este estudo sob o numero CAAE n°® 82676624.9.0000.8052,
no que se refere a identificacdo dos colaboradores da pesquisa, optamos por utilizar
codinomes e suprimimos a identificacdo do campus, garantindo, assim, o total
anonimato dos participantes.

Para a nomeacgao dos servidores que atuam no NAPNE, foram escolhidos os
nomes dos planetas do sistema solar. No entanto, como o numero de colaboradores
era de dez e o sistema solar conta com apenas nove planetas, utilizamos o Sol para
complementar a nomenclatura, apesar de nao ser planeta ele irradia luz para todo
sistema. Ja os discentes foram representados por nomes de arvores, uma escolha
que n&o € meramente simbdlica, mas que carrega uma metafora sobre a dindmica do
universo educacional.

Os planetas, corpos celestes com composicdes e atmosferas distintas, orbitam
em um sistema interdependente, assim como os servidores do NAPNE, cuja atuagao
molda o espac¢o de aprendizagem, influenciando trajetérias e criando campos
gravitacionais de conhecimento. Cada planeta possui caracteristicas unicas, assim
como os servidores, cujas praticas, experiéncias e visdes diversificam e estruturam a
paisagem educacional. Nomea-los como planetas €, portanto, um reconhecimento de
seu papel estruturante e de sua forga gravitacional na construgdo de um espaco
inclusivo.

O Sol foi escolhido como codinome por sua centralidade e forga irradiadora.
Assim como ¢é a fonte de energia que mantém o equilibrio dos planetas, fornecendo
calor e luz essenciais para a vida, ele também nutre as arvores, possibilitando seu
crescimento e fortalecimento. Dessa forma, o Sol simboliza a interdependéncia e a
sustentacao, refletindo a importdncia de uma base soélida e iluminada para a
constru¢cao de um ambiente inclusivo e acolhedor.

Por outro lado, as arvores, com raizes firmadas na terra e copas que se
expandem em busca da luz, representam os discentes, que, apesar das adversidades
do solo em que crescem, buscam nutrir-se do conhecimento e florescer no ambiente
educacional. Assim como cada arvore possui sua singularidade, cada discente
carrega uma historia, um ritmo proprio de aprendizado e formas unicas de interagao

com o mundo. Escolher nomes de arvores para representa-los é, portanto, um gesto
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simbdlico e poético que reconhece a forga, a resisténcia e a beleza de suas trajetorias
individuais, reafirmando que, na diversidade do bosque educacional, cada ser tem seu
valor e espacgo para crescer.

Considerando que a amostra da pesquisa foi composta por servidores e
discentes, os convites para participagao foram realizados por diferentes meios, com o
objetivo de alcangar o maior numero possivel de pessoas envolvidas com a tematica
da inclusdo educacional no IFSertdoPE. Foram utilizados o e-mail institucional,
mensagens em grupos de WhatsApp e convites presenciais em reunides realizadas
nos campi. A participacao dos servidores vinculados ao NAPNE ocorreu mediante
aceite voluntario, sendo este o unico critério de inclusao adotado para esse grupo.

Em relacdo aos discentes, o mapeamento inicial foi realizado por meio do
SUAP, identificando um total de 188 estudantes com deficiéncia cadastrados. Entre
julho e outubro, 112 desses estudantes participaram de reunibes presenciais nos
campi, ocasiao em que foram convidados a integrar o estudo, resultando na adesao
de 43 participantes. Com o intuito de facilitar a comunicagéo, foi criado um grupo de
WhatsApp especifico para os estudantes que demonstraram interesse em colaborar
com a pesquisa.

Para ampliar a representatividade da amostra, foram analisados os dados dos
80 estudantes restantes cadastrados no SUAP. Verificou-se que 37 deles
apresentavam informagdes incompletas, como a auséncia de e-mail institucional.
Ainda assim, convites foram enviados por e-mail aos 43 estudantes com cadastro
completo, o que resultou em mais 6 adesdes. Assim, chegou-se a um total de 49
estudantes interessados em participar da pesquisa.

Em seguida, foi realizada a segmentagéo da amostra discente por campus, o
que possibilitou visualizar a distribuicdo de estudantes por unidade e, a partir disso,
selecionar um representante de cada campus. O critério de selecdo adotado levou em
conta a representatividade das diferentes especificidades de deficiéncia, sendo
priorizada a escolha de um estudante por tipo de deficiéncia. O fator decisivo na
escolha foi o tempo de vinculo do estudante com a instituigcdo, buscando garantir que
os participantes pudessem relatar, com profundidade e propriedade, suas vivéncias,
desafios e percepgdes em relagao aos processos de inclusdo educacional.

Dos 49 estudantes inicialmente interessados, foram selecionados 12, enquanto
os demais foram dispensados da participacao nesta etapa da pesquisa. Entre os

convidados, havia estudantes com deficiéncia visual, fisica, auditiva, cegueira, surdez,
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deficiéncia intelectual, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Sindrome de Down
(T21), Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH), dislexia, paralisia
cerebral, além de um estudante com necessidade educacional ainda nao identificada.

A participacéo na pesquisa foi condicionada a leitura e assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para maiores de 18 anos, ou ao
consentimento do responsavel legal, no caso de menores de idade.

A composigdo final da amostra ficou estruturada da seguinte forma: dos 32
servidores vinculados ao NAPNE, 10 aceitaram participar, correspondendo a 31,22%
do total. No que se refere aos estudantes, dos 188 cadastrados, foram selecionados
12 participantes, o que representa 6,25% do total. Embora numericamente reduzida,
essa amostra contemplou todas as especificidades de deficiéncia presentes entre os
estudantes matriculados no IFSertdoPE, assegurando, assim, a diversidade
necessaria para a analise critica da inclusdo educacional na instituicdo. Para melhor

demonstracao da amostra apresentamos o Quadro 1.

Quadro 1 — Caracterizacao dos participantes discentes

Codinome Sexo Idade Campus
Aroeira Feminino 19 Salgueiro
Bambu Feminino 18 Serra Talhada
Castanheira Masculino 28 Salgueiro
Pinus Feminino 18 Ouricuri
Cedro Masculino 25 Campus Petrolina
Jatoba Feminino 29 Santa Maria da Boa Vista
Juazeiro Masculino 39 Campus Petrolina
Seringueira Masculino 18 Floresta
Oliveira Feminino 26 Salgueiro
Canafistula Masculino 45 Serra Talhada
Umbuzeiro Feminino 21 Santa Maria da Boa Vista
Ipé Feminino 22 Campus Zona Rural

Fonte: Autor (2025)

A escolha dos dois grupos participantes da pesquisa — servidores vinculados
ao NAPNE e estudantes com deficiéncia — fundamenta-se na necessidade de
compreender, de forma mais ampla e profunda, os multiplos aspectos que envolvem
a inclusdo educacional no contexto da educacg&o profissional e tecnoldgica. Os

servidores, especialmente aqueles que atuam nos nucleos de acessibilidade, exercem
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papel fundamental na implementacao das politicas institucionais e na articulagao de
recursos e estratégias voltadas a promogao da inclusdo. A escuta desses profissionais

possibilita identificar limites, avangos e desafios enfrentados no cotidiano institucional.

Grafico 1: Caracterizacao dos participantes servidores por género

B Feminino

B Masculino

Fonte: Autor (2025)

Além disso, compreender o perfil funcional desses colaboradores contribui para
analisar de que forma diferentes cargos e fungdes se articulam na construgcao de
praticas inclusivas no IFSertaoPE. A diversidade de papéis desempenhados por esses
servidores evidencia a complexidade do trabalho coletivo necessario a consolidagao

de uma educagao mais acessivel e equitativa.

Grafico 2: Caracterizagao dos participantes servidores por cargo

B [nterprete libras
B Professor AEE
Pedagogo

M Brailista

Fonte: Autor (2025)

A justificativa para essa composicdo amostral também se apoia na
heterogeneidade existente entre os campi da instituicdo, no que se refere tanto a

infraestrutura quanto aos servigos especializados. Observa-se, por exemplo, que a
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presenga ou auséncia de profissionais do Atendimento Educacional Especializado
pode influenciar decisivamente a experiéncia de estudantes com deficiéncia, afetando
0 nivel de suporte pedagogico e emocional que recebem. Do mesmo modo, a
acessibilidade arquitetdnica, variavel entre os campi, impacta diretamente a
autonomia e a permanéncia de estudantes com deficiéncia fisica, evidenciando
desigualdades estruturais que desafiam a efetivagdo da inclusdo como principio
institucional.

Nessa perspectiva, a implementagdo da politica de inclusdo nos diferentes
campi do IFSertaoPE reflete a complexidade de um processo que deve estar alinhado
aos direitos assegurados por legislagcbes nacionais, as quais, ha décadas,
estabelecem diretrizes para garantir a acessibilidade e promover condigdes
equitativas de aprendizagem. Trata-se de um compromisso institucional que exige néo
apenas adequacdes fisicas e pedagogicas, mas também uma postura ética e politica
voltada para a valorizagao da diversidade e a eliminagédo de barreiras que limitam o
pleno acesso e a permanéncia de estudantes com deficiéncia.

Conforme argumenta Sassaki (2003), a acessibilidade, em suas multiplas
dimensdes, ndo deve ser condicionada a existéncia atual de estudantes com
deficiéncia, mas implementada de forma proativa, garantindo que o ambiente
educacional esteja sempre preparado para acolher a diversidade. A compreensao
dessas dinamicas, a partir das vozes de quem vivéncia e de quem atua no processo
inclusivo, é essencial para subsidiar politicas mais sensiveis, equitativas e efetivas no

ambito da educacao profissional e tecnoldgica.

1.4 Dispositivos da Pesquisa

No que tange a pesquisa de campo, foram selecionados os seguintes

dispositivos: a observagao e a entrevista semiestruturada.

Os instrumentos de coleta de dados sdo os que nos possibilitam obter
informacdes a respeito do desenvolvimento das atividades praticas. Mais que
isso, sao os itens de uma pesquisa que precisam ser escolhidos de maneira
coerente com o tipo de dado que se deseja analisar. Uma boa quantidade de
instrumentos de coleta de dados permite ao pesquisador maior
independéncia na analise e a possibilidade de maior cruzamento dos dados
obtidos (Vieira, 2018, p. 68).
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Inicialmente, foram realizadas as observagdes in loco nas sete unidades que
compdem o IFSertaoPE. Esse primeiro momento de aproximagdo com o /6cus e o
corpus da pesquisa possibilitou a identificacdo de dificuldades enfrentadas por
servidores e estudantes com deficiéncia, permitindo uma compreensdo mais
aprofundada das especificidades relacionadas a acessibilidade nos diferentes
contextos institucionais.

Durante as conversas com a comunidade académica, tornou-se evidente que
as adaptagdes estruturais devem ir além de sua simples existéncia fisica: é
fundamental que sejam funcionais e contribuam para o fortalecimento do senso de
pertencimento das pessoas com deficiéncia. Como destaca Rodrigues (2019), é
preciso reconhecer os estudantes e os demais membros da comunidade escolar como
sujeitos ativos no processo de construgdo do conhecimento, capazes de apontar as
barreiras que enfrentam no cotidiano.

Nesse sentido, a acessibilidade ndo pode ser tratada apenas como uma
exigéncia normativa. Espacgos destinados ao atendimento de pessoas com deficiéncia,
quando localizados em areas periféricas das instituicdes, podem reforcar sensacgdes
de isolamento e exclusdo. Esse efeito é perceptivel quando tais ambientes, mesmo
criados com a finalidade de promover inclusdo, ndo sao utilizados por quem deles
necessita, revelando que sua existéncia, muitas vezes, representa apenas uma
formalidade e nao uma pratica efetiva de inclusao.

Para Minayo (2009, p. 63), "a observacgao é feita sobre tudo aquilo que ndo é
dito, mas pode ser visto e captado por um observador atento e persistente". Por meio
dessa abordagem, identificamos que a falta de estrutura adequada para o AEE
compromete a implementacao efetiva da politica publica pertinente. Afinal, como
garantir esse atendimento sem a devida contratagdo de profissionais qualificados?
Essa constatacado nos permitiu compreender os desafios enfrentados pelo NAPNE no
desempenho de suas fungdes.

Marconi e Lakatos (2019, p. 128) afirmam que a técnica da observagao nao
estruturada ou assistematica "consiste em recolher e registrar os fatos da realidade
sem que o pesquisador utilize meios técnicos especiais ou precise fazer perguntas
diretas, mantendo, no entanto, um compromisso com o rigor cientifico". Nesse sentido,
a observagao realizada no contexto deste estudo enquadra-se nessa categoria

metodoldgica, uma vez que buscamos captar imagens e percepg¢des do ambiente
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institucional de maneira espontanea, sem recorrer a instrumentos de medicao
sofisticados.

O foco da analise recaiu sobre a funcionalidade dos espagos no que se refere
a acessibilidade. Para isso, utiizamos uma cadeira de rodas como parédmetro
empirico, 0 que possibilitou uma avaliacdo pratica da mobilidade, do acesso a
diferentes ambientes e da adequacao estrutural as necessidades das pessoas com
deficiéncia, evidenciando aspectos que frequentemente escapam a analise
puramente normativa ou documental.

A observacao in loco realizada nos campi do IFSertaoPE teve como foco central
a analise da acessibilidade arquitetonica, a luz da Lei n° 10.098/2000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promogéao da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Essa legislagao prevé a implementagéo de
rampas funcionais, mobiliario acessivel, infraestrutura segura, eliminagao de riscos de
acidentes, protecdo em areas com desniveis e degraus, além da presencga de piso
tatil, garantindo, assim, condigdes de autonomia e mobilidade, especialmente as
pessoas com deficiéncia visual.

Contudo, observou-se um distanciamento consideravel entre as diretrizes
legais e a realidade vivenciada nas unidades do IFSertaoPE. Mesmo apds vinte e
cinco anos da promulgacao da Lei n°® 10.098/2000, sua implementagao permanece
incompleta. Essa constatagdo, embora alarmante, ndo se restringe a instituigcao
analisada, refletindo uma tendéncia nacional de negligéncia quanto a efetivagao de
politicas publicas de acessibilidade, marcada pela auséncia de responsabilizagdo dos
gestores e pela perpetuacdo de um ciclo de impunidade.

No dia 23 de novembro de 2023, foi publicado o Decreto n° 11.792/2023, que
reforga o carater obrigatorio da legislagdo anterior e estabelece um prazo de dezoito
meses para que orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal promovam as
adequacgdes necessarias. No entanto, ao invés de assegurar o cumprimento da
legislagdo, o novo decreto corre o risco de repetir a légica de normatizagdes
ineficazes, uma vez que nao estabelece mecanismos robustos de fiscalizacdo nem
prevé medidas de recomposi¢cao orgcamentaria para viabilizar as adaptag¢des. Ainda
que tais limitagdes nao justifiquem a auséncia de acdes institucionais, é inegavel que,
ap6s um quarto de século, essas omissdes ja deveriam ter sido superadas.

Para a definicdo dos ambientes a serem observados nos campi, foram

considerados os parametros estabelecidos pela Lei n® 14.914/2024, que instituiu a
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Politica Nacional de Assisténcia Estudantii (PNAES). Essa legislagdo, ao
regulamentar o apoio aos estudantes da Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, dedica um capitulo especifico a assisténcia e acessibilidade
para discentes com deficiéncia. O Capitulo VI, que trata do programa “Incluir”, explicita
a necessidade de garantir acessibilidade em espagos como salas de aula, bibliotecas,
auditorios, ginasios, instalagbes esportivas, laboratérios, areas de convivéncia e
sanitarios adaptados.

A escolha dos ambientes analisados n&o se deu de forma aleatéria, mas foi
guiada pelos marcos legais vigentes. Para além da acessibilidade arquiteténica, foram
observados outros elementos fundamentais, como a disponibilidade de tecnologias
assistivas, a existéncia e o funcionamento de salas destinadas ao NAPNE e ao
Atendimento Educacional Especializado (AEE), bem como o numero e o perfil dos
profissionais responsaveis pelo acompanhamento de estudantes com necessidades
educacionais especificas. Na sequéncia, a Tabela 3 apresenta a composi¢cao da

equipe do IFSertaoPE responsavel por esse atendimento no ano de 2024.

Tabela 03 — Relacao de Profissionais que compdem o NAPNE do IFSertaoPE

Campus Inlt-?gr:;zte Braillista Prc;IEsEsor PL‘:‘::';TI Coordenador

Petrolina 4 1 1 0 1
Petrolina Zona Rural 2 0 1 0 1
Floresta 1 0 1 0 1
Salgueiro 4 1 1 2 1
Quricuri 2 0 0 0 1
Serra Talhada 0 0 0 0 1
Santa M? da Boa Vista 1 0 0 0 1
Reitoria 2 0 0 0 1

Total 16 2 4 2 8

Total de profissionais especificos nos campi do IFSertaoPE 32

Fonte: Autor (2024)

Além desses profissionais, ha setores que atendem a todos os estudantes da
instituicdo e que, quando necessario, oferecem apoio ao NAPNE em cada unidade do
IFSertaoPE. Esses setores incluem o servigo psicossocial, o setor de saude e
nutricdo, o nucleo pedagdgico e a assisténcia estudantil, constituindo-se em equipes

multiprofissionais que contribuem para a inclus&o educacional.
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Os professores de Libras, embora desempenhem um papel significativo no
processo de inclusdo da instituicdo e participem frequentemente de comissdes do
NAPNE e de agbes inclusivas, n&do s&o considerados profissionais diretamente
responsaveis pelo atendimento aos estudantes acompanhados pelo nucleo. Sua
atribuicao principal esta voltada para a docéncia em cursos de licenciatura, formando
futuros profissionais que atuardo com estudantes com deficiéncia auditiva.

Para descrever os espacos e os elementos de acessibilidade presentes nas
unidades do IFSertdoPE, foram realizadas visitas a diferentes locais das unidades,
observando atentamente os minimos detalhes. Os materiais e instrumentos utilizados
para o registro das informagdes incluiam um caderno de anotagdes, uma camera
fotografica de um celular e uma cadeira de rodas, que, em algumas situagdes, foram
utilizadas para evidenciar, por meio de registros fotograficos, a auséncia de
acessibilidade, a inadequacdo do mobiliario e as dificuldades enfrentadas no
atendimento a pessoas com deficiéncia.

As entrevistas semiestruturadas foram conduzidas com servidores vinculados
aos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas e com
estudantes com deficiéncia atendidos por esses nucleos. A aplicagdo ocorreu por
meio da plataforma Google Meet, permitindo o contato com participantes de diferentes
campi do IFSertdoPE. Todas as entrevistas seguiram um roteiro previamente
elaborado, garantindo a comparabilidade entre as informagdes obtidas,
independentemente da existéncia ou ndo de estudantes com deficiéncia matriculados
nas respectivas unidades.

Conforme destacam Ludke e André (2015), a entrevista semiestruturada
permite maior aprofundamento do que outras técnicas de coleta de dados, como o
questionario, por possibilitar que o entrevistado compartilhe experiéncias, percepcoes
e contextos de maneira mais livre, embora guiada por tépicos previamente definidos.
Tal escolha metodolégica favoreceu a escuta sensivel e o detalhamento das
realidades vivenciadas pelos sujeitos diretamente envolvidos com a politica de
incluséo educacional.

Os relatos obtidos possibilitaram compreender os recursos pedagodgicos
atualmente disponiveis nas unidades, a presenga (ou auséncia) de profissionais
especializados para o atendimento aos estudantes com deficiéncia e a utilizacdo ou
subutilizagado de tecnologias assistivas como instrumentos de mediagao da

aprendizagem. As falas também trouxeram a tona os desafios enfrentados nas
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praticas inclusivas, as fontes de financiamento que sustentam essas agdes e as
atividades desenvolvidas no ambito das cartas de servico dos NAPNE.

Outro aspecto relevante evidenciado nas entrevistas diz respeito aos diferentes
modos de implantagdo dos nucleos nas unidades do IFSertdoPE. A analise
demonstrou a inexisténcia de uma padronizagdo minima nos processos de
estruturagao e funcionamento dos NAPNE, evidenciando desigualdades e assimetrias
significativas entre as unidades. Em alguns casos, essa desarticulagdo compromete
diretamente a consolidagcdo de uma politica publica inclusiva mais efetiva, marcada
pela auséncia de planejamento institucional, escassez de recursos humanos e
lacunas na formacgao continuada das equipes envolvidas.

Com base nas narrativas, tornou-se possivel compreender as condi¢cdes de
trabalho dos profissionais e a realidade dos estudantes atendidos, mas também
promover reflexdes sobre as dificuldades de atuagcado dos nucleos e sobre as agdes
institucionais frente a inclusdo educacional, onde deveria ser entendida ndo como

concessao, mas como um direito assegurado legal e eticamente.

1.5 Técnica de analise

A analise realizada fundamentou-se em trés dispositivos metodologicos
integrados: pesquisa documental, observagao in loco e entrevistas semiestruturadas.
A articulagédo entre esses procedimentos possibilitou uma leitura abrangente e
aprofundada das realidades investigadas, respeitando a complexidade do contexto
educacional e institucional. Para sistematizar os dados produzidos, utilizou-se a
triangulagao, estratégia que combina diferentes métodos e fontes de informagao, com
o objetivo de conferir maior robustez, confiabilidade e validade aos resultados
alcancados.

Esse recurso metodoldgico permitiu entrecruzar evidéncias oriundas de
multiplas perspectivas, empiricas, documentais e discursivas, promovendo uma
andlise que extrapola a mera descrigdo factual para alcancar a identificacdo de
padrdes, recorréncias e justificativas. Tal abordagem se ancora na legislagao vigente,
nos tramites institucionais e nos desafios enfrentados na efetivacdo de politicas
publicas voltadas a inclusao.

A observagéao direta possibilitou registrar os elementos materiais e simbolicos

presentes nos campi do IFSertaoPE; os documentos oficiais ofereceram subsidios
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normativos e contextuais; e as entrevistas contribuiram para aprofundar a
compreensao sobre os sentidos atribuidos as praticas e estruturas institucionais,
revelando tensdes, limites e potencialidades das a¢des voltadas a acessibilidade e
inclusdo educacional.

Segundo Minayo (2014, p. 78) “a triangulagcdo de métodos nao é facil nem
simples. Os que decidem realiza-la precisam aprofundar, concomitantemente,
conceitos disciplinares, de tal forma que todos os que sdo essenciais para o estudo
possam ser confrontados e enriquecidos transversalmente”. Observa-se que a
triangulagdo exige ndo apenas dominio técnico, mas também um aprofundamento
conceitual, de modo que os elementos essenciais ao estudo possam ser analisados
de maneira articulada e enriquecidos a partir de diferentes perspectivas. Trata-se de
um processo complexo, que demanda sensibilidade epistemologica e esforgo analitico
para que os diversos olhares se entrecruzem e produzam uma compreensdo mais
densa do fenbmeno investigado.

Nesse horizonte, Yin (2016, p. 94) refor¢ca o principio da triangulagdo como
estratégia para conferir robustez a pesquisa, ao afirmar que seu propésito € “buscar
ao menos trés modos de verificar ou corroborar um determinado evento, descricéo ou
fato relatado por um estudo”. Assim, a triangulagao adotada neste estudo n&do apenas
ampliou as possibilidades interpretativas, mas também fortaleceu a confiabilidade e a
consisténcia dos dados analisados, permitindo que diferentes fontes, métodos e
perspectivas dialogassem de forma critica e integrada.

No tratamento dos dados obtidos por meio das entrevistas semiestruturadas,
optou-se pela aplicagdo da analise de conteudo conforme proposta por Bardin (2016).
Trata-se de um conjunto de técnicas que permite a sistematizagéo e interpretacéo das
informagdes, com base em procedimentos objetivos e metodicamente organizados,
favorecendo tanto pesquisas de natureza qualitativa quanto quantitativa.

A partir da sistematizagao realizada, o roteiro da entrevista foi planejado em
blocos tematicos. Cada bloco reunia um conjunto de perguntas que orientava a
reflexdo sobre determinado aspecto, facilitando a organizagao e a profundidade das
respostas. Assim inicialmente as categorias analiticas foram pensadas a priori

conforme destaca-se no Quadro 2.



51

Quadro 2: Categorias de coleta de dados da entrevista semiestruturada

N° categoria Nome da categoria

01 Entendimento sobre o papel do NAPNE no IFSertaoPE, e seus desafios

02 Quais a estrutura e os recursos disponiveis no NAPNE do IFSertaoPE

03 Quanto a acessibilidade e a miss&o da Instituicdo (IFSertaoPE)

04 Quanto ao laser e o esporte contempla os alunos com deficiéncia

05 O site institucional e a pagina do NAPNE atende suas expectativas? Caso
nao! quais suas sugestdes para melhoria

06 No seu campus ja observou ou foi vitima de atitudes Capacitistas? Ou ja
observou praticas ante capacitista?

07 Sobre o processo seletivo de entrada na instituicdo o que vocé tem
conhecimento

08 O que gostaria de acrescentar que nas perguntas nao foram contempladas

Fonte: Autor (2025)

Essa estrutura favoreceu a coleta de informacdées, posteriormente inseridas em
uma planilha inicial. A abordagem mostrou-se especialmente eficaz para compreender
as narrativas dos participantes sobre suas concepgdes e praticas relacionadas aos
contextos inclusivos nos campi do IFSertaoPE.

O processo analitico foi conduzido com base na metodologia de analise de
conteudo proposta por Bardin (2016), estruturando-se em trés etapas principais. A
primeira, denominada pré-analise, consistiu na leitura flutuante do material, com o
objetivo de familiarizagao com o corpus e identificacao inicial de regularidades. Nessa
fase, ja se evidenciavam repetigcdes de afirmacdes e negativas, que apontavam para
possiveis unidades de registro, orientando também a sele¢do dos documentos mais
pertinentes a pesquisa.

A segunda etapa da analise, correspondente a exploracdo do material,
envolveu a codificagao das Unidades de Registro (UR). Neste estudo, as UR foram
definidas como trechos de texto, palavras, frases ou paragrafos, que apresentavam
significados relevantes para os objetivos da pesquisa. Foram destacadas,
especialmente, as passagens que expressavam opinides ou afirmacgdes relacionadas
ao tema investigado. Para facilitar a organizacdo dos dados, essas unidades foram
marcadas com cores distintas, 0 que proporcionou maior precisdo no processo de
codificagdo. Em seguida, as informacgdes identificadas foram transferidas para uma
planilha especifica, onde foram sistematizadas e agrupadas, possibilitando a
identificacdo de convergéncias, contradigdes e elementos significativos a analise.
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Importante destacar que, embora as categorias analiticas tenham sido
definidas a priori, a partir da leitura das transcri¢gdes surgiram elementos relevantes
que tornaram necessaria a reestruturagdo das categorias a posteriori, ou seja,
categorias emergentes extraidas diretamente do material analisado, com base nos
significados expressos nos conteudos e seguindo critérios de natureza semantica.
Essa escolha metodoldgica teve como objetivo garantir maior fidelidade as vozes dos
participantes e captar as nuances das experiéncias relatadas.

Por fim, na terceira etapa, denominada tratamento dos resultados, inferéncia e
interpretacao, as categorias emergentes foram analisadas a luz do referencial tedrico
adotado. Esse processo permitiu uma leitura critica e reflexiva dos achados, orientada
pelos objetivos da pesquisa e pelas problematicas inicialmente levantadas.

Conforme afirma Bardin (2016, p. 15), “enquanto esforgo de interpretagéo, a
analise de conteudo oscila entre os dois polos: o rigor da objetividade e a fecundidade
da subjetividade”. Inspirada por essa perspectiva, a analise buscou equilibrar a
precisdo técnica com a sensibilidade interpretativa, reconhecendo que, em diversas
situagdes, as falas dos entrevistados emergiam de modo lacdnico ou genérico,
exigindo a formulacdo de perguntas adicionais que possibilitassem captar nuances
subjetivas e transforma-las em dados interpretaveis.

A articulacdo entre a analise de conteudo e a triangulagdo contribuiu
significativamente para o aprofundamento da compreensdo sobre os contextos
inclusivos nas unidades do IFSertdoPE. Essa estratégia metodologica permitiu
identificar ndo apenas os desafios enfrentados e as lacunas existentes, mas também
evidenciar as potencialidades das praticas institucionais no campo da educagao
inclusiva, apontando caminhos para seu aprimoramento continuo.

Concluimos, assim, a exposi¢ao da metodologia e do caminho analitico que
orientaram esta pesquisa. Avangamos agora para o Capitulo I, no qual apresentamos
a base tedrica que sustenta o estudo. O referencial adotado esta ancorado nas
reflexdes sobre o estado do conhecimento desenvolvidas por Morosini et al. (2021),
cujas contribuicdes oferecem fundamentos conceituais para uma compreensao do
objeto estudado. Essa construgao tedrica ndo apenas posiciona epistemologicamente
a pesquisa, mas também orienta a analise dos dados, permitindo interpretaras

categorias que emergiram ao longo do processo investigativo.
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CAPITULO II
PANORAMA DA PRODUGCAO ACADEMICA: UM ESTUDO DO CONHECIMENTO
SOBRE INCLUSAO NA RFEPCT

Este capitulo apresenta o referencial te6rico com base na perspectiva do
estudo do conhecimento, conforme proposto por Morosini et al. (2021). A abordagem
adotada busca oferecer uma compreensdo ampliada das dimensdes epistemoldgicas
relacionadas ao campo da educagao inclusiva, permitindo situar teoricamente os
elementos que estruturam a investigagdo. A construgao tedrica € apresentada em
secao unica, favorecendo a articulagdo entre os marcos conceituais e os objetivos da
pesquisa.

Com o intuito de compreender a realidade da educacgao inclusiva nos Institutos
Federais, partiu-se de um levantamento bibliografico preliminar, etapa fundamental
para a formulagao do problema de pesquisa. Como orienta Gil (2002, p. 61), “[...] apds
a escolha do tema, o que se sugere é um levantamento bibliografico preliminar que
facilite a formulacdo do problema”. Esse movimento inicial possibilitou uma
aproximacao critica com o objeto de estudo, permitindo reconhecer seus multiplos
vieses e contribuindo para uma delimitagdo mais precisa da investigagao, além de
evidenciar lacunas e tendéncias ja consolidadas na produ¢do académica sobre o
tema.

A pesquisa bibliografica foi acompanhada de uma investigacdo documental,
seguindo a orientagdo de Minayo (2014, p. 185), que destaca: “a primeira tarefa do
investigador, uma vez definido seu objeto, € proceder uma ampla pesquisa
bibliografica, capaz de projetar luz e permitir melhor ordenagédo e compreensao da
realidade empirica”. A partir disso, o estudo foi desenvolvido no ambito do
Observatério do Programa de Pods-graduagdo da Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT).

O primeiro critério de refinamento adotado foi o recorte temporal, abrangendo
o periodo de 2019 a 2024. Essa delimitagao justifica-se pela constante atualizacao
das discussbes sobre educacgao inclusiva, que exigem o acompanhamento das
producbes mais recentes para uma compreensdao alinhada aos contextos
contemporaneos. Em seguida, foram utilizados descritores extraidos do Thesaurus
Brasileiro da Educagéao (Brased), os quais foram inseridos de forma individual e entre
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aspas no sistema de busca do repositério. Os termos selecionados foram:
“acessibilidade”, “educacado inclusiva”, “pessoa com deficiéncia” e ‘“inclusao
educacional”. A Tabela 4, apresentada a seguir, mostra o quantitativo de registros

encontrados para cada descritor.

Tabela 4 — Quantitativo de trabalhos por descritores

« I » “‘Educagao “Pessoa com “Inclusao
Acessibilidade > SONBA ) y
Inclusiva deficiéncia educacional
18 12 15 02

Fonte: Autor (2024)

No entanto, devido as limitagdes técnicas do sitio eletrénico, ndo foi possivel

acessar sete (7) desses trabalhos, restando um total de quarenta (40) dissertagdes

disponiveis para analise, conforme apresentado na Tabela 5 a seguir.

Tabela 5 — Quantitativo de trabalhos por descritores apds serem captados

« - ” “‘Educacao “Pessoa com “Inclusao
Acessibilidade L, SN . ”
Inclusiva deficiéncia educacional
15 10 14 01

Fonte: Autor (2024)

Durante a leitura flutuante, observou-se que sete (7) dissertagcdes estavam
associadas a mais de um descritor, 0 que reduziu o corpus inicial para trinta e trés
(33) trabalhos distintos. Em consonéncia com os principios metodolégicos que
orientam as pesquisas do tipo "estado do conhecimento", conforme proposto por
Morosini et al. (2021), foi elaborada uma tabela anotada contendo informacdes
essenciais de cada dissertagcao. Nesse processo, aplicou-se o principio da pertinéncia,
que se refere a analise da relevancia e da adequacao do conteudo dos estudos em
relacdo ao problema e aos objetivos da pesquisa. Como destacam Romanowski e Ens
(2006, p. 40), “o principio da pertinéncia refere-se a selegéo criteriosa dos trabalhos
que tratam, de forma efetiva, do tema central da pesquisa, possibilitando uma analise
aprofundada e coerente com os objetivos propostos”.

A partir desse critério, foram excluidas duas dissertagcdes que, embora
abordassem temas correlatos, ndo estabeleciam relacdo direta com o foco da
presente investigacao. Dessa forma, o corpus final analisado passou a ser composto

por trinta e uma (31) dissertagcdes, conforme detalhado na Tabela 6.
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Tabela 6 — Numero de trabalhos apdés aplicacéo do critério de inclusao

« I » “‘Educagao “Pessoa com “Inclusao
Acessibilidade > SONDA ) y
Inclusiva deficiéncia educacional
14 10 06 01

Fonte: Autor (2024)

A consolidag¢ao do corpus com trinta e uma dissertacdes, apos a aplicacéo de
critérios metodologicos, permitiu o estabelecimento de uma base para a analise dos
sentidos e enfoques atribuidos a educacao inclusiva no ambito da Rede Federal. Ao
longo desse percurso metodologico, buscou-se respeitar a complexidade e a
diversidade das produc¢des, considerando a multiplicidade de fatores que atravessam
0s processos de pesquisa no contexto educacional. A delimitagao temporal, a escolha
criteriosa dos descritores, a leitura flutuante e a aplicagao do principio da pertinéncia
garantiram n&o apenas a relevancia dos dados selecionados, mas também a
fidedignidade do mapeamento em relacdo aos objetivos propostos. A partir desse
conjunto de producdes, foi possivel aprofundar a analise das abordagens sobre
inclusao presentes no ProfEPT, revelando tensbes, caminhos e possibilidades que se
configuram nas praticas e discursos sobre a educagéo de pessoas com deficiéncia na
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Os trabalhos selecionados para este estudo foram codificados e organizados
em seis categorias tematicas, definidas a partir da leitura dos objetivos descritos nos
resumos das dissertagbes. Embora essas categorias tenham sido estruturadas com
base em elementos identificados nos resumos, é importante destacar que todas as
dissertagdes abordam a educacao inclusiva de maneira ampla e interligada. Dessa
forma, ainda que cada trabalho tenha sido alocado em uma categoria especifica, suas
contribuigdes transbordam os limites tematicos definidos, trazendo reflexdes que
iluminam diferentes aspectos dos desafios e das possibilidades envolvidos na
implementagéo da educacgao inclusiva nos contextos da Rede Federal.

A organizagdo das categorias foi realizada em consonancia com os
procedimentos metodoldgicos descritos por Morosini et al. (2021). A seguir, trazemos
um resumo das etapas que constituem esse processo: inicia-se com a construcio da
bibliografia anotada, que envolve o primeiro contato com as publicagbes encontradas,
por meio da leitura dos resumos e da extragao de informagdes relevantes; em seguida,

elabora-se a bibliografia sistematizada, etapa em que é feita a selegao das pesquisas
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com base na aderéncia aos objetivos e ao objeto do estudo; posteriormente, realiza-
se a bibliografia categorizada, que consiste no agrupamento das publicagdes
selecionadas conforme a aproximacgao tematica; por fim, desenvolve-se a bibliografia
propositiva, fase em que sao feitas inferéncias analiticas, permitindo a construgcao do
conhecimento a partir do quadro delineado pelo mapeamento.

Nesse sentido, a primeira categoria identificada foi Acessibilidade Atitudinal,
que reuniu sete dissertagdes voltadas a analise das posturas e atitudes que favorecem
ou dificultam os processos de inclusdo. A segunda, Acessibilidade em Biblioteca”,
contemplou dois estudos dedicados a avaliagdo das condigdes de acesso a
informacdo nesses espacos institucionais. A terceira, intitulada Acessibilidade ao
Acesso a Rede Federal de Educagao, agrupou trés dissertagbes que trataram dos
desafios enfrentados por pessoas com deficiéncia para ingressar e permanecer na
Rede.

A categoria mais representativa foi Percurso Formativo Técnico-Profissional
das Pessoas com Deficiéncia nos Cursos dos Institutos Federais, com treze
dissertagdes que investigaram as trajetérias educacionais e os processos formativos
desses sujeitos dentro dos IF. Ja a categoria Educacdo Inclusiva na Formagao
Docente abrangeu dois trabalhos que discutiram a preparagao dos docentes para lidar
com a diversidade no ambiente escolar. Por fim, a categoria Tecnologias Assistivas
reuniu quatro dissertacbes que analisaram o uso de recursos e ferramentas
tecnoldgicas voltadas ao favorecimento da incluséao.

Este estudo teve como objetivo analisar os principais desafios na inclusdo de
pessoas com deficiéncia na Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica a partir das dissertagdes produzidas no ambito do Programa de Mestrado
Profissional em Educacao Profissional e Tecnoldgica. A proposta foi dar visibilidade
aos desafios enfrentados pelos sujeitos desse processo, com énfase no direito de
acesso a educacdo e nas barreiras de ordem atitudinal, comunicacional e
arquitetbnica que persistem nas instituicoes. Além disso, buscou-se refletir
criticamente sobre a disseminacao e a efetividade das politicas publicas voltadas a
inclusdo educacional no contexto da educacgao profissional e tecnolégica.

Dando prosseguimento ao percurso analitico, apresentamos a organizagédo dos
trabalhos selecionados e de seus respectivos autores, estruturados conforme as

categorias tematicas definidas na pesquisa. A sistematizagao tem inicio no Quadro 3.



Quadro 3 — Acessibilidade Atitudinal

N.° Titulo Autor Instituicdo Ano
Acessibilidade Atitudinal nas Instituicoes Elis Regina
! de Ensino: O Caso IFRS Poncio IFRS 2019
Percepgdes de Estudantes Com
Deficiéncia Sobre Integracao, Juliane
Acessibilidade e Inclusao No Instituto Marques
2 Federal de Educacao, Ciéncia e Santiago De IFPE 2020
Tecnologia de Pernambuco — Campus Abreu
Recife
Desafios e Possibilidades No
Desenvolvimento da Acessibilidade Rosangela
3 Atitudinal em Relagao a Estudantes Cancela IFSudesteMG | 2020
Surdos e Ouvintes Do IFSudesteMg - Soares
Campus Rio Pomba
Acessibilidade Atitudinal das Pessoas
Com Deficiéncias e das Pessoas Com Luciana
4 Necessidades Educacionais Especificas: Nishioka IFPR 2022
O Processo de Inclusao No IFPR Para
Além das Politicas de Acesso
5 A Contribuigéo cja Leiturg Literaria para Thais Hfalena IEMS 2021
uma Educacao Inclusiva no IFMS Pereira
Programa Educativo em Atitudes para . .
6 Educac&o Inclusiva na Educacéo R\;"“Z"‘ T. Griffo IFES 2023
i . asconcelos
Profissional e Tecnoldgica
O Papel da Comunidade Escolar no
7 Processo de Inclus&o dos Estudantes Adrina IFBaiano 2022
Com Deficiéncia do IFBaiano Campus Barbosa
Alagoinhas

Fonte: Autor (2024)

o7

A analise dos resultados das dissertagdes agrupadas nesta categoria evidencia
que a acessibilidade atitudinal constitui a base estruturante para todas as demais
dimensdes da acessibilidade, sendo condicado indispensavel para a efetivagdo de
praticas educacionais verdadeiramente inclusivas. Como ressalta Poncio (2019), para
além do preconceito, o desconhecimento e a negligéncia configuram-se como
elementos centrais na producao de barreiras atitudinais enfrentadas por pessoas com
deficiéncia. Essas barreiras, muitas vezes invisibilizadas, reforcam esteredtipos e
dificultam tanto a convivéncia quanto o acesso equitativo a oportunidades
educacionais, mesmo em instituicdbes que afirmam adotar politicas de inclusao.

Abreu (2020) identificou que a maioria dos sujeitos que compdem 0s espagos
institucionais possui conhecimentos incipientes sobre acessibilidade, especialmente a
atitudinal, sobre as barreiras que dela decorrem e sobre os principios da inclusdo
educacional. Essa lacuna formativa favorece a reprodugao de posturas e discursos
estigmatizantes, frequentemente fundamentados em concepgdes historico-culturais

que associam a deficiéncia a uma limitagdo intrinseca a aprendizagem e a
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https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.jsf?popup=true&id_trabalho=7794302
https://repositorio.ifpe.edu.br/xmlui/handle/123456789/254
https://repositorio.ifpe.edu.br/xmlui/handle/123456789/254
https://repositorio.ifpe.edu.br/xmlui/handle/123456789/254
https://repositorio.ifpe.edu.br/xmlui/handle/123456789/254
https://repositorio.ifpe.edu.br/xmlui/handle/123456789/254
https://repositorio.ifpe.edu.br/xmlui/handle/123456789/254
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.jsf?popup=true&id_trabalho=9116892
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.jsf?popup=true&id_trabalho=9116892
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https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.jsf?popup=true&id_trabalho=9116892
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.jsf?popup=true&id_trabalho=11552875
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.jsf?popup=true&id_trabalho=11552875
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.jsf?popup=true&id_trabalho=11552875
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.jsf?popup=true&id_trabalho=11552875
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https://repositorio.ifes.edu.br/handle/123456789/3669
https://repositorio.ifes.edu.br/handle/123456789/3669
https://repositorio.ifes.edu.br/handle/123456789/3669
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/716769
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/716769
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/716769
https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/716769
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participagcao social. Como consequéncia, sdo observadas atitudes que oscilam entre
praticas integracionistas e excludentes, sinalizando a urgéncia de revisdes nos
processos formativos e nas estratégias institucionais de enfrentamento das
desigualdades.

Nesse mesmo sentido, os dados analisados por Nishioka (2022) demonstram
que a persisténcia da exclusdo das PcD nos ambientes educacionais reflete, em
grande medida, a dificuldade da propria sociedade em se constituir como
verdadeiramente inclusiva. A auséncia de debates sistematicos, de formacdes
continuas e de acgbes pedagdgicas intencionais contribui para que os Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas, apesar de seus esforgos,
ainda n&do consigam provocar transformagdes significativas nas praticas institucionais.
Dessa forma, as barreiras atitudinais continuam a ser reproduzidas nas micro
realidades escolares, limitando o exercicio pleno da cidadania por parte das PcD.

Em relagdo as culturas especificas, como a surda, Soares (2020) chama
atencao para o desconhecimento generalizado, tanto de estudantes ouvintes quanto
surdos, sobre as especificidades culturais e linguisticas desse grupo. Tal
desconhecimento acentua as barreiras atitudinais, comprometendo as relagdes
interpessoais e o0s processos de aprendizagem. Essa realidade refor¢ca a importancia
da inclusdo de disciplinas voltadas a acessibilidade e a educacéo inclusiva nos
curriculos dos cursos de formag¢ao, como propde Poncio (2019), além da necessidade
de fomentar agdes afirmativas que valorizem a diversidade como principio pedagogico
e ético.

Por fim, Pereira (2021) aponta que a leitura de narrativas e crénicas sobre
experiéncias de inclusdo provocou nos participantes um aumento da empatia e da
sensibilidade frente aos desafios vividos por colegas com deficiéncia. O contato com
essas historias favoreceu uma reflexdo mais profunda sobre o papel do educador no
processo de inclusido, evidenciando que a inclusdo n&o se resume ao ingresso de
estudantes com deficiéncia nas instituicbes, mas exige mudangas estruturais e,
sobretudo, atitudinais. Assim, compreende-se que a acessibilidade atitudinal deve ser
entendida como uma postura ética, politica e pedagdgica essencial a construcéo de
uma educagao que reconhecga, acolha e valorize a diversidade humana em todas as
suas formas.

Na continuidade da analise, sera apresentada a categoria “Acessibilidade em

bibliotecas”, conforme sistematizado no Quadro 4.
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Quadro 4 — Acessibilidade em Bibliotecas

N.° Titulo Autor Instituicao Ano
Acessibilidade em Bibliotecas: Um Estudo Cristiane
1 de Caso na Biblioteca do IFSUL- Campus Pereira da IFSul 2023
Pelotas Silva
Quezia

Acessibilidade dos Estudantes Com Barbosa de
2 Deficiéncia as Bibliotecas de Ensino IFES 2023

o - Oliveira
Profissional e Tecnoldgico
Amaral

Fonte: Autor (2024)

Ao tratar da categoria acessibilidade em bibliotecas, buscou-se compreender
como essa dimensao se manifesta no contexto da Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT). Nesse sentido, os estudos de Silva
(2023) e Amaral (2023) evidenciam a centralidade das bibliotecas como espacos
estratégicos na promogao da inclusdo educacional, especialmente no ambito dos
Institutos Federais. Ambos os trabalhos demonstram que, embora existam avancgos
pontuais, como a acessibilidade arquitetbnica e a adequacado do mobiliario, ainda
persiste uma lacuna significativa no que se refere a acessibilidade plena, que abrange,
de forma integrada, as dimensées comunicacional, atitudinal e instrumental.

Os dados analisados indicam que a mera presenca fisica de recursos nao
garante, por si sO, a inclusdo efetiva de estudantes com deficiéncia. Para que a
acessibilidade se concretize de maneira significativa, é imprescindivel a
implementacdo de acdes estruturadas que envolvam a formagdo continuada dos
profissionais, a aquisicdo de tecnologias assistivas e a reestruturagado dos servigos
oferecidos. A analise das dissertacdes revela que, apesar de as bibliotecas serem
frequentemente percebidas como espacgos acessiveis do ponto de vista estrutural, seu
uso efetivo por parte de estudantes com deficiéncia ainda é limitado.

Conforme aponta Silva (2023), observa-se uma baixa frequéncia de estudantes
com deficiéncia nesses espacos, o que pode estar relacionado tanto a escassez de
informacédo sobre os servicos disponiveis quanto a persisténcia de barreiras no
cotidiano institucional. A autora destaca a necessidade de adequacdes fisicas
adicionais, mas enfatiza, sobretudo, a urgéncia da qualificacdo no atendimento, por
meio da capacitagdo da equipe técnica e do fortalecimento da acessibilidade
comunicacional. Tais elementos sao fundamentais para a construgcao de experiéncias

educacionais mais inclusivas e humanizadas.
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Amaral (2023), por sua vez, sublinha a relevancia do trabalho intersetorial e da
articulagao entre a biblioteca, o NAPNE, a gestao institucional e os demais setores
académicos como condi¢ao indispensavel para a formulacédo e execug¢ao de politicas
inclusivas eficazes. A autora observa que, embora haja iniciativas pontuais, a
auséncia de um planejamento colaborativo e integrado tem comprometido a
efetivagdo das praticas acessiveis em sua totalidade. Assim, as bibliotecas ocupam
um lugar ambiguo: reconhecidas por seu potencial inclusivo, mas ainda aquém em
relacéo a consolidagdo de praticas que assegurem o pleno acesso a informagao, ao
conhecimento e a participagao dos estudantes com deficiéncia.

Na continuidade da analise, abordamos a categoria acessibilidade a Rede
Federal de Educacédo, que amplia o olhar para além dos espacos fisicos e investiga
as condi¢des gerais de inclusdo nos Institutos Federais. Essa categoria, a0 mesmo
tempo que contribuiu para o delineamento dos objetivos desta pesquisa, permitiu
compreender, de forma mais abrangente, como os desafios da inclusdo se
manifestam na RFEPCT. A sistematizagao dos trabalhos encontrados, organizados a

partir dessa categoria analitica, € apresentada a seguir no Quadro 5.

Quadro 5 — Acessibilidade a Rede Federal de Educagéao

N.° Titulo Autor Instituicdo Ano
Inclusdo em Formagao [Recurso
Eletrénico]: Contribuigdes para o Acesso Renata
1 das Pessoas Com Deficiéncia aos Cursos Gandra de IFES 2021
Técnicos do Instituto Federal do Espirito Melo
Santo.
Acessibilidade do Processo de Inscrigao Daiana
5 do Estudante Surdo ao Ensino Médio Henrique IFES 2023
Integrado Nos Portais do IFC: Um Estudo Mari
aria
de Caso
A Acessibilidade de Estudantes Surdos Daniel Oliveira
3 na EPT: Subsidios Tedricos e Praticos A da Silva IRFS 2024
Partir de Processo Seletivo no IFRS

Fonte: Autor (2024)

Os estudos desenvolvidos por Melo (2021), Maria (2023) e Silva (2024)
convergem ao evidenciar a necessidade urgente de aprimoramento das praticas
institucionais voltadas a acessibilidade, com énfase no acesso de pessoas surdas aos
processos seletivos educacionais. Melo (2021) observa que, embora o Instituto
Federal do Espirito Santo (IFES) tenha implementado 68% das acdes previstas para
a promog¢ao da acessibilidade, mais da metade dessas iniciativas ainda carece de
aprimoramento, sobretudo no que diz respeito a acessibilidade comunicacional. O
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estudo reforgca a importancia de fundamentar as agdes inclusivas em uma concepgao
social da deficiéncia, deslocando o foco da limitacdo individual para as barreiras
construidas socialmente. Essa perspectiva é fundamental para a consolidagao de
praticas educativas comprometidas com a autonomia, a equidade e o protagonismo
das pessoas com deficiéncia, especialmente no momento de ingresso na educagao
profissional e tecnoldgica.

A dissertagdo de Maria (2023) aprofunda esse debate ao propor alternativas
inovadoras e culturalmente sensiveis para os portais digitais utilizados nos processos
seletivos do Instituto Federal Catarinense (IFC). A autora sugere, entre outras
medidas, a substituicdo do software VLibras por intérpretes humanos, a inclusao de
tutoriais e glossarios bilingues (Libras—Portugués), bem como a participagao ativa de
pessoas surdas em todas as etapas do processo seletivo. Tais ag¢des, segundo a
autora, ndo apenas qualificam o acesso a informacdo, mas também favorecem o
desenvolvimento de processos cognitivos relevantes, promovendo a autonomia e a
inclusao efetiva da pessoa surda em condi¢des equitativas.

A pesquisa de Silva (2024), por sua vez, corrobora as constata¢gées de Maria
(2023) ao identificar diversas barreiras que comprometem a participacdo de
candidatos surdos nos processos seletivos do Instituto Federal do Rio Grande do Sul
(IFRS). A baixa adesao dessa populagao, evidenciada por meio da analise de dados
institucionais, denuncia a insuficiéncia de praticas efetivas de incluséo e revela o
descompasso entre os discursos institucionais e a realidade enfrentada pelas pessoas
surdas. A autora também destaca a centralidade da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) como primeira lingua da comunidade surda e defende a elaboragdo de
politicas institucionais que articulem acessibilidade comunicacional, valorizacdo das
diferengas e compromisso com a justica educacional.

Em conjunto, essas pesquisas apontam para um cenario em que a
acessibilidade comunicacional ainda representa uma barreira significativa ao ingresso
das pessoas com deficiéncia nos Institutos Federais. Os dados analisados reafirmam
que a inclusao efetiva ndo se resume a adogao de solugdes técnicas pontuais, mas
requer transformacdes estruturais e paradigmaticas nas concepcdes institucionais
sobre deficiéncia, linguagem, cultura e equidade.

Em seguida, apresenta-se a proxima categoria analitica, referente ao percurso
formativo técnico-profissional de pessoas com deficiéncia nos cursos ofertados pelos

Institutos Federais, cuja sistematizagao se encontra no Quadro 6.



Quadro 6 — Percurso formativo técnico-profissional das PcD nos IFs
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N.° Titulo Autor Instituicdo Ano
Acessibilidade Curricular: Um Estudo de Cicero Batista
1 Caso Sobre Inclusdo Escolar no Instituto . IFGoiano 2020
- A dos Santos Lima
Federal de Goias - Campus Luziania
Guias Didaticos para o Ensino de Turismo Claudia Suzana
Acessivel: Reflexdes a Partir de Problemas L
2 - ~ . Correia Lima IFAL 2021
Sobre a Legislacao Referente as Pessoas Fialho
Com Deficiéncia a a Acessibilidade
A Promocao da Acessibilidade na Educagéao Ermans Quintela
3 Profissional e Tecnoldgica: Reflexdes sobre IFAL 2021
. Carvalho
Cultura Surda e Libras
O Percurso de Formagéo Profissional das
Pessoas Com Deficiéncia dos Cursos Eliete Santin
4 Técnicos Subsequentes do Instituto Federal IFSC 2022
~ . . Staub
de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de
Santa Catarina
O Estagio Curricular Obrigatério e a
Incluséo de Estudantes Com Deficiéncia no
5 Ensino Ofertac,jo.nal Educe}g.aO Profissional e Samuel dos IFRS 2024
Tecnologica: Subsidios para o Santos Mota
Aprimoramento das Politicas Institucionais
em Vigéncia no Ambito do IFRS
Inclusdo Educacional de Estudantes com
Transtorno do Espectro Autista: Uma .
. D - Roselaine
Andlise das Experiéncias do Instituto Luzitana
6 Federal de Rondbnia, da Associagao de F . IFRO 2021
: X ) R racalossi
Pais e Amigos do Autista de Rondénia e da Kokkonen
Secretaria de Estado da Educagéao de
Rondénia
Educacgao Inclusiva e Pessoas Com Edson Roberto
7 Deficiéncia Visual: Trajetoria da Primeira Pessel IFSul 2021
Discente no IFSUL - Campus Charqueadas
Educacao Inclusiva: Desafios e Conquistas
no Percurso de Acesso, Permanéncia e Fabiana de
8 Exito para os Estudantes Assistidos pelo Oliveira Lobao IFS 2019
NAPNE e a Equipe Multidisciplinar no
IFS/Campus Aracaju
Educacéo Inclusiva: Uma Abordagem
Acerca das Politicas de Inclus&o para a Karen Pontes da
° Permanéncia Escolar no IFAM Campus Cunha IFAM 2022
Manaus centro
A Pratica Pedagdgica no Atendimento ao Camila Marafiao
10 Aluno da Educagéao Especial no IFPR 9 IFPR 2021
e . o Dos Santos
Campus Curitiba: Desafios e Estratégias
Educacao Inclusiva no Ensino Médio Isac da Silva
11 Integrado: O Caso do Instituto Federal Haber IFSudesteMG | 2023
Sudeste Mg-Campus Juiz de Fora
Educacao Especial Inclusiva na Educacgéo
Profissional Tecnoldgica: Um Recorte Sobre | Anna Vanessa
12 ~ T . oo IFB 2021
a Inclusdo de Pessoas Com Deficiéncia no Lima de Oliveira
Instituto Federal de Brasilia
A Insergéo da Pessoa Com Deficiéncia no
Mundo do Trabalho: A Oficina Pedagodgica e | Joelze Linhares
13 o - . IFRN 2021
o Aplicativo Eficiente como Ferramentas de de Araujo
Inclusao

Fonte: Autor (2024)

As dissertacdes analisadas revelam que a inclusao

escolar nos Institutos

Federais ainda enfrenta desafios estruturais e pedagogicos persistentes. Entre os
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principais obstaculos, destacam-se a auséncia de um planejamento educacional
integrado, lacunas na formacao inicial e continuada de docentes, bem como praticas
pedagogicas que, em muitos casos, permanecem pouco acessiveis (Lima, 2020; Lima
Fialho, 2021). Soma-se a isso a escassez de abordagens efetivas sobre
acessibilidade nos curriculos da formagao profissional, a necessidade de valorizagéo
da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como ferramenta de emancipacao
sociolinguistica e cultural (Carvalho, 2021), e os limites ainda evidentes nas politicas
de cotas para pessoas com deficiéncia (Staub, 2022). Esses elementos apontam que,
apesar da presenca do discurso inclusivo nas diretrizes institucionais, a efetivacao da
inclusdo se da, muitas vezes, de forma parcial, fragmentada e, em certos contextos,
excludente.

Tais constatacdes reforcam a urgéncia de uma reestruturagdo curricular e
institucional que promova a equidade a partir do reconhecimento critico e
comprometido das diversidades. Ampliando esse panorama, outras investigagdes
aprofundam os desafios enfrentados no cotidiano da pratica docente e na formacgao
continuada. Mota (2024) evidéncia, por exemplo, as barreiras vivenciadas por
estudantes com deficiéncia durante os estagios curriculares obrigatérios, revelando a
fragilidade das estratégias de acompanhamento e suporte. J& Kokkonen (2021)
destaca a caréncia de formacao especializada voltada ao atendimento educacional de
estudantes com TEA, apontando para a necessidade de politicas de formagao que
articulem conhecimentos especificos com praticas pedagdgicas inclusivas.

Propostas de reformulagcdo normativa e a criagao de produtos educacionais,
como cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) e instrumentos avaliativos de
acessibilidade, emergem nesses estudos como caminhos possiveis e necessarios
para o fortalecimento de politicas inclusivas mais efetivas. Pesquisas como as de
Pessel (2021) e Lobao (2019) reiteram, entretanto, que, embora existam politicas
publicas voltadas a inclusdo, ainda persistem barreiras de ordem comunicacional,
atitudinal e arquitetbnica, que limitam a plena participagcdo dos estudantes com
deficiéncia nos espagos educacionais. A existéncia de elementos facilitadores como
editais acessiveis, adaptagdes metodologicas e posturas empaticas, depende, em
grande medida, do compromisso institucional com a efetivagao do direito a educacao
como um principio inegociavel.

Estudos de Cunha (2022), Santos (2021) e Haber (2023) reforgam a urgéncia
de aglbes intersetoriais articuladas a processos formativos que integrem teoria e
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pratica, como estratégia fundamental para a superagdo de lacunas estruturais e
simbdlicas que ainda marcam a experiéncia educacional de estudantes com
deficiéncia. Além disso, pesquisas como as de Araujo (2021) e Oliveira (2021)
ampliam o escopo da discussao ao abordar a inser¢cao profissional dessas pessoas,
destacando o papel das tecnologias assistivas e das metodologias inclusivas na
construcao de trajetérias de autonomia, dignidade e cidadania.

Diante desse conjunto de analises, que evidenciam tanto avangos quanto
lacunas ainda significativas, observa-se a necessidade de aprofundar o debate sobre
a formagao docente para a educacéo inclusiva. Na sequéncia, o Quadro 7 apresenta
uma sintese dos principais achados relacionados a categoria Educacgao inclusiva na

formacéao docente.

Quadro 7 — Educacéo inclusiva na formagao docente

N.° Titulo Autor Instituicdo Ano
Formacéo Inicial de Professores para

Educagao Inclusiva: Uma Analise do Renata de
1 . Menezes IFSul 2023
Curso Normal na Cidade de Soares
Charqueadas/RS
Formagao Docente no Ambito da
Educacao Inclusiva: Os Curriculos dos Gabriela

Cursos de Licenciatura do IFSudesteMG Santos Leite IFSudesteMG | 2023

— Campus Juiz de Fora
Fonte: Autor (2024)

As pesquisas de Soares (2023) e Leite (2023) oferecem contribuicdes
significativas a compreensao da formacao inicial de professores para a educagao
inclusiva, evidenciando tanto avancos quanto fragilidades de ordem estrutural e
conceitual. O estudo de Soares (2023), realizado com estudantes do Curso Normal
no municipio de Charqueadas/RS, revela uma crescente conscientizagao acerca da
relevancia da educacéo inclusiva e especial, apontando para a emergéncia de uma
postura mais sensivel e comprometida com a diversidade no contexto escolar.

De forma complementar, a pesquisa de Leite (2023) apresenta um diagndéstico
quantitativo que acende um alerta importante: nas licenciaturas analisadas, apenas
cerca de 1% das disciplinas obrigatérias abordam diretamente a tematica da
Educacdo Inclusiva. Este dado revela uma lacuna formativa preocupante, que
compromete a construgdo de uma pratica pedagogica critica, reflexiva e efetivamente
inclusiva. Além disso, o estudo identificou a persisténcia de concepcdes equivocadas,

muitas vezes pautadas em visdes segregacionistas sobre a Educagao Especial, o que


https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.xhtml?popup=true&id_trabalho=12998930
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.xhtml?popup=true&id_trabalho=12998930
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.xhtml?popup=true&id_trabalho=12998930
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.xhtml?popup=true&id_trabalho=12998930
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.xhtml?popup=true&id_trabalho=14169304
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.xhtml?popup=true&id_trabalho=14169304
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.xhtml?popup=true&id_trabalho=14169304
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/trabalhoConclusao/viewTrabalhoConclusao.xhtml?popup=true&id_trabalho=14169304

65

evidencia a auséncia de uma abordagem formativa que articule teoria, pratica e
compromisso ético-politico com os direitos das pessoas com deficiéncia.

Diante desse cenario, ambas as investigagdes convergem ao destacar a
urgéncia de reformulagdes curriculares e institucionais que incorporem a incluséo
como eixo estruturante da formacao docente. Trata-se de uma demanda que extrapola
o cumprimento de diretrizes legais e interpela o compromisso das instituicbes
formadoras com a construgdo de uma escola verdadeiramente democratica e
inclusiva.

Na sequéncia, serdo apresentados os principais achados relacionados a
categoria Tecnologias Assistivas, no quadro 8. Reconhecida como componente

essencial para a efetivacdo da educacao inclusiva.

Quadro 8 — Tecnologias Assistivas

N.° Titulo Autor Instituicdo Ano
Recursos e Estratégias de Aulas em
1 Labo.rafonos para Es}udantgs com Baixa Luiz Roberto IEMS 2022
Visdo na Educacgao Profissional e Cardoso
Tecnoldgica
A Importancia da Tecnologia Assistiva na Rubia
2 Autonomia Escolar de Pessoas Com Quaresma de IFPB 2020
Deficiéncia Freitas
Tecnologia Assistiva para Pessoas Com
Deficiéncia Visual Aplicada ao Ensino: Francisco
3 Novas Concepcdes na Formagao Inicial e Heliton do IFAC 2021
Continuada de Professores no Instituto Nascimento
Federal do Acre
A Utilizagao de Tecnologias Assistivas em Vivi
O T ivian
Bibliotecas Escolares para o Incentivo a
4 . O Iracema IFSul 2024
Leitura para pessoas com Deficiéncia no Marques Ritta
Instituto Federal Sul-Rio-Grandense q

Fonte: Autor (2024)

Cardoso (2022) destaca que o uso de tecnologias assistivas, como lupas
manuais e eletronicas, aliado a melhorias na iluminagao dos ambientes, é fundamental
para garantir a autonomia e a participacdo de estudantes com baixa visdo em
atividades de laboratério. Esses recursos ampliam as possibilidades de visualizagao
dos materiais, promovendo uma aprendizagem mais acessivel e alinhada as
necessidades especificas de cada estudante. A autora ressalta, ainda, que a
efetivacdo da acessibilidade no contexto educacional exige mais do que a remogao
de barreiras fisicas e simbdlicas: requer a oferta continua de tecnologias assistivas e
o suporte de profissionais capacitados, elementos indispensaveis para a consolidagao

de uma educacao verdadeiramente inclusiva.
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Nesse sentido, a pesquisa de Freitas (2020), ao investigar um curso de
formacgao continuada promovido no Instituto Federal da Paraiba (IFPB), evidencia o
papel central das tecnologias assistivas (TA) como ferramentas pedagogicas
mediadoras da inclusdo. Embora o curso tenha registrado baixa adesédo, os docentes
participantes relataram transformacgdes significativas em suas praticas pedagogicas,
sinalizando o potencial da formagao continuada para impulsionar uma cultura escolar
mais inclusiva. Ao reconhecerem o valor das TA, esses profissionais demonstraram
abertura para a revisdo de seus métodos e para a ampliacdo do acesso e da
participacao de estudantes com deficiéncia nos processos de ensino e aprendizagem.

Contudo, persistem desafios importantes para a efetiva implementacéo das
tecnologias assistivas. A escassez de recursos materiais e humanos, a auséncia de
formacgao especifica e a sobrecarga de trabalho docente configuram obstaculos que
limitam a aplicabilidade dessas praticas. A pesquisa de Nascimento (2021)
complementa esse panorama ao evidenciar como a adogao do Desenho Universal
para a Aprendizagem pode contribuir para a flexibilizagcdo curricular e o
reconhecimento das singularidades dos sujeitos. A partir dos relatos de pessoas com
deficiéncia visual, a autora também ressalta a urgéncia de enfrentar o capacitismo
institucionalizado, que ainda se manifesta em praticas excludentes e na naturalizagao
de desigualdades educacionais.

As contribuicdes dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas, conforme também analisado por Nascimento (2021), reforcam a
importancia do trabalho colaborativo entre os diversos setores institucionais. Ainda
que haja uma crescente consciéncia sobre a importancia da inclusdo, obstaculos
persistem na adaptacdo dos Projetos Pedagogicos de Curso e na articulagdo entre
equipes docentes, pedagdgicas e administrativas. A caréncia de infraestrutura
adequada e a limitacdo de recursos seguem como entraves para a consolidagao de
praticas inclusivas de forma sistematica. Nesse contexto, o engajamento coletivo de
toda a comunidade escolar torna-se condicdo essencial para a construgcao de
ambientes educativos mais equitativos, participativos e acolhedores.

Por fim, a dissertagéo de Ritta (2024) amplia essa discussao ao investigar o
papel dos bibliotecarios como agentes da inclusdo escolar. Embora muitos desses
profissionais demonstrem conhecimento sobre tecnologias assistivas e adotem
estratégias personalizadas de atendimento, a baixa frequéncia de estudantes com

deficiéncia nas bibliotecas indica a permanéncia de barreiras simbdlicas e
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operacionais. Esse dado revela a necessidade urgente de ressignificar o espago da
biblioteca ndo apenas como local de acesso a informagao, mas como um ambiente
acessivel em termos fisicos, comunicacionais e pedagogicos, contribuindo, assim,
para o fortalecimento de uma cultura institucional comprometida com a valorizacao da
diversidade e com a promogao da inclusdo de forma continua e efetiva.

A anadlise das dissertagdes selecionadas permitiu uma reflexdo aprofundada
sobre os desafios e as possibilidades da efetivacdo da educacgao inclusiva no contexto
dos Institutos Federais. Os dados revelam um ponto de convergéncia fundamental
entre os estudos: a inclusdo n3o pode se restringir ao acesso. E necessario garantir,
de forma articulada e continua, a permanéncia e o éxito dos estudantes com
deficiéncia, assegurando um percurso formativo que valorize a diversidade e combata
as desigualdades estruturais.

Apesar dos avancgos normativos e das politicas afirmativas implementadas nas
ultimas décadas, a inclusdo educacional ainda enfrenta barreiras significativas. Os
entraves atitudinais, manifestos em preconceitos, desconhecimento e negligéncia,
evidenciam que a presenca fisica dos estudantes com deficiéncia nas instituicdes néo
assegura, por si so, sua participacao efetiva. A inclusdo demanda uma transformacéao
mais profunda das praticas institucionais, curriculares e pedagdgicas, exigindo o
engajamento coletivo em um projeto educacional comprometido com a justi¢a social.

Entre os aspectos recorrentes nas pesquisas analisadas, destaca-se o papel
estratégico dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas.
Embora sejam instancias fundamentais para a promocao de agdes inclusivas, sua
atuacao é frequentemente limitada pela auséncia de politicas publicas integradas, de
financiamento especifico e de diretrizes nacionais consolidadas. A descentralizagéo
excessiva das responsabilidades resulta na dependéncia de prioridades locais e da
vontade politica de cada gestdo, comprometendo a continuidade, a abrangéncia e a
eficacia das iniciativas inclusivas.

Outro ponto critico identificado nos estudos refere-se a formagao docente. A
presenca de disciplinas como Libras nas licenciaturas, embora necessaria, tem se
mostrado insuficiente para o desenvolvimento de competéncias pedagdgicas
inclusivas. A persisténcia de modelos educacionais centrados em um "aluno ideal"
perpetua praticas homogéneas que ignoram as singularidades dos sujeitos. Em
muitos casos, adaptacdes curriculares acabam sendo confundidas com praticas

segregadoras, reproduzindo exclusdes dentro do proprio espago escolar.
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Nesse contexto, as tecnologias assistivas surgem como ferramentas potentes
de emancipagdo e aprendizagem. Entretanto, sua implementagdo permanece
desigual e desarticulada. A auséncia de infraestrutura adequada, a escassez de
materiais acessiveis (como leitores de tela, recursos em braile e laboratorios
adaptados) e a falta de formagao técnica dificultam a consolidagcdo de ambientes
educativos verdadeiramente acessiveis. Como apontam Cardoso (2022) e Freitas
(2020), tais tecnologias n&o devem ser vistas apenas como instrumentos de acesso,
mas como recursos de empoderamento que ampliam as possibilidades formativas e
profissionais das pessoas com deficiéncia.

Os achados também apontam para a urgéncia de uma abordagem intersetorial
e participativa na formulacdo de politicas inclusivas. A escuta ativa dos estudantes
com deficiéncia, como destacam Lob&o (2019) e Kokkonen (2021), é essencial para
identificar barreiras invisiveis e propor intervencgdes eficazes. No entanto, observa-se
a prevaléncia de indicadores quantitativos, como o numero de matriculas, sobre
dimensdes qualitativas, como permanéncia, aprendizagem e bem-estar, revelando
uma concepc¢ao reducionista da inclusao.

A luz dessas discussdes, é fundamental resgatar a concepcéo de educacio
omnilateral, proposta por autores como Gramsci (1999), Saviani (2007) e Frigotto
(2010). Essa perspectiva compreende o ser humano em sua totalidade histdrica,
cultural e social, defendendo uma formacéao integral que articule trabalho, ciéncia e
cultura. Trata-se de um projeto educativo voltado para a emancipagao, que rompe
com a légica fragmentada e utilitarista ainda predominante em muitos curriculos
escolares.

Contudo, o ideal de formacdo omnilateral colide com a realidade excludente
vivida nas instituicdes de ensino. A auséncia de praticas inclusivas consistentes, tanto
nos espacgos fisicos quanto nos ambientes digitais, revela o descompasso entre o
discurso da formacao integral e a experiéncia cotidiana das pessoas com deficiéncia.
Salas de aula inacessiveis, materiais didaticos ndo adaptados, plataformas digitais
sem recursos de acessibilidade e metodologias padronizadas comprometem o direito
a aprendizagem e limitam o desenvolvimento pleno dos estudantes.

Adicionalmente, observa-se a marginalizagdo das experiéncias culturais das
pessoas com deficiéncia nos curriculos escolares, o que reforga a concepcédo de um
sujeito unico e normativo a ser formado. Tal invisibilizagdo contraria os principios da

omnilateralidade, que pressupdem o reconhecimento da diversidade como elemento
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constitutivo de uma educagao democratica. A inclusdo, portanto, ndo pode ser
entendida como um conjunto de adaptagdes pontuais, mas como parte essencial da
concepcao de educacao omnilateral.

Essa transformacgao exige a revisédo das praticas pedagogicas, o fortalecimento
de processos formativos docentes sensiveis a diversidade, e a criagdo de ambientes
educacionais acessiveis, afetivos e colaborativos. Implica, ainda, um compromisso
institucional com a equidade, sustentado por politicas publicas consistentes,
investimentos continuos e articulagao intersetorial entre as areas da educacgao, saude,
assisténcia social e cultura.

A legislagao brasileira, como a Lei Brasileira de Inclusao (Lei n° 13.146/2015)
e a Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006),
incorporada pelo Decreto n°® 6.949/2009, refor¢a a obrigatoriedade de uma educagéao
inclusiva em todos os niveis como condigao para o pleno exercicio da cidadania. No
entanto, a analise critica das dissertagdes e dos dados indica que a auséncia de
praticas inclusivas sistematizadas compromete seriamente a concretizagcdo desse
direito. A acessibilidade, conforme definida no Decreto n°® 5.296/2004, deve ser um
eixo transversal das politicas pedagogicas, abrangendo as dimensdes arquitetdnica,
comunicacional, atitudinal e pedagdgica.

Mantoan (2003; 2011) argumenta que a inclusdo ndo pode ser pensada como
insercao dos “diferentes” em um sistema fixo, mas como uma transformacao profunda
da escola, baseada na valorizagao da diferenga como principio estruturante. Assim,
uma educagao omnilateral e inclusiva exige a reorganizagao dos curriculos, das
praticas pedagodgicas e da prépria cultura institucional.

O Relatorio Mundial sobre a Deficiéncia (OMS/Banco Mundial, 2011) também
destaca que as barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia vao além da
infraestrutura fisica, estendendo-se a obstaculos culturais e institucionais que
dificultam sua permanéncia e participagao. A superacao dessas barreiras passa pela
revisdo critica de praticas homogeneizadoras e pela construcdo de uma cultura
educacional que valorize os sujeitos em sua pluralidade.

As Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagdo Basica
(Resolugao CNE/CEB n° 4/2009) reiteram a importancia da formagao docente para
uma atuacao inclusiva. Contudo, como evidencia Gouvéa (2019), essa formagao
ainda é incipiente, muitas vezes limitada a componentes isolados que n&do promovem

uma compreensao ampla sobre pedagogias inclusivas e justica educacional.
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Reafirmar o compromisso com a educagdao omnilateral, nesse cenario, é
reivindicar uma escola publica democratica, inclusiva e comprometida com o
desenvolvimento pleno de todas e todos. Trata-se de reconhecer que a inclusdo nao
€ uma meta paralela ou complementar, mas uma condi¢ao indispensavel para que a
formacao integral se realize de maneira ética, equitativa e emancipadora.

Concluido o referencial tedrico, ancorado nos estudos sobre o conhecimento,
passamos a apresentacao do Capitulo lll, dedicado a analise dos dados empiricos
obtidos por meio de entrevistas semiestruturadas. Essa etapa da pesquisa foi
conduzida com base na técnica de analise de conteudo proposta por Bardin (2016),
permitindo uma leitura sistematica e interpretativa dos relatos, buscando compreender
as representacgdes, percepgdes e praticas que emergem dos discursos dos
participantes. Esta etapa da pesquisa foi guiada pelos principios da educagao
inclusiva, tendo como eixo central de reflexdo o papel desempenhado pelo Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) no contexto

institucional.
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CAPITULO 1l
ENTRE ESTRELA, PLANETAS E ARVORES: A DINAMICA DA EDUCAGCAO
INCLUSIVA NO IFSERTAOPE

Este capitulo marca o inicio da analise dos dados empiricos, obtidos por meio
de entrevistas semiestruturadas realizadas com estudantes e servidores vinculados
aos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)
nos campi do IFSertaoPE. A metodologia adotada fundamenta-se na técnica de
analise de conteudo, conforme proposta por Bardin (2016), o que possibilitou uma
interpretacao sistematica e aprofundada dos discursos dos participantes.

Com o intuito de preservar o anonimato das pessoas colaboradoras da
pesquisa, optou-se por identifica-las com nomes de arvores e planetas. A analise aqui
apresentada busca compreender suas percepgdes, experiéncias e os desafios
enfrentados no cotidiano da educacgao inclusiva, revelando as multiplas dimensodes
que atravessam a construcdo de praticas escolares mais equitativas, acessiveis e
comprometidas com a diversidade.

Para favorecer uma compreensao mais ampla sobre a estrutura disponivel para
o funcionamento dos NAPNE no contexto do IFSertdoPE, os dados revelam um
cenario multifacetado, no qual coexistem avangos significativos e limitagbes
importantes. A analise ndo se restringe a avaliacdo da infraestrutura fisica ou a
operacionalizagao do nucleo, mas considera também a forma como sua missao
institucional se articula com as diretrizes da politica de educacgao inclusiva no ambito
da educacgao publica federal. A compreensao dessa missao, abordada na primeira
secao deste capitulo, constitui o ponto de partida para refletir criticamente sobre a
implementagéo de politicas que assegurem a acessibilidade, valorizem a diversidade
e promovam uma cultura de inclusao.

Na segunda secdo, sao apresentados os desafios enfrentados pelos
colaboradores do NAPNE e demais sujeitos envolvidos nos processos de inclusao
escolar. As dificuldades relatadas revelam a complexidade da pratica inclusiva no
cotidiano institucional. Entre os principais obstaculos mencionados estdo: a
insuficiéncia de formacao continuada para docentes, o preconceito estrutural, a

escassez de recursos pedagdgicos acessiveis e a auséncia de profissionais
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especializados, como os responsaveis pelo Atendimento Educacional Especializado
(AEE).

Ainda na segunda secéo, a analise se amplia ao discutir o papel das atividades
esportivas e de lazer na efetivagdo dos direitos constitucionais das pessoas com
deficiéncia. Essas praticas, frequentemente negligenciadas nas discussdes
institucionais, demonstraram ser fundamentais para o desenvolvimento integral dos
estudantes, favorecendo a construgcdo de vinculos sociais, o fortalecimento da
autoestima e o sentimento de pertencimento a comunidade escolar.

A terceira seg¢do apresenta uma analise critica da missao institucional do
IFSertaoPE no que diz respeito a promogéo da inclusao, com base nos relatos de
estudantes e servidores. A investigacdo evidencia percepgbes diversas sobre a
efetividade das agdes inclusivas, destacando o papel estratégico do NAPNE e o
compromisso de seus integrantes. Os depoimentos apontam avangos importantes,
mas também revelam fragilidades estruturais e desigualdades entre os diferentes
campi da instituigao.

Por fim, a quarta sec¢ao trata diretamente do capacitismo ainda presente nas
relacbes e praticas cotidianas no espaco escolar. A partir das reflexbes dos
participantes, sdo discutidas tanto as manifestacdes dessa forma de discriminagao
quanto as estratégias de enfrentamento e desconstrugdo. Os dados evidenciam a
urgéncia de construir uma cultura institucional mais empatica, acolhedora e
verdadeiramente comprometida com a equidade e os direitos humanos.

Nesse sentido, ressalta-se a importancia da reflexdo critica e da
conscientizacdo acerca dos direitos legais das pessoas com deficiéncia. O
conhecimento e a difusdo da legislagéo vigente, aliados a construgdo de ambientes
representativos e acessiveis, despontam como estratégias indispensaveis para a
consolidacdo de uma comunidade educativa inclusiva.

A utilizagao da técnica de analise de conteudo, conforme proposta por Bardin
(2016), possibilitou identificar inferéncias recorrentes sobre a precariedade da
estrutura fisica dos campi. Foi destacada, de forma quase unanime, a inexisténcia de
espacos adequados para o funcionamento do NAPNE e do AEE, assim como a
caréncia de profissionais especializados. Além disso, a maior parte das respostas
apontou para a escassez de recursos assistivos e dispositivos de acessibilidade nas

unidades do Instituto.
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A articulacao dessas diferentes dimensdes permite afirmar que a efetivagao de
uma educagao inclusiva no IFSertdoPE demanda uma abordagem sistémica e
integrada, que envolva ndo apenas infraestrutura e recursos humanos, mas também
investimento na formagao docente, revisdo de praticas institucionais e fortalecimento
de uma cultura voltada para a equidade. Cada uma das se¢des analisadas compde
esse mosaico, oferecendo pistas para que a inclusao ultrapasse o campo normativo e
se consolide como pratica transformadora e cotidiana, comprometida com o direito a

educacgao para todas e todos.

3.1 A missao do NAPNE: estrutura, funcionamento e reconhecimento
institucional

Sendo o unico setor da instituicido responsavel por atender toda a demanda
relacionada a inclusdo de pessoas com deficiéncia e com necessidades educacionais
especificas, bem como por promover ag¢des voltadas a educagdo na perspectiva
inclusiva, o NAPNE destaca-se como peca central nesse processo. Diante disso,
tornou-se necessario evidenciar a compreensao da comunidade académica sobre a
relevancia desse nucleo em sua importante missao institucional.

Nesse sentido Rodrigues (2019) descreve, que a missdo do NAPNE é
promover a intercomunicacdo e a troca de experiéncias entre os profissionais e a
comunidade escolar. Isso inclui a realizagao de formacdes internas, a criagdo de um
repositorio de experiéncias inclusivas, o estabelecimento de parcerias com entidades
externas e o incentivo a conscientizacdo e ao empoderamento dos agentes de
inclusao escolar.

Um aspecto relevante identificado na pesquisa foi a confusao, por parte dos
discentes, quanto ao papel do NAPNE na instituicdo. Em contraste, os servidores
demonstraram uma compreensdo mais clara acerca da missdo e das funcbes do
nucleo, embora reconhegam os desafios enfrentados e a insuficiéncia de apoio
institucional de forma efetiva e estruturada. Essa disparidade de percepcdes evidencia
e faz pensar na necessidade de ampliar a divulgagao e o fortalecimento das a¢des do
NAPNE, assegurando que sua atuacao seja plenamente compreendida e valorizada
por toda a comunidade académica.

A partir das narrativas de Vénus, Saturno e Jupiter, € possivel analisar que o

NAPNE, desempenha um papel fundamental na promocéo da educacgao inclusiva no
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IFSertaoPE, mas enfrenta desafios significativos que limitam sua efetividade. Vénus

(2024) destaque que:

(...) a compreensao que tenho sobre o papel do NAPNE, é de um setor que é
responsavel por toda acao voltada para as pessoas com deficiéncia, mas, no
entanto, ndo consegue resolver quase nada. Por conta da estrutura de apoio
que nao chega com suficiéncia (Vénus, entrevista, 2024).

Vénus destaca que, embora o NAPNE seja o setor institucionalmente
responsavel pelas agdes voltadas as pessoas com deficiéncia, sua atuacdo é
severamente limitada pela escassez de estrutura e de recursos. Essa fragilidade
compromete a capacidade do nucleo em responder adequadamente as demandas
que Ihe sdo apresentadas. A percepgao de Vénus é corroborada por Jupiter (2024),

que aponta:

(...) o NAPNE, de forma geral, tem a atribuicdo de promover a incluséo e o
apoio aos estudantes com deficiéncia ou com alguma necessidade
especifica. Temos buscado aprimorar, na verdade, essa forma de atuagao do
NAPNE, embora ainda tenhamos uma limitagido muito grande, pois ainda nao
temos o profissional de AEE no nosso campus (Jupiter, entrevista, 2024).

A narrativa de Jupiter (2024) evidencia que a auséncia de profissionais
especializados, como aqueles responsaveis pelo AEE, constitui um dos principais
entraves a atuacao efetiva do NAPNE. Essa caréncia compromete a implementacao
sistematica e qualificada de agdes inclusivas, fragilizando os processos pedagogicos
e a consolidagao de uma cultura institucional comprometida com a equidade.

E necessario, contudo, refletir sobre as razdes que explicam a auséncia desse
profissional, cuja importancia € amplamente reconhecida. Araujo (2021) destaca que
a inexisténcia do AEE nos Institutos Federais decorre de uma combinacao de fatores,
como limitagbes orgcamentarias, escassez de profissionais com formacédo adequada e
auséncia de uma estrutura institucional solida que viabilize um atendimento
especializado de qualidade. Nesse mesmo sentido, Barbosa (2022) enfatiza que esse
problema é agravado por dificuldades estruturais, de recursos humanos e financeiros,
comprometendo a oferta de apoio especializado e prejudicando, de forma significativa,
0 processo de inclusio escolar.

Embora Nascimento (2021) ndo aprofunde as causas da auséncia ou

precariedade do AEE, o autor afirma que essa deficiéncia compromete diretamente a
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realizacado dos principios da educacao inclusiva, dificultando a pratica pedagdgica no
cotidiano das instituicdes.

Além da caréncia estrutural, é preciso considerar os desafios conceituais que
envolvem o AEE. Em diversos contextos, mesmo quando o servico é ofertado,
observa-se uma compreensao distorcida ou superficial de sua funcdo. Isso pode levar
a sua instrumentalizagdo como um espaco de reforgo escolar ou de segregagao, em
vez de um ambiente de apoio pedagodgico que valorize as singularidades dos
estudantes e promova sua autonomia. A critica aqui ndo se dirige a existéncia do AEE,
mas sim a necessidade de sua reconfiguragdo enquanto politica prioritaria,
comprometida com os principios da inclusao.

Nascimento (2021) reforga esse argumento ao afirmar que o AEE, quando
oferecido de forma precarizada ou insuficiente, deixa de cumprir seu papel formativo,
comprometendo o desenvolvimento de habilidades fundamentais a participagao ativa
e autdbnoma dos estudantes com deficiéncia. A auséncia de condigbes adequadas que
envolvem estrutura fisica, recursos pedagdgicos e formagédo especifica dos
profissionais limita a efetividade do AEE, fragilizando, assim, a promog¢ao de praticas
inclusivas nos Institutos Federais.

Em uma perspectiva complementar, Saturno (2024) destaca:

(...) tanto no meu campus como em todos, os NAPNE s&o de total relevancia
para dar apoio aos alunos com deficiéncia, e particularmente no meu, o
NAPNE tem tido muito trabalho, muita dedicagao e tem ido além de suas
atribuigcoes. Por falta de profissionais, os servidores assumem fungdes que
deveriam ser realizadas por profissionais que hoje o nucleo n&o possui
(Saturno, entrevista, 2024).

A observacao de Saturno (2024) revela a sobrecarga enfrentada pelos
colaboradores do NAPNE, que, diante da caréncia de recursos humanos, assumem
atribuicbes para além de suas competéncias formais, com o intuito de garantir o
suporte necessario aos estudantes com deficiéncia. Esse cenario expde a urgéncia
de investimentos em infraestrutura fisica, materiais pedagdgicos acessiveis e,
sobretudo, na contratagao de profissionais especializados.

As inferéncias extraidas das entrevistas evidenciam a fragilidade da estrutura
fisica dos NAPNE nos campi do IFSertdaoPE, revelando um padrao recorrente de
precariedade que ndo se configura como um caso isolado na rede federal. Essa

percepgao encontra respaldo na literatura. Freitas (2020) ressalta que os NAPNE
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frequentemente operam em condi¢des fisicas inadequadas, enfrentando limitagdes
expressivas quanto ao espacgo disponivel, a escassez de recursos e a auséncia de
infraestrutura compativel com suas fungoes.

Apesar da relevancia institucional do NAPNE como articulador de politicas de
incluséo e acessibilidade, persistem obstaculos estruturais que comprometem sua
efetividade. Carvalho (2021) enfatiza as dificuldades enfrentadas por esses nucleos
para a aquisicdo de tecnologias assistivas, a caréncia de pessoal qualificado e as
deficiéncias em termos de infraestrutura fisica, aspectos que limitam a oferta de um
atendimento inclusivo de qualidade.

De forma convergente, Melo (2021) aponta que a atuagcdo dos NAPNE é
dificultada pela falta de recursos materiais, tecnologicos e de condigbes fisicas
adequadas. Essas limitagdes interferem diretamente na capacidade dos nucleos de
planejar e executar agdes inclusivas de maneira consistente, restringindo, assim, a
consolidacdo de uma cultura institucional voltada para a equidade e o respeito a
diversidade.

A auséncia de salas adequadas para o atendimento educacional especializado
€ uma das principais deficiéncias identificadas. Durante as visitas aos campi do
IFSertaoPE, foi observado que, em algumas unidades, os profissionais dividem um
mesmo espaco para atividades administrativas e para o atendimento aos estudantes
com deficiéncia. Em um desses casos, constatou-se que a mesma sala servia
simultaneamente como ambiente de trabalho e como espago para o AEE,
comprometendo a qualidade do atendimento e a privacidade dos estudantes.

Soares (2020) observa que, no campus Macei6 do Instituto Federal de Alagoas
(IFAL), havia limitacdes significativas na estrutura voltada ao atendimento educacional
especializado. Entre os principais entraves identificados, destaca-se a inexisténcia de
uma Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) e a auséncia de acompanhamento
especializado fora da sala de aula, o que evidencia a caréncia de um espaco fisico
apropriado para a realizagao de praticas pedagdgicas inclusivas.

Embora a Portaria Ministerial MEC/SEESP n°® 555/2007 determine que o AEE
seja realizado em sala reservada, preferencialmente multifuncional (Brasil, 2007). A
Resolugdo n° 10/2022 do IFSertaoPE apresenta uma adaptagdo normativa que
flexibiliza essa exigéncia, alinhando-a as condigdes estruturais existentes no Instituto.
No entanto, essa adaptagao acaba por abrir brechas que legitimam a inadequacao

dos espagos. O §2° do Art. 2° da referida Resolugédo afirma que “o AEE deve ser
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realizado prioritariamente em Salas de Recursos Multifuncionais, ou em espacgo
destinado (ndo havendo sala de recursos) ou no préprio NAPNE e/ou por meio do
ensino colaborativo, no proprio campus do IFSertaoPE” (IFSertdoPE, 2021, p. 6).
Essa flexibilizacdo normativa, embora compreensivel diante das limitacdes
orcamentarias e estruturais enfrentadas pelas instituicbes da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT), pode comprometer
principios fundamentais da educacéao inclusiva ao permitir condigdes precarias de
atendimento as pessoas com deficiéncia. Nesse sentido, reafirma-se a necessidade
urgente de uma politica institucional mais robusta e comprometida com a garantia do
direito a educacao de qualidade para todos e todas, em consonancia com 0s marcos
legais nacionais e internacionais que asseguram a inclusdo no sistema educacional.
A modificacdo deliberada de dispositivos legais, que deveria atender a
promogao da equidade, caminha, na verdade, na contramao do ideal de inclusdo. Em
vez de consolidar a ruptura com a légica integracionista excludente, perpetua praticas
que se alinham a ela. Essa contradicao se explicita, por exemplo, na Resolugcéo n°
10/2022 do IFSertadoPE, especialmente em seu Artigo 2°, que estabelece como fungéo

do Atendimento Educacional Especializado:

Identificar, orientar e organizar com os docentes dos componentes
curriculares os recursos de acessibilidade e pedagdgicos necessérios,
visando eliminar barreiras e garantir aos estudantes acesso, permanéncia e
éxito em todas as etapas e niveis do ensino, com vistas a sua plena
participacéo nas atividades da instituicdo (IFSertdoPE, 2021, p. 6).

No entanto, essa prerrogativa legal entra em conflito com a realidade
observada em diversos campi da instituicdo, onde a inexisténcia do profissional de
AEE, ou sua presenca limitada a um unico servidor em algumas unidades, inviabiliza
o cumprimento das funcdes previstas. Diante da auséncia desses profissionais e da
falta de recursos pedagoégicos e de acessibilidade, como garantir o direito ao
planejamento, a adaptagao curricular e a mediagdo necessaria para estudantes com
deficiéncia?

Morais (2023) destaca que investir no Planejamento Educacional
Individualizado (PEI) é condigao essencial para uma educagéo inclusiva de qualidade,
que respeita a diversidade e oferece oportunidades significativas de aprendizagem.
No entanto, para que o PEIl se concretize, € imprescindivel superar entraves

estruturais e administrativos, como a inexisténcia de cédigos de vaga especificos para
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o cargo de professor do AEE e a auséncia de ambientes adequados, como salas
multifuncionais, devidamente equipadas.

A escola, enquanto espaco social em constante transformacao, deve acolher e
valorizar a diversidade de seus estudantes. A convivéncia com diferentes formas de
ser e aprender constitui-se, por si s6, em uma oportunidade formativa. Moraes (2017)
enfatiza que a adaptacdo do ambiente escolar é fundamental para assegurar
igualdade de condi¢cbes para a aprendizagem e a participacdo de todos. Nesse
sentido, o direito a educacgao das pessoas com deficiéncia ndo pode ser relativizado.

Do ponto de vista legal, a Constituicdo Federal de 1988 assegura o direito a
educacgao para todos. A Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva (2008), o Decreto Legislativo n° 186/2008, que ratifica a
Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006), e a Portaria
MEC/SEESP n°® 555/2007, que regulamenta o AEE, estabelecem diretrizes
inequivocas quanto a obrigatoriedade de oferta de servigos especializados para
eliminar barreiras e promover a aprendizagem (Brasil, 2007).

Ainda assim, o que se constata é o descumprimento sistematico desses
dispositivos. Os relatos de estudantes confirmam essa realidade. Como expressa
Bambu (2024):

O NAPNE pra mim & muito importante, recorro sempre que tenho dificuldade,
em qualquer situagao. Foi por conta do NAPNE que eu n&o sai da institui¢cao,
nao desisti do curso. Eu tenho dificuldade de aprender, os professores as
vezes nao tém paciéncia comigo. Aqui no campus ndo tem professor AEE,
entdo eu vou atras de alguém no NAPNE, ai me ajuda (Bambu, entrevista,

2024).

Jatoba (2024), por sua vez, reconhece o esforgo do coordenador do NAPNE,
mas também denuncia a insuficiéncia do atendimento ao relatar: “Eu acho o NAPNE,
na pessoa do coordenador, muito esfor¢gado. Ele tenta fazer com que a gente socialize,
nos ajuda em tudo. Mas sinto falta do profissional de apoio e do AEE. Por isso acho
que ainda falta muita coisa para melhorar” (Jatoba, entrevista, 2024).

Esses depoimentos evidenciam a centralidade do NAPNE como espaco de
acolhimento, escuta e suporte, desempenhando papel crucial para a permanéncia e 0
éxito dos estudantes com deficiéncia. Contudo, também apontam para uma

sobrecarga dos seus coordenadores, que assumem fungbes para as quais nao
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possuem formagao técnica especifica, muitas vezes em carater emergencial e
improvisado.

Durante as visitas institucionais realizadas para este estudo, foi observado que,
em alguns campi, o servigo de AEE foi interrompido devido a rescisao contratual com
a empresa prestadora. Em outros, sequer houve contratacdo de profissionais para
esta funcéo. Essa lacuna, conforme relatérios do NAPNE, ja é recorrente desde 2023
e compromete de forma estrutural o atendimento educacional especializado.

A auséncia de condi¢des basicas, como salas multifuncionais e profissionais
habilitados, compromete a oferta de uma educacao inclusiva efetiva. Cabe ressaltar
que, devido ao modelo de descentralizagao administrativa adotado pelo IFSertaoPE,
0S recursos orgamentarios sdo geridos autonomamente por cada campus, o que torna
ainda mais complexa a alocacdo de verbas especificas para a contratacdo de
profissionais da educacgao especial.

A Portaria MEC/SEESP n° 555/2007, em seu Artigo 2°, dispde:

O AEE tem como fungédo complementar ou suplementar a formagao do aluno
por meio da disponibilizagcdo de servigos, recursos de acessibilidade e
estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participagao na
sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem (Brasil, 2007, p. 1).

A atribuicdo dessas fungdes a outros profissionais sem formacéao especifica ou
carga horaria adequada representa uma violagdo da legislagdo em vigor. Mesmo
quando bem-intencionadas, essas praticas revelam o estado critico da inclusdo nos
Institutos Federais. Como aponta Trevisan (2023, p. 118), no IFAL “os docentes
devem reservar pelo menos uma hora da sua carga horaria para conceder apoio
educacional complementar ou suplementar aos estudantes com necessidades
especificas”.

Essa medida, embora paliativa, ndo substitui a atuacdo de um profissional de
AEE, o qual possui formacao especifica para essa fungao. Viralonga et al. (2021) e
Cardoso (2022) também alertam para a auséncia de codigos de vaga destinados ao
AEE em diversas instituicoes da RFEPCT, o que contribui para a negligéncia
sistematica desse direito.

Essa realidade impde uma reflexao critica: sera que a educacéao inclusiva nos
Institutos Federais €, de fato, um compromisso institucional ou apenas parte de uma

narrativa formal para atender a exigéncias legais? No caso do IFSertaoPE, as
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evidéncias demonstram que a auséncia de profissionais especializados afeta
diretamente a qualidade do atendimento e impde sobrecarga aos demais
profissionais, obrigados a realizar o atendimento sem a devida formagéo, conforme
(Saturno, 2024).

Constatou-se, neste estudo, que em 57,14% das unidades pesquisadas do
IFSertaoPE nao ha profissional de AEE em atividade. Essa auséncia compromete o
processo de ensino e aprendizagem e impde prejuizos que podem ser considerados
irreversiveis. Além disso, fragiliza a pratica docente e compromete a implementagao
de politicas inclusivas. Importa destacar que o AEE nao substitui o trabalho do
professor regente, assim como o professor regente nao deve substituir o AEE. Ambos
devem atuar em parceria, de forma complementar.

Por fim, é alarmante constatar que, mesmo apds 16 anos da criagdo da Politica
Nacional de Educacéao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva (2008), muitos
campi da RFEPCT, incluindo os do IFSertaoPE, ainda ndo contam com a presenca
minima de profissionais de AEE. A efetivacdo da educacdo omnilateral, conforme
propde Ciavatta (2014), exige superagdo dos modelos fragmentados e excludentes
ainda presentes em nossas instituicoes.

E profundamente preocupante constatar que, passados mais de 16 anos desde
a instituigdo da Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva (2008), muitos campi da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica (RFEPCT), incluindo os do IFSertadoPE, ainda ndo contam sequer com
0 numero minimo de profissionais especializados no Atendimento Educacional
Especializado. Essa lacuna compromete n&o apenas a garantia dos direitos
educacionais das pessoas com deficiéncia, mas também a consolidagdo de uma
educacéao verdadeiramente inclusiva, comprometida com os principios constitucionais
de equidade e justica social.

A auséncia de profissionais especializados, cuja atuacao é essencial para a
eliminacao de barreiras a aprendizagem e para a construgao de praticas pedagdgicas
acessiveis e significativas, evidencia a permanéncia de um modelo institucional que,
frequentemente, ainda se organiza sob logicas fragmentadas e excludentes. Essa
estrutura revela uma contradigdo com os principios de uma educacgao inclusiva, que
deveria ser compreendida como um direito e ndo como um favor, como um

compromisso coletivo e ndo como uma responsabilidade isolada.
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Nesse sentido, Ciavatta (2014) defende que a consolidacédo de uma educagao
omnilateral (aquela que visa a formagao integral dos sujeitos), considerando suas
dimensbes humana, técnica, ética e politica exige a superagdo dessas légicas
parciais, reducionistas e desarticuladas. Isso implica reconhecer que a inclusao nao
pode ocupar um lugar secundario nos projetos pedagaogicos institucionais, mas sim
constituir-se como eixo estruturante das praticas educativas. Para tanto, torna-se
indispensavel o investimento continuo em politicas publicas voltadas a permanéncia
e a acessibilidade, a formagao continuada dos docentes e a valorizacdo dos
profissionais do AEE, reconhecendo-os como agentes fundamentais na construgao
de ambientes educacionais verdadeiramente acolhedores, democraticos e

emancipatorios.

3.2 Desafios da pratica inclusiva: vozes dos participantes e barreiras
enfrentadas

Compreender as barreiras e dificuldades enfrentadas por aqueles que
vivenciam a educacgao inclusiva exige uma escuta atenta e sensivel as dimensdes
subjetivas dessa experiéncia. A entrevista, nesse sentido, foi pensada como um
instrumento capaz de revelar aspectos nao captados pela observacéo in loco nem
pela pesquisa documental anteriormente realizada. Buscou-se, com ela, acessar nao
apenas os obstaculos estruturais e pedagogicos ja identificados, mas também as
marcas emocionais e existenciais deixadas no cotidiano de quem vive a exclusao e a
luta por reconhecimento no interior das instituicbes educacionais. O objetivo foi,
portanto, adentrar o territério das vivéncias mais intimas, aquelas que se expressam
nas angustias, nas aflicées silenciosas e nas inquietagdes profundas dos sujeitos.

Ao longo do desenvolvimento da pesquisa, desde as reunides nos campi até
as entrevistas, emergiram vivéncias que podem ser entendidas como afligdes
silenciosas — sentimentos e percepcdes nem sempre expressos diretamente, mas
que permeiam o cotidiano dos estudantes com deficiéncia. Essas manifestacoes
subjetivas, por vezes reveladas por meio de siléncios, hesitagdes ou variagdes no tom
de voz, evidenciaram experiéncias de soliddao, desamparo institucional, inseguranca
em relacao a prépria aprendizagem e medo do nao pertencimento. Captar essas
dimensdes demandou uma escuta sensivel, fundamentada na empatia e no respeito

ao tempo e a maneira de cada participante se expressar.
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Neste trabalho, adotamos a expressao "afligdes silenciosas" para designar
formas de sofrimento subjetivo vivenciadas por estudantes com deficiéncia,
frequentemente ndo verbalizadas ou reconhecidas pelas praticas institucionais. Essa
perspectiva dialoga com autores como Foucault (1979), que aborda os discursos do
siléncio, o controle dos corpos e as formas pelas quais certos sujeitos sdo levados a
nao falar ou a ndo serem ouvidos, especialmente em ambientes institucionais.
Também se relaciona com Mantoan (2003), que denuncia a persisténcia de exclusdes
sutis nos espacgos escolares, muitas vezes decorrentes justamente do fato de esses
sujeitos nao serem escutados.

Apesar dos avangos normativos e discursivos em torno da educacgao inclusiva,
sua implementagdo concreta ainda enfrenta significativos entraves de ordem
estrutural, cultural e formativa. Santos (2021) destaca que um dos principais desafios
enfrentados no contexto da educacgao inclusiva diz respeito a superagcdo do
descompasso entre 0 que esta previsto nas politicas publicas e sua efetiva
implementagéo no cotidiano escolar. Essa lacuna entre o plano normativo e a pratica
revela as dificuldades estruturais, institucionais e formativas que ainda precisam ser
enfrentadas para que o direito a inclusdo se concretize de maneira plena e
significativa.

Tais obstaculos manifestam-se de diversas formas, desde a escassez de
recursos materiais e humanos até a auséncia de formacédo continuada, além da
resisténcia, muitas vezes velada, por parte de membros da prépria comunidade
escolar. |dentificar esses desafios a partir das vivéncias e experiéncias dos sujeitos
envolvidos na pesquisa é fundamental para mapear lacunas, visibilizar tensbes e
propor estratégias mais contextualizadas e eficazes para supera-las. Ao dar
centralidade as vozes daqueles que atuam diretamente nos cotidianos escolares,
contribui-se para a construgao de uma educacgao que nao apenas proclama a inclusao
como principio, mas que a realiza, de fato, como pratica ética, democratica e
transformadora.

A partir das inferéncias apresentadas por Netuno (2024), Aroeira (2024), Cedro
(2024), Vénus (2024), Urano (2024), Terra (2024), Sol (2024), Mercurio (2024) e
Jatoba (2024) é possivel analisar que os desafios enfrentados no ambito da educacao
especial inclusiva no IFSertaoPE, sdo multifacetados e interconectados. Netuno

(2024) aponta que:
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(...) os meus maiores desafios sdo com as relagdes interpessoais com os
professores, o chegar na sala onde eles estao, realizar uma palestra sobre a
perspectiva da educacao especial inclusiva e nao se ter um feedback desses
professores seja de aceitagdo ou ndo (Netuno, entrevista, 2024).

Um dos aspectos recorrentes mencionados nas falas dos colaboradores da
pesquisa refere-se a resisténcia e a baixa adesdo de parte do corpo docente as
praticas inclusivas. Tal problematica n&o é isolada, e fica explicitada, também, na

narrativa de Aroeira (2024).

(...) eu acho que no inicio foi a falta de compreenséo de alguns professores,
e a questdo de que as vezes os professores nao adaptam provas. (...) Meu
principal desafio € em questao das provas. Até hoje quando eu vou fazer uma
prova, e principalmente se a prova for aberta, eu acabo passando nervoso e
ndo consigo responder aquela questdo. Eu tenho um melhor desempenho
com a resposta oral comparada com a escrita (Aroeira, entrevista, 2024).

Os relatos analisados evidenciam uma lacuna significativa na formacéao e na
sensibilizacdo de docentes, a qual impacta diretamente a efetividade das praticas
inclusivas no contexto escolar. Santos (2021) aponta que muitos professores
enfrentam dificuldades na elaboragdo de adaptagdes curriculares para estudantes
com deficiéncia, especialmente em razdo da auséncia de uma formacao especifica
voltada a educacdo inclusiva. Contudo, essas dificuldades tendem a ser
significativamente reduzidas quando ha a atuagao conjunta de um professor do AEE.
Esse profissional, cuja formagdo contempla conhecimentos especificos sobre
acessibilidade pedagdgica e praticas adaptativas, contribui de forma decisiva para a
construcado de estratégias inclusivas mais eficazes. Por isso, a articulagdo entre o
professor da sala regular e o professor de AEE é fundamental para garantir o direito a
aprendizagem de todos os estudantes. Essa perspectiva € corroborada por Cedro

(2024), ao afirmar que:

(...) eu tive mais dificuldade no inicio, no primeiro ano quando cheguei ndo
estava entendendo nada, muitas vezes o barulho da sala de aula dos colegas
do ar-condicionado, a voz do professor que tinha uma voz muito alta me
incomodava e me deixava muito nervoso eu ndo aguentava e ia pra casa ou
saia da sala e procurava um lugar que eu me acalmasse. Ai depois chegou o
profissional AEE ai eu consegui melhorar. Tenho ainda umas dificuldades
mais estd bem melhor (Cedro, entrevista, 2024).

A caréncia de profissionais e a falta de espacos torna mais desafiador o

atendimento. Silva (2023) afirma que na maioria das escolas a falta de preparagéo
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para ofertar os servigos inclusivos devido a baixa oferta de: recursos humanos,
infraestrutura fisica, tecnologias assistivas e inexisténcia de demanda de adaptacgdes
especificas pertinentes ao AEE. Nesse aspecto pode ser refletido que os principios
da educacéo inclusiva ndo estdo sendo garantidos, sendo na verdade promovido a
integracéo ao invés de promovido a incluséo.

A EPT, alicercada na concepcédo de formacao integral e orientada pelos
principios de uma sociedade democratica e inclusiva, deve promover acdes que
assegurem a equidade e o protagonismo de todos os estudantes. Nesse contexto, &
imprescindivel reafirmar a centralidade da educacgao inclusiva no processo formativo
técnico e profissional (Lobao, 2019).

Mercurio (2024) destaca, em sua entrevista, que um dos principais desafios
enfrentados reside na caréncia de profissionais especializados, sobretudo no que se
refere a atuagao do professor do AEE. A efetivacao da educacgao inclusiva requer mais
do que o compromisso institucional com a diversidade: exige condi¢des objetivas e
estruturais que viabilizem sua concretizagdo, especialmente no ambito da Rede
Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT).

Vénus (2024), em consonancia com outros colaboradores da pesquisa, amplia
essa reflexdo ao afirmar que “(...) sdo muitos os desafios, comecando da falta de
investimento na educacéao inclusiva. Em meu campus, ha falta de profissionais e
péssimas condicbes de atendimento ao discente” (Vénus, entrevista, 2024). A
RFEPCT tem como diretriz a formagédo omnilateral dos sujeitos, articulando ensino,
pesquisa e extensdo, com um firme compromisso com a justica social e a equidade.
No entanto, a auséncia de suporte adequado a diversidade compromete tanto a
permanéncia quanto a aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, colocando em
xeque a consolidagdo de uma proposta pedagdgica verdadeiramente inclusiva.

E, portanto, imperativo que as instituicdes da Rede Federal avancem para além
do discurso e implementem ag¢des estruturantes. Isso envolve a consolidagao dos
NAPNE, investimentos em formacgao continuada dos profissionais, adequacido dos
espacos fisicos e incorporagao de praticas pedagdgicas acessiveis. Apenas por meio
de transformacdes estruturais e culturais sera possivel garantir o direito a educagao
de qualidade para todas e todos, reafirmando os principios fundantes da educacao
publica e inclusiva.

Urano (2024) também traz uma reflexdo pertinente ao abordar a invisibilidade

e a desvalorizacdo do NAPNE:
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(...) a falta de visibilidade do nucleo é muito grande. O NAPNE é muito
necessario para a nossa instituicdo, mas ainda € descredibilizado. Hoje, ele
s6 é procurado quando surgem necessidades especificas. Ainda falta uma
participacdo ativa da comunidade — gestores, docentes e até mesmo
instancias superiores, como a reitoria. Essa falta de visibilidade gera a
auséncia de estrutura, materiais e apoio, criando um ciclo continuo de
negligéncia (Urano, entrevista, 2024).

Vénus (2024) e Urano (2024) convergem ao apontar a precariedade estrutural
e 0 escasso investimento institucional como fatores que geram um ciclo de
invisibilidade e descrédito dos nucleos. Tal realidade reforga a urgéncia de apoio
institucional e financeiro para assegurar condigbes adequadas de atendimento. A
necessidade de capacitagao continua dos profissionais também é destacada por Terra
(2024) ao narrar que: “(...) vejo a necessidade de capacitagao para os profissionais
que estdo compondo o NAPNE, mais orientagao e participagdo dos professores em
relagédo ao trabalho conjunto com o nucleo” (Terra, entrevista, 2024).

A falta de articulagdo entre gestores, docentes e a comunidade académica,
como aponta Urano (2024), revela uma desconexao que dificulta a implementacao de
politicas inclusivas de forma integrada. Sol (2024), por sua vez, chama atencao para
outro aspecto desafiador ao afirmar que: “(...) lidar com os adolescentes, considerar o
momento de transformacdes em que eles se encontram. A adolescéncia € um periodo
de vida marcado por incertezas e mudancgas” (Sol, entrevista, 2024).

Essas narrativas evidenciam a necessidade de uma abordagem pedagdgica
sensivel as particularidades da adolescéncia, bem como de uma mudanga cultural e
estrutural nas instituicdes de ensino. Essa transformagdo deve abranger desde a
formacgao docente até o fortalecimento dos nucleos de apoio, com vistas a construgao
de um ambiente educacional verdadeiramente inclusivo.

Segundo Ciavatta (2014), cabe a educagao técnica integrada, de carater
omnilateral, promover uma formacao contextualizada e critica, na qual o estudante
nao seja mero receptor de conteudos, mas agente ativo na construgcdo do
conhecimento, dialogando com as demandas sociais de forma consciente e
autébnoma.

Com base nos relatos dos colaboradores da pesquisa, € possivel compreender
os desafios vivenciados na efetivagdo da educagado inclusiva na RFEPCT. As
narrativas fornecem subsidios importantes para repensar praticas e politicas

institucionais, permitindo o delineamento de estratégias mais eficazes. Entre os
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desafios, destacam-se barreiras pedagogicas, sensoriais e estruturais. De acordo com
Sonza, Vilaronga e Mendes (2020), embora o NAPNE cumpra papel relevante nos
Institutos Federais, sua estrutura atual é insuficiente para assegurar plenamente os
direitos dos estudantes com necessidades educacionais especificas, o que evidencia
a urgéncia de politicas publicas que removam barreiras no processo de escolarizagao.

Jatoba (2024) relata desafios metodoldgicos que impactam sua experiéncia

educacional:

(...) A acustica da sala € um problema, € muito barulhento. Também ha a
questao do tempo de prova. Quando ha troca de medicagéo, fico com
dificuldade de ler as questdes e preciso que alguém leia e explique. Tenho
dificuldade com algumas cores, com certas dindmicas eu ndo consigo
acompanhar (Jatoba, entrevista, 2024).

Jatoba (2024) evidencia a necessidade de maior flexibilidade nas avaliagdes e
de adaptagdes sensoriais, como melhor acustica e adequacgdes visuais. Essas
demandas revelam a importancia de praticas pedagdgicas inclusivas e
personalizadas.

As discussdes sobre flexibilizagdo e adaptagao curricular emergem como
centrais no contexto da educacao inclusiva. Segundo Lima e Martins (2022), as
adaptagdes podem ser de duas ordens: as grandes adaptagdes, de cunho estrutural
e institucional; e as pequenas, relacionadas a pratica docente cotidiana, como ajustes
em conteudos, métodos e formas de avaliagéo.

Enquanto a flexibilizacdo se refere a ajustes pontuais realizados por
professores ou escolas, a adaptagdo envolve modificagbes mais profundas,
necessarias quando a deficiéncia impede o acompanhamento do curriculo regular
sem intervengdes especificas.

E fundamental, nesse sentido, que os docentes desenvolvam praticas
pedagdgicas sensiveis e inclusivas, acolhendo as singularidades dos estudantes
como parte essencial do processo educativo. A pesquisa de Lima e Martins (2022)
revelou que mais de 80% dos docentes participantes atuavam na area propedéutica
e apenas 16% na area técnica. Cerca de 83% afirmaram ter apenas uma nocao
superficial sobre adaptagdes curriculares, reconhecendo a necessidade de
aprofundamento. Além disso, 66% nao estavam atualizados quanto ao respaldo legal
do tema, e nenhum dos respondentes declarou ter pleno conhecimento dos

procedimentos a serem adotados em casos de necessidade de adaptacido. Apesar
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disso, metade dos docentes ja havia realizado adaptagbes, o que sugere a
possibilidade de inadequagdes no processo. Chama atencéo, ainda, que 100% dos
docentes afirmaram que o tema nao é discutido regularmente nas escolas e que 83%
nunca participaram de cursos sobre inclusao.

Diante desse cenario, evidencia-se a urgéncia de agdes formativas continuas,
que ampliem o entendimento sobre inclus&o para além da sala de aula. E essencial
refletir também sobre praticas inclusivas em outras dimensdes da vida escolar, como
o esporte, o lazer e as atividades culturais, espacos fundamentais para a socializagao,
o desenvolvimento integral e a participagao plena dos estudantes com deficiéncia.

A inclusao no esporte e no lazer é fundamental por promover igualdade, bem-
estar e desenvolvimento social. Ela permite que pessoas de diferentes habilidades,
origens e condi¢gbes participem ativamente, fortalecendo valores como respeito,
cooperagao e empatia. Além disso, contribui para a saude fisica e mental, reduzindo
preconceitos e barreiras sociais, e criando um ambiente mais diversos e acolhedor
para todos.

Para Da Costa e Sousa (2004, p. 30), “o incentivo ao esporte para as pessoas
com deficiéncia vai além do valor terapéutico, mas sim o poder de suscitar novas
possibilidades, o que resulta em maior interagcdo dessas pessoas com o meio social.”
Essa perspectiva reforca o potencial transformador das praticas esportivas, nao
apenas como estratégia de reabilitagdo, mas como instrumento de incluséo e
pertencimento social.

No entanto, no ambito do IFSertaoPE, os relatos dos colaboradores revelam
uma realidade ainda marcada por lacunas. Em alguns campi, ha estudantes com
deficiéncia que participam, de forma individual e pontual, de atividades esportivas.
Contudo, essas agbes ndo sdo sistematizadas nem inseridas em um programa
institucional estruturado de esporte inclusivo. Foi mencionado, inclusive, que nos
jogos institucionais e nas competigcdes regionais da Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT), ndo ha modalidades especificas
voltadas a incluséo ou participacao efetiva de estudantes com deficiéncia.

As entrevistas realizadas revelam percepgdes diversas sobre a participacao
desses estudantes em praticas esportivas e de lazer no ambiente escolar. Marte
(2024), por exemplo, relata a baixa adeséo: “(...) ndo! nem todos participam, mas noés
temos alunos que participam e eu vejo um estudante com deficiéncia fisica do brago

esquerdo, ele participa de vélei” (Marte, entrevista, 2024). Em contraponto, Netuno
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(2024) observa maior envolvimento: “(...) Sim! Eu percebo que boa parte deles gosta
de participar. Gostam, seja o vélei, futsal, alguns participam de jogos, as vezes
estamos com jogos de tabuleiro” (Netuno, entrevista, 2024).

Esses relatos demonstram que, embora haja experiéncias positivas de
participacao, ainda € necessario avangar na construgcéo de politicas e praticas que
assegurem o acesso pleno e equitativo de estudantes com deficiéncia as atividades
esportivas e de lazer nos Institutos Federais. Um olhar atento as demandas desses
estudantes e o investimento em iniciativas inclusivas podem potencializar o papel da
escola como espaco de convivéncia, expressao e desenvolvimento integral.

Mercurio (2024) destaca:

(...) os alunos participam das atividades desportivas. Eu acho que o esporte
no nosso campus, tem esse destaque. A maioria dos estudantes gostam
dessa interatividade e que é bem produtiva para eles, para o
desenvolvimento. E eles gostam bastante. Sempre vejo interacdo com os
demais, néo é perceptivel a questao da segregagao no ambito do campus
(Mercurio, entrevista, 2024).

As inferéncias de Marte (2024), Netuno (2024) e Mercurio (2024) da
participacao de estudantes com deficiéncia em esportes como vdlei e futsal, além de
jogos de tabuleiro, sao diferentes do relato do discente Bambu (2024).

(...) eu participo de vOlei nas brincadeiras, mas atividades com pessoas com
deficiéncia ndo tem, e nunca fui aos jogos. Atividade de lazer eu participo de

tudo que tem eu sempre vou, mais pra assistir, nunca fiz parte de
apresentagao nao (Bambu, entrevista, 2024).

Aroeira (2024) corrobora as observacgdes anteriores ao afirmar:

(...) eu ndo cheguei a observar essa questdo de alunos com deficiéncia
participando de esportes. Nao tenho visto, ndo. No interclasse, eu ndo vejo o
pessoal com deficiéncia jogando, participando. Eu ndo os vejo participando
de Intercampi também (Aroeira, entrevista, 2024).

Esse relato evidencia a auséncia de estudantes com deficiéncia em eventos
esportivos, como os jogos interclasses e os encontros intercampi, refletindo a falta de
politicas sistematizadas que promovam a institucionalizagdo do esporte inclusivo no
IFSertaoPE. Embora existam experiéncias pontuais de participagao, como o exemplo
citado por Marte (2024), que menciona um estudante com deficiéncia fisica atuando

em jogos de vélei, e reconhecimentos de interesse pela pratica esportiva, como
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aponta Netuno (2024), essas agbes ainda ndo se configuram como politica
institucional.

Mercurio (2024), por sua vez, destaca os beneficios proporcionados pelo
esporte, ressaltando o potencial de desenvolvimento e interacdo sem, contudo,
perceber situagdes de segregacao no campus. Por outro lado, Bambu (2024) relata
que, embora alguns estudantes com deficiéncia frequentem os espacos de lazer como
espectadores, ndo ha oferta sistematica de atividades pensadas especificamente para
esse publico. Aroeira (2024) complementa esse panorama ao afirmar ndo observar a
presenca de estudantes com deficiéncia nas atividades esportivas oferecidas, o que
reforga a invisibilizacdo desse grupo nesses espacos.

Os dados indicam que o IFSertaoPE ainda ndao possui uma politica institucional
efetiva voltada a promocgao do esporte e do lazer inclusivos. A auséncia de atividades
adaptadas e de agbes voltadas a sensibilizagdo da comunidade académica para a
importancia da inclusao limita o pleno acesso de estudantes com deficiéncia a essas
experiéncias. Nesse sentido, a criagcdo de politicas sistematicas e a valorizagao do
protagonismo desses estudantes sdo passos fundamentais para a construgdo de um
ambiente mais acessivel, justo e inclusivo.

E importante destacar, no entanto, que ha avangos relacionados &
infraestrutura dos ginasios poliesportivos da instituicado. Foram realizadas reformas
que seguiram, em parte, os principios legais de acessibilidade, como a instalagdo de
banheiros acessiveis para os géneros masculino e feminino, rampas de acesso e
guarda-corpos. Ainda que haja pendéncias, como a adequacdo do piso tatil e
melhorias na acessibilidade dos estacionamentos, essas agdes representam um
esforgo inicial no sentido de garantir o direito ao acesso fisico aos espagos esportivos.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia nas praticas de esporte e lazer € um

processo em constante construgado, como afirma Sassaki (1997, p. 19):

A inclusédo social, portanto, € um processo que contribui para a construgao de
um novo tipo de sociedade através de transformagdes, pequenas e grandes,
nos ambientes fisicos (espacos internos e externos, equipamentos, aparelhos
e utensilios, mobiliario e meios de transporte) e na mentalidade de todas as
pessoas, portanto também da prépria pessoa com deficiéncia.

A legislacéo brasileira assegura esse direito. O Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Brasil, 2015), em seu Capitulo IX, artigo 42, garante o acesso a cultura,

ao esporte, ao turismo e ao lazer. Além disso, o Decreto n° 9.404, de 11 de junho de
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2018, dispbe sobre a obrigatoriedade da reserva de espagos e assentos acessiveis
em auditorios, teatros, cinemas, estadios e ginasios, assegurando condigbes de
participacao equitativa a esse publico.

Diante desse contexto, a promog¢ao do esporte inclusivo deve ser
compreendida como um elemento fundamental para a efetivagdo dos direitos das
pessoas com deficiéncia no Ambito educacional. E necessario que o IFSertaoPE
avance na estruturacdo de politicas e praticas que promovam o acesso, a
permanéncia e o protagonismo desses estudantes em atividades esportivas e de
lazer. A Educacéo Fisica adaptada deve ser parte constitutiva dessa construgéo
social, na qual os estudantes interagem, aprendem e se desenvolvem por meio de

experiéncias significativas e integradoras.

3.3 Compromisso institucional: percepgdes sobre a efetivagao da inclusao

Sugerir melhorias na missao do IFSertaoPE quanto a inclusao é fundamental
para garantir que a instituicdo esteja alinhada com os principios da educacao
inclusiva, promova a diversidade e a equidade, e responda as necessidades de toda
a comunidade. Nessa perspectiva, a educagao inclusiva € como um alicerce
fundamental para construir uma sociedade mais justa e respeitosa, reconhecendo e
celebrando as singularidades de cada individuo. Sendo parte de um movimento
mundial, a educacéo inclusiva € uma proposi¢ao politica, com reflexo cultural e social,
que se fundamenta no direito de todos os alunos, com deficiéncia ou n&o, poderem
estudar juntos, sem discriminagao.

Ropoli (2010, p. 08) nos explica que:

A educacéo inclusiva concebe a escola como um espaco de todos, no qual
os alunos constroem o conhecimento segundo suas capacidades, expressam
suas ideias livremente, participam ativamente das tarefas de ensino e se
desenvolvem como cidadaos, nas suas diferengas. Nas escolas inclusivas,
ninguém se conforma a padrdes que identificam os alunos como especiais e
normais, comuns. Todos se igualam pelas suas diferengas!

Essa reflexao critica constitui um passo fundamental para transformar a
inclusdo em uma pratica cotidiana e estruturante, contribuindo para a construgao de
uma sociedade mais justa e igualitaria. Nesse contexto, foi solicitado que os
colaboradores avaliassem em que medida a missdo institucional do IFSertaoPE,

especialmente no que diz respeito a promog¢ao de uma educacéo inclusiva, vem sendo
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efetivamente cumprida. A partir das respostas obtidas, observou-se que muitos
profissionais manifestaram duvidas e apontaram que, em sua percepgao, essa missao
ainda nao esta sendo plenamente realizada.

Em contrapartida, a maioria das percepg¢des dos estudantes aponta para o
reconhecimento de que a missao institucional esta sendo cumprida, ou, a0 menos,
que ha um esforgo concreto nesse sentido, embora ainda insuficiente. As principais
lacunas identificadas dizem respeito a auséncia de acessibilidade plena, a
insuficiéncia de espacos adequados e a caréncia de profissionais especializados.
Ainda assim, os estudantes reconhecem e valorizam o empenho dos servidores da
instituicdo que atuam diariamente para promover uma educag¢ao mais inclusiva.

Os depoimentos de participantes identificados como Netuno (2024), Vénus
(2024), Saturno (2024), Terra (2024) e Plutdo (2024) revelam perspectivas distintas
acerca do cumprimento da missao institucional do IFSertdoPE no que tange a
inclusdo. Tais narrativas evidenciam, simultaneamente, os avangos ja conquistados e
os desafios que ainda se impdem a consolidacido de uma politica inclusiva efetiva.

Netuno (2024) expressa uma critica contundente, apontando que a missao
institucional, no que diz respeito a inclusdo, ainda nao esta sendo cumprida de forma
satisfatoria. Em sua avaliagao, € necessario repensar o conceito de inclusdo no ambito
dos Institutos Federais, defendendo que a contratacéo de profissionais especializados
nao deve estar condicionada a existéncia imediata de estudantes com determinadas

especificidades:

[...] eu acho que nao esta cumprindo a misséo. Precisa-se repensar o que
realmente € a inclusdo na perspectiva dos Institutos Federais. Pensar na
contratagao de profissionais independentemente de haver alunos com aquela
especificidade no periodo letivo. A gente precisa compreender que, para o
aluno pensar na possibilidade de se inscrever no Instituto Federal, ele
primeira pesquisa se vai ter quem o auxilie, se tem intérprete. Com isso, ele
toma a decisao: ‘eu vou’. Se ele sabe que ndo tem, ele sabe da luta de ter
que esperar trés, quatro, cinco meses para chegar um profissional (Netuno,
entrevista, 2024).

A fala de Netuno (2024) evidencia a urgéncia de se antecipar as demandas de
acessibilidade, estruturando previamente os recursos humanos necessarios para
garantir o direito de acesso e permanéncia com qualidade. Nesse mesmo sentido,
Vénus (2024) aponta desigualdades estruturais entre os campi da instituigao,
destacando que os avancgos observados decorrem, muitas vezes, do esforgo pessoal

de servidores, e ndo de uma politica institucional efetiva e equéanime:
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Na minha opinido nao esta cumprindo a missao. Vejo em alguns campi um
pouco mais desenvolvidos, por agdes pessoais de alguns servidores que
lutaram muito para ter um pouquinho mais no campus, e viva que foi
contemplada, mas, nos outros campi, inclusive no meu, falta muita coisa
(Vénus, entrevista, 2024).

Ambos os depoimentos convergem em torno de criticas a auséncia de uma
politica institucional estruturada de inclusdo, a caréncia de profissionais
especializados e a disparidade nas condigdes entre os diferentes campi do Instituto.

Em continuidade, Saturno (2024 ) destaca:

Considero que a instituicao até tem se empenhado, algo tem sido alcangado,
no entanto, de maneira muito isolada. Sdo verdadeiros guerreiros os que
conseguem a permanéncia e o éxito. Nao que outros alunos ndo evadam,
mas os da educacao especifica enfrentam mais dificuldades para permanecer
(Saturno, entrevista, 2024).

Terra acrescenta uma critica mais incisiva ao relatar que “Nao! Eu acho, do
meu ponto de vista, que ha muito pouco interesse por parte dos gestores e também
de alguns professores em relagdo aos alunos com deficiéncia” (Terra, entrevista,

2024). Na contraméo desses relatos, Plutdo (2024) apresenta uma visao distinta:

Enquanto instituicdo, sim, eu acho que a gente tem feito até mais do que seria
nossa responsabilidade institucional para garantir que o estudante com
deficiéncia tenha acesso, que ele chegue até 1a, que ele possa concluir os
estudos. Eu acho que fazemos mais do que é nossa obrigacdo (Plutao,
entrevista, 2024).

A leitura conjunta desses depoimentos permite reconhecer que, embora haja
esforgos por parte de alguns setores e individuos, esses esfor¢cos ocorrem de forma
fragmentada e dependem fortemente do comprometimento pessoal. A critica de Terra
(2024) evidencia a caréncia de um engajamento coletivo e sistematico, especialmente
por parte da gestao e de parte do corpo docente. Em contraste, Plutdo (2024) defende
que a instituicao tem extrapolado suas responsabilidades. Essa divergéncia de
percepgdes revela a urgéncia de uma reflexao critica sobre a misséao institucional, que
deve priorizar a inclusdo de forma transversal e estratégica, assegurando a
contratagcdo de profissionais especializados, a uniformizagao de politicas entre os

campi e o envolvimento de toda a comunidade académica.
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Segundo Sonza, Vilaronga e Mendes (2020), a implementagdo do
financiamento e do AEE, conforme previsto na Politica Nacional de Educagao Especial
de 2008, ndo se concretizou no ambito da Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica. Diferentemente das redes estaduais e municipais, a Rede
Federal ndo dispde de coddigos especificos de vaga para a contratacdo de
profissionais especializados, o que representa uma limitagao estrutural significativa a
efetivagcdo das praticas inclusivas e ao cumprimento dos direitos educacionais dos
estudantes com deficiéncia.

No contexto do IFSertaoPE, a avaliagdo da missao institucional sob a
perspectiva da inclusao € essencial para orientar politicas e praticas que promovam a
equidade e o0 acesso universal a educacao. Uma misséo institucional que explicite o
compromisso com a inclusdo fortalece ndo apenas a imagem da instituicdo, mas
também responde as demandas sociais contemporaneas, garantindo que todos os
estudantes, independentemente de suas condi¢gbes, tenham oportunidades de
aprendizagem efetiva.

Para alcangar esse objetivo, € fundamental superar a dependéncia de
iniciativas isoladas e adotar uma estratégia abrangente que contemple a formagao
continuada dos servidores, a garantia de acessibilidade fisica e digital, e a promogao
de um ambiente acolhedor e inclusivo. Somente por meio de uma abordagem
estruturada e coletiva o IFSertaoPE podera cumprir plenamente sua missao de
oferecer uma educacéao verdadeiramente inclusiva e transformadora.

A inclusdo, nos Institutos Federais, precisa ser pensada de forma ampla,
antecipatoria e sistémica, garantindo que os recursos humanos e materiais estejam
disponiveis independentemente da presenga imediata de estudantes com deficiéncia.
E notério que a decisdo de ingresso de muitos estudantes depende da existéncia
prévia de condicbes adequadas de acessibilidade, como intérpretes de Libras,
profissionais braillistas, assistentes de apoio e professores de AEE. A auséncia dessa
estrutura desde o inicio pode provocar atrasos significativos no processo de
aprendizagem, impactando diretamente a permanéncia e o desempenho académico.
Contudo, a inclusdo nao se limita a contratacdo de profissionais; envolve também a
disponibilizagao de materiais acessiveis e a formagao de uma comunidade académica
preparada para acolher e apoiar esses estudantes.

Os depoimentos analisados indicam que a implementacdo do processo de

inclusdo no IFSertdoPE tem ocorrido de forma desigual entre os campi. Ha registros
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de agbes isoladas com diferentes niveis de estrutura, em que determinados campi
apresentam melhores condicbes de atendimento e acessibilidade. Outro ponto
recorrente nas falas é o reconhecimento dos estudantes que concluem os cursos
como verdadeiros "guerreiros", dada a quantidade de barreiras enfrentadas. No
entanto, sob a perspectiva da educacgao inclusiva, esse cenario € inaceitavel: a
permanéncia e o éxito ndo devem ser excecgdOes heroicas, mas resultados de
oportunidades equitativas garantidas a todos.

Os relatos de estudantes como Bambu (2024), Castanheira (2024), Cedro
(2024), Jatoba (2024), Aroeira (2024), Juazeiro (2024), Pinus (2024) e Ipé (2024)
revelam percepgdes diversas sobre o cumprimento da missao inclusiva do
IFSertdoPE. Bambu (2024) aponta: “(...) sim, s6 falta melhorar mais. Precisa de mais
atencdo com a gente, com as nossas dificuldades. Também precisa investir mais em
profissionais, talvez em computador para o NAPNE, pra ajudar os alunos” (Bambu,
entrevista, 2024).

Cedro (2024) corrobora ao se posicionar: “(...) na minha opinido, falta muita
coisa. O pessoal esta se esforcando, mas ainda tem muito a ser feito” (Cedro,
entrevista, 2024). Ambos reconhecem esforgos institucionais, mas enfatizam a
necessidade de mais investimentos em recursos humanos e tecnologicos.

Castanheira (2024) relata uma experiéncia positiva ao narrar que “sim, do meu
ponto de vista. Mesmo com as dificuldades, a gente esta conseguindo. A missdo vem
sendo cumprida. Eu posso dizer que estou evoluindo bastante dentro do instituto. Em
outra instituicdo, ndo tive esse amparo na educacao inclusiva” (Castanheira,
entrevista, 2024).

Ipé (2024) também valoriza o suporte institucional: “considero que sim. Entre
todas as dificuldades, eles sempre tentam ajudar. Por exemplo, a questao do bird: eu
tinha solicitado e colocaram um bird com meu nome. Quando alguém pergunta se
pode te ajudar, isso ja mostra uma preocupacgao” (Ipé, entrevista, 2024).

A instalacdo de um birdé improvisado, embora possa parecer uma medida
simples e muitas vezes passe despercebida por gestores e professores, representa
uma adaptacgao fisica essencial para a inclusdo. Essas adequacgbes nao devem ser
entendidas como concessdes ou favores, mas como responsabilidades institucionais
imprescindiveis para garantir o conforto, a acessibilidade e a equidade no ambiente
escolar (Sassaki, 2003).
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Esse principio esta claramente previsto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
que, em sua Secao lll, Artigo 37, item Il, estabelece a “provisdao de suportes
individualizados que atendam as necessidades especificas da pessoa com
deficiéncia, inclusive a disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente
facilitador e de apoio no ambiente de trabalho” (Brasil, 2008, p. 26).

Jatoba (2024) destaca o papel ativo do coordenador do NAPNE:

Ele se esforgca bastante, verifica nossas notas, promove socializacdo. Mas
ainda falta muita coisa: os professores, as vezes, esquecem que lidam com
estudantes com baixa visdo ou autismo. Falta treinamento, reunibes,
palestras. E sinto falta de um profissional de apoio e de AEE (Jatob3,
entrevista, 2024).

Aroeira (2024) complementa: “Em parte, sim! Os professores precisam ter mais
atencao. Por exemplo, ha um aluno surdo na sala, e o professor, de costas, explica e
escreve ao mesmo tempo. Sem o intérprete, o aluno estaria completamente perdido”
(Aroeira, entrevista, 2024).

Juazeiro (2024) expressa satisfagdo: “Nao tenho queixas. Sou bem tratado por
professores e colegas. SO falta melhorar um pouco a acessibilidade” (Juazeiro,
entrevista, 2024).

Pinus (2024) corrobora com o relato dos colegas ao afirmar que: “Na minha
opinido, sim. Ainda tem o que melhorar, mas a estrutura € muito boa. Sempre
recomendo o IF, porque aqui os alunos sédo acolhidos e recebem apoio para ter éxito
académico” (Pinus, entrevista, 2024).

Esses depoimentos evidenciam avangos importantes na consolidacdo de
praticas inclusivas no IFSertaoPE, sobretudo por meio do trabalho de servidores
comprometidos e de setores como o NAPNE. No entanto, os desafios permanecem,
especialmente no que se refere a institucionalizagdo dessas praticas. Para que a
inclusdo seja efetiva e equitativa, é imprescindivel a formulagao e implementacao de
uma politica abrangente, transversal e integrada.

Por fim, destaca-se um ponto sensivel nos relatos: a percepcao, por parte de
alguns estudantes, de que a inclusao representa um “favor” oferecido pela instituigao,
e nao um direito assegurado por lei e pela missdo de uma escola publica. Expressoes
como “sou grato”, “esta sendo incrivel” e “ndo tenho do que reclamar” precisam ser
interpretadas com cuidado. Esses sentimentos podem indicar reconhecimento

genuino pelos esforgos realizados, mas também podem ocultar uma naturalizagéo das
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desigualdades enfrentadas e a aceitacdo de um padrao minimo de atendimento como
se fosse um privilégio. Essa ambiguidade nos convida a refletir: sera que os
estudantes consideram que o acolhimento recebido decorre de uma escolha generosa
da instituicdo ou compreendem a inclusdo como um compromisso legal, ético e

educacional inegociavel?

3.4 Capacitismo nas praticas cotidianas: rupturas e permanéncias

A abordagem sobre capacitismo vem no sentido de refletir os avangos e
desafios no combate ao capacitismo, questionando sobre as praticas atuais no
IFSertaoPE, e projetando acdes futuras que promovam a inclusao plena.

O capacitismo é uma forma de discriminacédo que se baseia na crenca de que
pessoas com deficiéncia sao inferiores ou menos capazes do que aquelas sem
deficiéncia. Essa ideologia promove a marginalizagao, a excluséo e a desvalorizagéo
das capacidades e contribuicdes das pessoas com deficiéncia na sociedade.

O termo "capacitismo", no entanto, comegou a ser amplamente utilizado nas
ultimas décadas, emergindo em paralelo aos movimentos de direitos civis das
pessoas com deficiéncia, especialmente na década de 1980, como uma forma de
denunciar e combater as praticas discriminatorias e opressivas dirigidas a esse grupo
social.

De acordo com Maior (2022), o capacitismo, historicamente, estabelece
conexdes com outras formas de discriminagéo social, como o racismo, o sexismo € a
homofobia. O capacitismo € uma ideologia que classifica os individuos com base na
conformidade de seus corpos a um padrao de beleza e funcionalidade, resultando em
atitudes preconceituosas e discriminatérias.

Nesse sentido, o cotidiano de uma pessoa com deficiéncia, independentemente
de qual seja a sua deficiéncia, passa por situagdes de opressdo quando comparadas,
infantilizadas e normalizadas. Lhes ocorre de serem questionadas quanto a sua
capacidade de realizar tarefas banais, e, quando ocorre a realizagdao dessas
demandas, ainda serem supervisionadas. Quando realizada de forma completa, trata-
se com excesso de elogio, que leva a caracterizar que € um super-humano por ter
vencido um obstaculo apesar do “defeito ou deficiéncia” do seu corpo ou da sua

mente.
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E descrito por Maior (2022) que somos capacitista quando fazemos uso das
frases do tipo “Fingir deméncia”, “Dar uma de Jo&o sem brago”, “Nao temos brago
para fazer tudo isso”, “Dar uma mancada”, “Esta cego/surdo?”, “Estou cego de raiva”,
“Mais perdido que cego em tiroteio” ou ainda “Para de ser retardado”.

Nessa mesma perspectiva, Maior (2022) diz que discriminagdo é ato de
violéncia psicoldgica ou fisica, intencional ou nao, através de atitudes e agbes
deliberadas ou de bullying. A discriminacao de capacitismo ou o crime de capacitismo
consta na Lei Brasileira da Inclusdo (Lei 13.146/2015) e prevé pena de 1 a 3 anos de
reclusao e multa.

Para Vendramin (2019, p. 17), “capacitismo ¢é a leitura que se faz a respeito de
pessoas com deficiéncia, assumindo que a condi¢do corporal destas é algo que as
define como menos capazes”. Sendo assim, a descrenga no individuo devido ao fato
dele n&o ter o corpo padrao da sociedade, e/ou a percepgao de que este seria
impossibilitado de realizar algumas atividades, e/ou a interpretacéo de que um sujeito
que tem determinado tipo de transtorno ndo seria capaz de ter uma profissdo que
exige mais da habilidade humana, tudo isto configura-se como discurso capacitista,
que deve ser combatido.

Ferreira et. al (2023, p.11), em sua pesquisa, aponta algo relevante em relagao

a determinados estudos que,

[...] embora articulem pelo menos duas categorias da opressao (raca e
deficiéncia), ndo nomeiam essa articulagdo como interseccionalidade [e] nem
citam esse conceito. Contudo, apontam a indissociabilidade de experiéncias
da deficiéncia daquelas com outros marcadores sociais e,
consequentemente, do capacitismo de outras formas de opresséo estruturais
e estruturantes da sociedade.

Destarte, a relevancia da tematica se evidencia ao considerarmos que o
preconceito nas instituicbes, muitas vezes velado e implicito, decorre, em grande
parte, da falta de preparo dos servidores diante do contexto inclusivo. O preconceito
institucionalizado manifesta-se na auséncia de instrumentos e estruturas necessarias
para garantir o desenvolvimento pleno e o sentimento de pertencimento dos individuos
com deficiéncia. Em algumas situagdes, essa negligéncia pode ser intencional,
refletindo a falta de empatia e o desinteresse daqueles que detém o poder para

promover as mudangas necessarias.
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E fundamental destacar que quanto mais preparado estiver o professor para
atuar em contextos de educacgao inclusiva, mais ageis e efetivas serdo as agdes que
promovem posturas anticapacitistas, assim como maior sera a sua consciéncia critica
sobre essas questdes. Por isso, a formacao docente deve estar comprometida com
uma perspectiva inclusiva, interseccional e ancorada nos estudos teoricos sobre
deficiéncia, a fim de provocar rupturas no capacitismo estrutural que permeia as
escolas e a sociedade.

Além disso, torna-se imprescindivel identificar as lacunas existentes nas
politicas publicas e na conscientizagao social, orientando a formulagao de estratégias
que contribuam para a construgdo de uma sociedade mais equitativa e acessivel,
onde as diferengas sejam efetivamente valorizadas e respeitadas. Nesse sentido,
Vendramin (2019) ressalta que o capacitismo frequentemente se manifesta de forma
sutil e subliminar, sendo construido a partir de estigmas em relagcéo as pessoas com
deficiéncia, os quais, muitas vezes, permanecem incontestados.

As narrativas apresentadas por Cedro (2024), Aroeira (2024), Bambu (2024) e
Castanheira (2024) evidenciam a presenga do capacitismo no ambiente do
IFSertaoPE, manifestado por meio de brincadeiras ofensivas, comentarios
preconceituosos e exclusao social. Cedro (2024) relata que, embora nao tenha
experienciado atitudes capacitistas por parte de docentes, ja vivenciou situagdes
desconfortaveis com colegas: “As vezes os meninos ficam com brincadeira sem graga.
Eu saio de perto e depois fica tudo bem. Mas do professor, nunca ouvi nada, nio”
(Cedro, entrevista, 2024).

Enquanto Cedro (2024) aponta interagdes problematicas entre estudantes,
Aroeira (2024) e Bambu (2024) relatam episodios mais graves, que envolvem tanto
colegas quanto professores. Pereira (2021) explica que o capacitismo se manifesta
por meio de acdes que excluem socialmente ou marginalizam as pessoas, dificultando
seu acesso as oportunidades educacionais, de trabalho e lazer.

Aroeira (2024) compartilha:

Dos colegas de turma ja, mas dos professores nao. Eles tiram muita onda em
relagédo ao meu problema de aprendizado. Eles brincam muito, me chamando
de ‘lerda’. Quando fago alguma pergunta que, para eles, é 6bvia, eles riem,
tiram onda. Por isso, muitas vezes prefiro guardar a duvida para mim. E nao
€ sO na escola; até em casa sempre fui chamada de ‘lerda’, ‘abestada’, por
conta dessa dificuldade de aprendizado. Mas ja me acostumei com isso
(Aroeira, entrevista, 2024).
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Bambu (2024) complementa:

Sim, sempre passei por isso. O povo sempre diz que sou retardado, lento pra
pensar. Tem uns professores que sinto que ja perderam a paciéncia pra me
ensinar. E tem colegas também que nao querem que eu participe do grupo
deles. Mas é assim mesmo, a gente segue (Bambu, entrevista, 2024).

Os relatos de Aroeira (2024) e Bambu (2024) revelam a falta de sensibilidade
de parte do corpo docente e discente diante das dificuldades de aprendizagem,
resultando em humilhagdes e exclusées que marcam profundamente o cotidiano
escolar. Conforme afirma Vendramin (2019, p. 18), quando o capacitismo se torna
visivel, é justamente na sua naturalizagdo que se revela a dimensdo mais cruel do
preconceito, que passa a ser tratado como aceitavel ou inevitavel.

Nesse sentido, Castanheira (2024) também compartilha sua experiéncia:

Sim. Em alguns momentos, algumas pessoas sempre comentam, talvez nao
por maldade, mas por falta de conhecimento do que realmente representa
essa deficiéncia. Sempre questionam: ‘ah, tem um bom desempenho, mesmo
com deficiéncia’. Esse tipo de comentario, muitas vezes preconceituoso, ja
partiu de professores da area técnica e até de pessoas das quais nao se
esperava esse tipo de atitude (Castanheira, entrevista, 2024).

Como ressalta Vendramin (2019, p. 19), “a acessibilidade atitudinal é aquela
que depende de uma pratica de autopercepcdo, conhecimento e analise”. E
justamente nas atitudes, ou na auséncia delas, que se manifestam os germes do
capacitismo.

A narrativa de Castanheira (2024) refor¢ca que, mesmo sem intencao explicita
de ofensa, muitos comentarios preconceituosos sao frutos da desinformacao e da
auséncia de formacdo especifica para lidar com a diversidade funcional. Esses
depoimentos apontam para a necessidade urgente de a¢des educativas e politicas
institucionais voltadas a desconstru¢do do capacitismo e a constru¢do de um
ambiente escolar verdadeiramente inclusivo e respeitoso.

Além desses relatos, as declaragdes de Urano (2024), Vénus (2024), Netuno
(2024) e Saturno (2024) também ressaltam a persisténcia de praticas capacitistas,
muitas vezes naturalizadas ou inconscientes, no contexto escolar. Urano (2024)

aponta que:

Sim. Em sala, tém sido observados alguns fatos. Ja recebemos denuncias,
inclusive um aluno preferiu mudar de turma devido a certas agbes entre os
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colegas. Em outros casos, a atitude partiu de professores e servidores. As
vezes, o colega ndo sabe que determinada atitude é capacitista e excludente.
Ai cabe a nés, do NAPNE, ir até ele e explicar (Urano, entrevista, 2024).

Urano (2024) destaca a atuagdo do NAPNE como mediador e agente de
conscientizacao frente as manifestagdes de capacitismo, reconhecendo que muitas
dessas agdes sdo motivadas pela falta de informacdo. Em contraponto, Saturno
(2024) declara:

N&o, nao vi e nunca ouvi falar. E seria uma leviandade afirmar que existe
apenas para seguir uma corrente que diz isso. Mas sabemos que todos ja

nascemos com preconceitos enraizados, e nossa missao é de desconstrugao
(Saturno, entrevista, 2024).

Embora ndo reconhega casos explicitos de capacitismo, Saturno (2024)
reconhece a existéncia estrutural do preconceito e a necessidade de enfrenta-lo de

forma continua. Vénus (2024), por sua vez, aponta:

Poucas acgdes isoladas por parte dos alunos, até sem muita maldade. No
entanto, ja presenciei relatos de professores que dizem que o aluno deve
escolher um curso nao pelo qual tenha afinidade, mas por aquele em que
consiga se adequar, que consiga cursar e entrar no mercado de trabalho. Ou
que o discente X n&o vai conseguir aprender porque sua deficiéncia € muito
dificil de lidar (Vénus, entrevista, 2024).

As falas dos colaboradores Urano (2024), Saturno (2024) e Vénus (2024)
evidenciam diferentes percepgdes sobre o capacitismo no contexto institucional, mas,
ainda que de formas distintas, todas apontam para a existéncia de praticas e discursos
que refletem preconceitos estruturais. Urano (2024) reconhece o papel do NAPNE
como agente de sensibilizacdo e enfrentamento ao capacitismo, destacando que
muitas manifestagcdes decorrem da auséncia de informacao e de formacgao adequada.
Ja a fala de Saturno (2024), embora ndo traga um reconhecimento explicito de
praticas capacitistas em seu entorno imediato, admite que o preconceito esta
enraizado socialmente, demandando um esforco consciente de desconstrucéo
continua. Tal posicionamento revela uma compreensao mais profunda sobre como o
capacitismo opera ndao apenas em acgdes visiveis, mas também em atitudes
naturalizadas e internalizadas.

A narrativa de Vénus (2024) é particularmente reveladora ao trazer exemplos
concretos de como o capacitismo pode se manifestar sutiimente, inclusive por parte

de docentes, ao sugerirem que alunos com deficiéncia devem escolher cursos menos
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desafiadores ou que estejam mais "adequados" as suas condi¢des. Essa visao reduz
as potencialidades dos estudantes a sua deficiéncia, contrariando os principios da
educacao inclusiva e reforgando barreiras atitudinais.

Diante disso, no sentido de que o capacitismo, embora nem sempre identificado
de maneira explicita, esta presente nas estruturas institucionais e nas relagdes
interpessoais, e precisa ser combatido por meio de formagao critica, politicas
inclusivas e espagos permanentes de reflexdo e escuta nas instituicbes de ensino.
Reconhecer essa realidade € o primeiro passo para promover uma cultura
verdadeiramente inclusiva.

Netuno (2024) amplia a discussao, relatando situacées em que a resisténcia
docente a flexibilizagdo metodologica impede o reconhecimento das potencialidades
dos estudantes:

Sim! Ano passado realizamos uma a¢éo no Dia do Orgulho Autista. Estava
se espalhando a ideia entre os colegas de que quem usava o cubo magico
era autista. Justamente esse foi 0 simbolo do evento. Ouvi falas como: ‘Esse
menino vive em Narnia’, ‘Esse menino nao vai conseguir fazer isso’, ‘Comigo
ele ndo passa, nao’. Diziam que ele ndo sabia usar acento, ponto e virgula.
Mas o professor nao pensa em uma prova oral. Ele sé quer aquele método,
e acabou-se. Mas eu preciso entender que meu estudante tem dificuldade
com a escrita; se eu usar a oralidade, ele se desenvolve. Ou, ao contrario,
tem dificuldade na oralidade, mas escreve bem. Cada estudante tem uma

especificidade. E preciso entender como ele aprende e como se desenvolve
(Netuno, entrevista, 2024).

Os relatos de Vénus (2024) e Netuno (2024) evidenciam um desafio
fundamental no contexto educacional: a necessidade de formagao continuada para
docentes e demais servidores, de modo que compreendam as multiplas formas de
aprender e reconhegam as especificidades dos estudantes com deficiéncia. A
resisténcia a flexibilizacado dos métodos pedagogicos, incluindo os avaliativos, bem
como a reproducdo de esteredtipos sobre as capacidades desses estudantes,
reforgam barreiras institucionais que urgem ser superadas.

Cunha (2022) destaca que, ao promover adaptagdes curriculares, disponibilizar
recursos acessiveis e criar ambientes mais acolhedores, as instituigbes de ensino
reduzem os impactos do capacitismo, favorecendo maior autonomia e participagao
plena dos estudantes. De modo semelhante, Nascimento (2021) ressalta a
importancia de flexibilizar as praticas pedagdgicas e a organizagdo escolar como

estratégia para enfrentar o capacitismo.
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No entanto, como alerta Santos (2021), a flexibilizagdo curricular, quando
aplicada de forma inadequada, pode reforgar o capacitismo, ao instaurar mecanismos
de segregagao ou ao tratar determinados estudantes como incapazes de acompanhar
o curriculo comum. Nesse sentido, Vasconcelos (2023) enfatiza que a flexibilizagdo
deve constituir uma pratica integradora, voltada a valorizagado das diversidades, e nao
uma agao que reforce a exclusao ou rotule os estudantes com deficiéncia como
inferiores.

A persisténcia da resisténcia a flexibilizagdo dos métodos avaliativos e a
manutengdo de esteredtipos sobre a capacidade de estudantes com deficiéncia
revelam uma concepg¢ao de normalidade ainda enraizada, que desconsidera as
singularidades dos contextos educacionais. Tal postura institucional contribui para a
perpetuacdo do capacitismo. Embora autores como Cunha (2022) e Nascimento
(2021) apontem avancgos no reconhecimento da necessidade de ambientes mais
acessiveis e praticas pedagogicas mais inclusivas, é essencial problematizar as
formas como essas flexibilizacdes tém sido implementadas na pratica.

Quando conduzidas de maneira equivocada, as adaptacbdes curriculares
podem se converter em instrumentos de segregacéao, restringindo a autonomia dos
estudantes e reforcando a ideia de um padrao ideal e universal de aprendizagem.
Além disso, essas praticas impdéem desafios adicionais aos docentes, que ja
enfrentam dificuldades em oferecer suporte pedagdgico efetivo. A presenca de
multiplas adaptagbes em uma mesma turma, se ndo articuladas de forma coerente,
pode comprometer a qualidade e a organizagdo do processo de ensino e
aprendizagem. Acrescente-se que desvios curriculares significativos podem afetar a
aquisi¢ao de conhecimentos essenciais para a formacao académica e profissional dos
estudantes.

Diante desse cenario, torna-se imprescindivel refletir criticamente sobre os
riscos de reforgo ao capacitismo, especialmente em um sistema educacional ainda
marcado por contradicdes e que nao realizou as transformacdes estruturais
necessarias a inclusdo plena (Mantoan, 2003). A manutengdo de praticas
pedagdgicas rigidas e padronizadas, como a exigéncia exclusiva da producao escrita
como forma legitima de expressdo académica, revela a resisténcia institucional em
reconhecer e acolher a diversidade. Tal postura limita o reconhecimento das multiplas
competéncias dos estudantes com deficiéncia e perpetua barreiras simbdlicas e

materiais em seus percursos formativos (Mantoan, 2003).
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Assim, a flexibilizacdo nado deve ser confundida com simplificacdo ou
rebaixamento curricular, mas compreendida como uma estratégia de ampliagdo de
acesso as mesmas oportunidades de formacgao. O desenvolvimento de habilidades
conceituais, metodoldgicas, normativas e sociais € essencial para que todos os
estudantes possam conquistar titulos académicos e inser¢gao qualificada no mundo
profissional. Reduzir as exigéncias curriculares &, portanto, negar a esses estudantes
o direito de sonhar, de tragar projetos de vida e de alcangar suas metas.

Concordamos com as criticas de Santos (2021) e Vasconcelos (2023), que
alertam para os riscos de uma flexibilizagdo excludente, baseada em diferenciagbdes
que, em vez de promover a inclusao, resultam em rotulagdo e marginalizagdo. A
flexibilizagcdo precisa ser compreendida como pratica integradora, que respeita e
valoriza as diferencas sem renunciar ao compromisso com a formacao de qualidade.
Medidas como a dilatacdo de prazos, o uso de metodologias diversificadas,
adaptacoes fisicas e tecnoldgicas, entre outras, sdo fundamentais para garantir a
permanéncia e o éxito dos estudantes com deficiéncia.

Como defende Freire (1996, p. 43), “a escola € [...] um espago onde se deve
aprender a pensar certo, a ndo aceitar a discriminagao, a lutar contra o preconceito, a
respeitar as diferengas, a aprender a aprender”. Para o autor, educar € um ato politico
comprometido com a libertagdo e com a dignidade humana, o que exige praticas
pedagogicas éticas, criticas e verdadeiramente inclusivas.

Dessa forma, defendemos a manutencao e o enriquecimento do curriculo como
eixo central da formacgao integral, e ndo sua diluicdo. A inclusdo nao pressupde a
criacdo de um curriculo menor, mas sim de um curriculo acessivel a todas as formas
de aprender. A formagédo integral requer o reconhecimento das multiplas
potencialidades dos estudantes e a valorizacdo de seus modos de ser, estar e
aprender no mundo. A escola inclusiva, portanto, € aquela que se transforma para
acolher a diversidade, investindo em recursos, formacdo docente e politicas
institucionais alinhadas aos principios da justica social, da equidade e da dignidade
humana (Mantoan, 2003).

Dessa forma, os depoimentos analisados evidenciam a presencga de praticas
capacitistas no IFSertaoPE, algumas explicitas e outras naturalizadas, mas todas
reveladoras da urgéncia em promover uma cultura institucional que valorize a

diversidade, combata o preconceito e assegure condi¢des reais de inclusdo. A escuta
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sensivel, a formagdo humanizada e o compromisso ético com a equidade devem
orientar as a¢des de toda a comunidade escolar.

E fundamental questionar como as atitudes de professores, gestores e demais
profissionais podem reforgar ou desafiar o capacitismo. Refletir sobre os discursos e
praticas cotidianas que podem subestimar as capacidades dos estudantes com
deficiéncia ou vulnerabilidade, reforgando esteredtipos e limitagdes, sdo maneiras que
podemos contribuir para desconstrucédo do capacitismo.

Assim, o capacitismo constitui uma das principais barreiras a inclusido
educacional, manifestando-se de forma complexa tanto nas estruturas institucionais
quanto nas praticas pedagogicas e nas representagdes sociais sobre a deficiéncia.
Sua presenca naturalizada compromete ndo apenas 0 acesso € a permanéncia de
estudantes com deficiéncia nos espagos escolares, mas também sua formacéao
integral, ao restringir possibilidades de participagdo ativa, reconhecimento de
potencialidades e construgao de trajetérias académicas significativas.

Diante desse cenario, torna-se essencial refletir criticamente sobre os
mecanismos capazes de promover uma educacio verdadeiramente acessivel, que
respeite as singularidades dos sujeitos e assegure condigdes equitativas de
aprendizagem. Nesse sentido, o préximo capitulo se dedicara a analise da
acessibilidade no contexto educacional, explorando seus fundamentos historicos,
simbdlicos e praticos, com atencéo especial as agdes institucionais que contribuem

para a construcdo de ambientes escolares mais acolhedores e inclusivos.
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CAPITULO IV
ACESSIBILIDADE NO COTIDIANO ESCOLAR: ENTRE DIRETRIZES, PRATICAS
E POSSIBILIDADES

Este capitulo tem como objetivo aprofundar a discussao sobre acessibilidade,
compreendendo-a como um elemento central para a concretizacdo da educacéao
inclusiva. Inicialmente, foi realizada uma breve retomada histérica do conceito de
acessibilidade e de sua evolugao no ambito dos direitos humanos e da educagao, com
destaque para a relevancia do novo simbolo internacional da acessibilidade, que
representa a autonomia e a participacao ativa das pessoas com deficiéncia.

Na sequéncia, o capitulo foi estruturado em quatro se¢des principais. A primeira
aborda a acessibilidade arquitetonica, enfatizando a importancia das adaptacdes
fisicas nos ambientes escolares. A segunda trata das tecnologias assistivas como
ferramentas mediadoras no processo de aprendizagem. A terceira discuti a
necessidade de adaptacéo dos processos seletivos, com vistas a assegurar equidade
no acesso ao ensino profissional e tecnolégico. Por fim, a quarta segao apresenta o
produto educacional desenvolvido nesta pesquisa: uma pagina digital voltada ao
NAPNE, com o objetivo de promover a disseminagao de informagdes acessiveis e
fortalecer praticas inclusivas.

O historico da acessibilidade tem inicio por volta do século XIX, apds a segunda
guerra mundial, em meados de 1946 nos Estados Unidos, ligada ao modelo médico
de assisténcia para garantir melhor qualidade de vida e saude para pessoas com
deficiéncia, com o intuito de reabilitacdo do individuo para atuar no mercado de
trabalho, como também no intuito de diminuir os custos do sistema publico, sendo o
meédico o decisor, capaz de definir o que deveria ser feito com o individuo naquela
situagdo. Posteriormente, conforme a acessibilidade evolui do direito a saude para o
direito ao trabalho, surgem dois conceitos que chegam até os dias atuais: o principio
do Desenho Universal e o movimento da luta das pessoas com deficiéncia chamado
“Nada sobre nos, sem nés” (Castro, 2022).

Em 2015, foi criado um novo Simbolo Internacional da Acessibilidade, que
substitui a imagem tradicional da cadeira de rodas, que representava apenas um tipo
especifico de acessibilidade, associado principalmente a deficiéncia fisica.
Desenvolvido pelas Nagbdes Unidas, o novo simbolo surgiu com o propaosito de ampliar
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a visibilidade e a representatividade da acessibilidade em suas multiplas dimensdes.
Com um design moderno, inclusivo e carregado de significados, o simbolo busca
expressar a autonomia, a participagdo ativa e a diversidade dos sujeitos com
deficiéncia. No Brasil, sua adoc¢ao foi oficialmente aprovada pelo Senado Federal em
plenario, no dia 29 de abril de 2025, por meio do Projeto de Lei n.° 2.199/2022.

Figura 03 — Simbolo da Acessibilidade

O
N

Fonte: http://gg.gg/acessibilidadepp56

O desenho foi batizado como “A Acessibilidade”, com o intuito de identificar
produtos e lugares acessiveis. Os quatro pontos no ciclo objetivam a ideia de
harmonia entre as pessoas na sociedade. Os bragos abertos simbolizam a esperanca,
a igualdade de acesso e a inclusado para todas as pessoas. O simbolo vem com a
proposta de ndo excluir ninguém de forma neutra e imparcial. Esse desenho nasce
para substituir o desenho da cadeira de rodas, que é usado em diferentes lugares e
que dava a entender que a acessibilidade seria apenas para aquele grupo de pessoas
com deficiéncia fisica.

Sao seis as dimensbes da acessibilidade, a saber: arquitetonica;
comunicacional; metodoldgica; instrumental; programatica; e atitudinal. Castro (2022,
p. 33) destaca que:

Incrivelmente o texto da norma técnica diz que a acessibilidade ndo tem por
objetivo garantir o acesso e 0 uso dos ambientes apenas as pessoas com
deficiéncia, mas sim a maior quantidade possivel de pessoas e significa que
ambientes acessiveis sdo aqueles que permitem o seu acesso e 0 seu uso
as pessoas idosas, gestantes, pessoas obesas, criangas, pessoas com baixa

estatura, pessoas em cadeira de rodas, pessoas que utilizam muletas,
andadores, ou seja, a maior quantidade possivel de pessoas.

O que isso significa dizer é que todos sao prejudicados quando da inexisténcia

de uma rota de acessibilidade. No entanto, as pessoas com limitagdes fisicas de longo
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prazo sé&o as que mais lutam para terem esses direitos garantidos.
Sassaki (2009) ressalta que se deve levar em consideragdo as dimensodes da

acessibilidade arquitetonica.

No campo educacional, a acessibilidade deve ser priorizada com guias
rebaixadas nas calcadas, superficies acessiveis em todo o espaco escolar,
portas amplas, sanitarios espacgosos, torneiras acessiveis, iluminagao
adequada, ventilagdo adequada e disposicdo correta de moveis e
equipamentos. E importante implantar corredores amplos com faixas de alto
contraste, elevadores, rampas e sinalizacbes indicativas para facilitar o
acesso a biblioteca e areas de circulagéo, incluindo equipamentos (Sassaki,
2009, p. 02).

Conforme a legislacdo, especificamente a Lei n° 10.098/2000 (Lei da
Acessibilidade), deve ser assegurado esse direito em toda instituicdo publica e
privada. Trazendo para nosso contexto de pesquisa na area de ensino, ressaltando
que a pesquisa foi realizada em instituicao de educacgao profissional, que oferta cursos
nas areas de engenharia e arquitetura, primeiro, devemos nos certificar de quais sdo
os itens de acessibilidade que deveriamos ter, e, depois, 0 que devemos ensinar; a
educacao pode ser pensada nesse sentido também.

Conforme apresenta Castro (2022, p. 22), “a deficiéncia ndo esta na pessoa, a
deficiéncia esta na barreira fisica e de atitude que impedem a plena e efetiva
participacdo das pessoas em igualdade de oportunidade”. E uma concepgao
inclusivista que olha o individuo e ndo a sua diferenca, pois ndo importa a sua
condigao.

Ressaltamos que parece haver uma resisténcia em aplicar a acessibilidade por
parte de alguns gestores, 6rgdos publicos ou proprietarios das edificacées (Castro,
2022). E fato que, mesmo com uma legislacdo ampla, os gestores se justificam que,
por limitagbes or¢camentarias, as corregoes ou adaptacbes nao sao realizadas.
Entretanto, sabe-se que nunca os recursos serao suficientes por se tratar de uma
minoria e de uma minoria sem acentos decisérios, isto €, que nao participa dos
debates.

A promogao da acessibilidade deve ser observada com seriedade. Vai além de
oferecer uma rampa ou outro item. Quando o ambiente esta em conformidade com a
acessibilidade e recebe o simbolo que, antes, era uma figura de uma cadeira de rodas,

esse ambiente passa a integrar uma rede certificada de qualidade onde tem
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preferéncia de uso ou compra de servigos por estar em conformidade com a legislagao
para pessoa com deficiéncia (Munari, 2019).

Embasados pelo conceito da acessibilidade, nossa pesquisa voltou-se para
observar in loco os itens de acessibilidade arquitetonica e a sua funcionalidade,
complementada pela entrevista que abordou outras dimensdes da acessibilidade, que

vem a ser um principio para uma educacao inclusiva de qualidade.

4.1 Acessibilidade arquitetonica: avangos, limitagoes e desafios nos campi

A acessibilidade arquitetdnica constitui um tema de grande relevancia e
complexidade, destacando-se por sua natureza tangivel e perceptivel, uma vez que
sua analise dispensa abstragcdes, podendo ser realizada por meio da observagao
direta do ambiente. Devido a sua importancia e dimensio da acessibilidade, optou-se
pela utilizacdo de um método especifico para estuda-la de forma exclusiva: por meio
da observacéo in loco. Essa técnica permitiu uma analise detalhada e contextualizada
das condigdes arquitetdnicas, contribuindo para uma compreensao mais precisa das
barreiras e facilitadores presentes nos espacos investigados.

Neste contexto, esta segdo apresenta a triangulagdo dos dados obtidos por
meio da observacéao in loco, da entrevista semiestruturada e da pesquisa documental
e bibliografica, com o intuito de alcancar os objetivos especificos delineados nesta
pesquisa. Para esse proposito, destacam-se as contribuicbes dos colaboradores,

iniciando por Juazeiro (2024), que salienta:

Eu s tive dificuldade no inicio, minha dificuldade de locomogéo eu tinha que
ter ajuda para ir pra sala, mas teve umas obras e fizeram umas melhorias ai
hoje eu consigo da entrada até a sala ta tudo certo. outra dificuldade foi na
sala de aula, mas eu improvisei com a cadeira de brago e desenrolei e no
laboratério o pessoal foi vendo minha dificuldade e os colegas foram
organizando pra eu poder estudar (Juazeiro, entrevista, 2024).

Juazeiro (2024) aponta desafios relacionados a acessibilidade fisica, como a
dificuldade de locomocgao até a sala de aula e a inadequacao do mobiliario, os quais
foram gradualmente superados por meio de melhorias estruturais e do apoio dos
colegas. Em contrapartida, Netuno (2024) destaca que “(...) ndo esta adequado, pois
falta piso tatil (...) tem rampas, mas acho que n&o sao funcionais” (Netuno, entrevista,
2024). De forma semelhante, Vénus (2024) observa que “(...) ndo esta adequado, pois

faltam rampas funcionais, piso tatil, comunicagédo em braile” (Vénus, entrevista, 2024).
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Essas percepcdes dialogam com Staub (2022), que aponta a auséncia de
recursos de infraestrutura, como pisos tateis, como uma das principais barreiras
arquitetbnicas que comprometem a autonomia e a seguranga de pessoas com
deficiéncia, especialmente daquelas com deficiéncia visual. Nessa perspectiva,
Alcantara (2022) adverte que a simples instalagdo desses elementos, sem
planejamento adequado, capacitagdo de profissionais e manutengao continua, nao
garante uma acessibilidade efetiva. Para que cumpram sua funcéo, é necessario que
esses recursos sejam bem localizados, complementados por sinais adequados e
acompanhados de ac¢des educativas que promovam seu uso correto.

Contrapondo-se parcialmente as percepg¢des dos demais participantes, Urano
(2024) reconhece avancos significativos no que se refere a acessibilidade, mas
ressalta que as medidas implementadas ainda sao insuficientes diante das demandas

reais dos estudantes com deficiéncia.

(...) em parte estda adequado sim, foi feita uma obra voltada para a
acessibilidade no campus e foram feitas algumas adequacgdes. Considero que
melhorou muito, no entanto, ainda sdo necessarias mais adequagdes e
melhorias (Urano, entrevista, 2024).

Urano (2024) também defende uma postura institucional mais proativa quando
relata que “O campus deve estar preparado para receber qualquer pessoa,
independentemente de suas necessidades especificas, € ndo apenas adaptar-se
quando essa pessoa ja estiver na instituicao” (Urano, entrevista, 2024).

No mesmo sentido, Saturno (2024) reforca a necessidade de avancgos:

Quanto a acessibilidade arquitetdnica, no que se refere aos cegos, tem piso
tatil em quase toda a escola, tem melhorado bastante. Porém, considero que
muita coisa ainda precisa melhorar, pois existem algumas rampas que
apenas estido ali, mas nao sdo funcionais devido a inclinagdo. Em muitos
pontos ndo ha guarda-corpo, o que pode causar acidentes. Banheiros
acessiveis sdo poucos, mas reconhego que muito ja tem sido feito para

melhorar (Saturno, entrevista, 2024).

Terra (2024), ao ser questionada, reconhece os esforgos institucionais, mas
destaca um exemplo emblematico de insuficiéncia: “Sim. Mas a aluna nao consegue
se locomover sozinha nas rampas e precisa da mae para leva-la” (Terra, entrevista,
2024).
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A partir das falas de Netuno (2024), Vénus (2024), Urano (2024), Saturno
(2024) e Terra (2024), é possivel constatar que a acessibilidade arquiteténica nos
campi do IFSertaoPE, apresenta avangos, mas ainda enfrenta desafios significativos
que comprometem a inclusido plena de pessoas com deficiéncia.

Netuno (2024), Vénus (2024) e Urano (2024) destacam a auséncia de
elementos essenciais, como pisos tateis, rampas funcionais e comunicagao em braile,
0 que limita a autonomia e a seguranga de individuos com deficiéncia visual ou
mobilidade reduzida. Também reconhecem que houve avangos, como obras voltadas
para a acessibilidade, mas ressalta a necessidade de mais adequagdes e uma
abordagem proativa, que prepare o campus para receber qualquer pessoa,
independentemente de suas necessidades especificas, antes mesmo de sua
chegada.

Saturno (2024) acrescenta a discussdo ao reconhecer avangos na
acessibilidade arquitetdnica, como a instalagdo de pisos tateis em parte da escola. No
entanto, também aponta a persisténcia de obstaculos significativos, como rampas com
inclinagbes inadequadas, auséncia de guarda-corpos e numero insuficiente de
banheiros acessiveis. Terra, por sua vez, observa que, mesmo diante das adaptacdes
realizadas, uma aluna com deficiéncia motora ainda nao consegue se locomover de
forma autdbnoma pelas rampas, necessitando da presencga constante da mae para se
deslocar.

Esses depoimentos evidenciam que, apesar dos esforcos empreendidos pela
instituicdo, a acessibilidade arquitetbnica ainda nao supre integralmente as
necessidades das pessoas com deficiéncia. Tal cenario reforca a urgéncia de
investimentos continuos, aliados a um planejamento estratégico que contemple as
multiplas dimensbes da acessibilidade. S6 assim sera possivel eliminar barreiras
fisicas e assegurar um ambiente educacional verdadeiramente inclusivo, seguro e
digno para todas as pessoas.

Castro (2022, p. 19) afirma que “ndo é uma simples rampa que vocé esta
colocando na edificacdo, mas o direito e o exercicio das liberdades fundamentais da
pessoa humana.” Essa compreensdao amplia o olhar sobre a acessibilidade
arquitetbnica, ao evidenciar que ela ndo se limita a ajustes estruturais, mas esta
intrinsecamente relacionada ao respeito a dignidade e aos direitos das pessoas com

deficiéncia.
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Nesse mesmo sentido, a Lei Federal n°® 13.146/2015, o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia estabelece, em seu artigo 60, que é vedada a emissao de alvara de
funcionamento, habite-se ou documento equivalente para construcbes que nao
estejam em conformidade com as normas de acessibilidade (Brasil, 2015). Trata-se,
portanto, de uma exigéncia legal que reafirma o compromisso do Estado com a
inclusdo. Segundo Cardoso, (2022, p. 109):

A garantia da acessibilidade implica, para além da eliminagédo de barreiras
arquiteténicas, atitudinais e comunicacionais, a disponibilizagdo de recursos
de acessibilidade, como as tecnologias assistivas, bem como o atendimento
especializado com profissionais capacitados.

No contexto da Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT), observa-se uma
fragilidade estrutural persistente no que se refere a efetivacdo da acessibilidade. A
andlise proposta por Soares (2020) convida a uma reflexdo critica sobre o
descompasso entre os avangos normativos e discursivos da educagao inclusiva e sua
efetivagdo nas praticas institucionais. Ainda que o direito a inclus&o esteja assegurado
em documentos legais e nas diretrizes educacionais, sua materializagdo cotidiana
permanece condicionada por fatores estruturais e culturais que dificultam a construgao
de ambientes verdadeiramente acessiveis.

A escassez de recursos financeiros, apontada pelo autor, ndo pode ser
compreendida apenas como uma limitagdo orcamentaria, mas também como uma
expressao das prioridades estabelecidas pelas gestdes institucionais. A
acessibilidade, muitas vezes, ndo ocupa lugar central nos planejamentos e
investimentos, o que revela uma lacuna entre o que se proclama e o que se realiza.
Além disso, a falta de formag¢ao adequada dos profissionais da educacao evidencia
que a inclusao nao se faz apenas com infraestrutura, mas com saberes, sensibilidades
e posturas comprometidas com a equidade.

A resisténcia a mudancas de atitude, por sua vez, representa uma das barreiras
mais profundas, pois estd enraizada em praticas pedagdgicas historicamente
excludentes e em concepcdes normativas de aprendizagem. Supera-la exige nao
apenas politicas publicas, mas um processo continuo de formagao critica e de
reconstrugdo das culturas institucionais. Nesse cenario, a educagéao inclusiva deixa

de ser apenas um ideal normativo e passa a ser compreendida como um compromisso
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ético e politico que exige ag¢des intencionais, investimentos concretos e transformagao
das mentalidades.

A contribuicdo de Abreu (2020) aprofunda a compreenséo sobre os entraves
enfrentados na concretizacdo da acessibilidade educacional, ao evidenciar que,
mesmo diante de normativas claras, como a Nota Técnica n° 106/2013 do MEC, a
implementacado efetiva das medidas previstas encontra barreiras significativas. A
existéncia de diretrizes, por si so, ndo é suficiente para garantir ambientes inclusivos;
€ necessario que haja comprometimento politico, recursos adequados e vontade
institucional para transformar essas diretrizes em ag¢des concretas.

A priorizacao de outras demandas em detrimento da acessibilidade reflete uma
l6gica de gestdo que ainda n&o incorporou plenamente a inclusdo como um valor
estruturante. Reformas e adaptacdes, frequentemente consideradas secundarias,
acabam sendo postergadas ou inviabilizadas, comprometendo o direito dos
estudantes com deficiéncia a participagao plena e segura nos espagos educacionais.
Essa negligéncia institucional revela um tipo de exclusdo silenciosa, que persiste
mesmo sob o manto da legalidade e da aparente normalidade administrativa.

Lima (2020) complementa essa analise ao destacar que a limitacao de recursos
financeiros € uma das principais causas da ineficacia das politicas de acessibilidade
na Rede Federal. Contudo, embora os recursos sejam, de fato, limitados, a forma
como sdo alocados e priorizados também expressa valores e escolhas politicas.
Quando a acessibilidade é vista como um gasto e ndo como um investimento em
justica social, sua realizagao torna-se fragil e vulneravel a cortes e adiamentos.

A escassez de financiamento, somada a auséncia de diretrizes especificas e
continuas oriundas da SECADI/MEC, tem levado instituicdes, como o IFSertdoPE, a
realizarem remanejamentos orgamentarios para viabilizar condigbes minimas de
atendimento as pessoas com deficiéncia. No caso do IFSertaoPE, embora alguns
recursos tenham sido obtidos por meio do Programa Incluir, do governo federal,
conforme consta na Resolucdo n°® 53, aprovada pelo CONSUP/IFSertaoPE
(IFSertaoPE, 2023), os valores destinados ndo foram suficientes para atender a
totalidade das demandas relacionadas as reformas e adaptacbdes necessarias.

Dessa forma, evidencia-se um descompasso entre as diretrizes normativas e a
realidade institucional, o que se contrapde aos principios estabelecidos na propria

Resolucao n° 53 do IFSertaoPE, que preconiza:
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O Plano de Garantia de Acessibilidade (PGA) do IFSertaoPE consolida a descrigao
das agdes da reitoria e dos 7 (sete) campi quanto a questbes de acessibilidade
arquitetbnica, atitudinal, comunicacional, digital, metodoldgica/pedagdgica e
instrumental [...] (IFSertdoPE, 2023, p. 9).

Os trés pontos de confluéncia identificados, falta de piso tatil, rampas sem
funcionalidade, auséncia de guarda-corpos e a limitada oferta de banheiros
acessiveis, evidenciam deficiéncias estruturais significativas. Essas negligéncias
foram apontadas em documentos como os relatérios da Comissao Propria de
Avaliagdo (CPA), o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2024, e os
Relatoérios Anuais dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE), todos elaborados pelo préprio IFSertaoPE. Além disso, tais
questdes foram igualmente ressaltadas nas inferéncias derivadas das entrevistas com
os colaboradores da pesquisa.

A fim de fornecer uma ilustracdo mais detalhada da situagao observada in loco,
serdo apresentadas algumas fotos dos sete (7) campi do IFSertaoPE, que

documentam visualmente as condigdes de acessibilidade nos respectivos espacos.

Figura 04 — Imagens do Campus 1

Fonte: Autor (2024)

Nesse campus percebe-se varias irregularidades em se tratando da
acessibilidade, como rampas nao funcionais, falta de piso tatil, pisos irregulares
dificultando a locomog¢ao, bancada da biblioteca e laboratério sem acesso adaptado,

lavabos sem adaptac¢des além de falta de guarda corpus em muitos lugares da
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unidade o que torna inseguro o deslocamento das pessoas com deficiéncia visual e

mobilidade reduzida.

Figura 05 — Imagens do Campus 2

Fonte: Autor (2024)

Na analise de outra unidade, observam-se os mesmos problemas identificados
na unidade anterior, acrescidos de outros fatores, como a presenca de diversos
objetos obstruindo a rota de deslocamento. O piso, tanto interno quanto externo,
apresenta um comprometimento sério, representando risco ndo apenas para pessoas
com deficiéncia, mas para toda a comunidade académica, devido a possibilidade de
tropecgdes e quedas. No entanto, para pessoas com mobilidade reduzida e deficiéncia
visual, esse risco é amplificado (Castro, 2022).

Como destaca Castro (2022, p.153):

O piso intertravado € um piso que atende, sim, aos critérios de acessibilidade
se for bem instalado, mas ele ndo podera ser utilizado junto do piso tatil
direcional, pois para que as pessoas com deficiéncia visual consigam

identificar as texturas do piso tatil direcional, ao lado do piso deve existir uma
superficie lisa, com largura de no minimo 60 cm de cada lado do piso tatil.

A explicacado de Castro (2022) esclarece que, para ser considerado acessivel,
o piso intertravado deve atender a um critério de "qualidade". Contudo, essa
caracteristica nao foi observada nas unidades em questdo. O piso presente nas
instalagdes encontra-se em péssimas condi¢cdes de uso, ndo oferecendo o conforto
ergondmico necessario, € nao foi aplicado de acordo com as orientagdes descritas
por Castro (2022).
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Figura 06 — Imagens do Campus 3

Fonte: Autor (2024)

Nesta unidade, observa-se que, apesar das obras recentes, os mesmos
problemas identificados em outras unidades persistem, evidenciando a continuidade
das praticas de exclusdo no que se refere a acessibilidade. Os laboratérios, embora
ainda nao estejam em funcionamento, ja apresentam bancadas e lavabos instalados
fora dos padrbées normativos, o que inviabiliza seu uso por pessoas cadeirantes —
como evidenciado na fotografia.

Além disso, ha auséncia de piso tatil tanto na nova construgdo quanto nos
demais espacgos da unidade, presenca de desniveis e degraus, rampas com inclinagao
inadequada e escassez de banheiros acessiveis. Diante desse cenario, € possivel
afirmar que a unidade nao esta em conformidade com os critérios de acessibilidade,
comprometendo o direito de circulagdo autbnoma e segura de pessoas com

deficiéncia visual e mobilidade reduzida.
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Figura 07 — Imagens do Campus 4

Fonte: Autor (2024)

Embora as fotografias apresentem diferentes campi, os problemas registrados
se repetem de forma sistematica. Ha recorrente auséncia de rotas acessiveis,
obstrugdes nos espacos de circulagdo, mobiliario inadequado ao uso por pessoas
cadeirantes e a inexisténcia de locais rebaixados que possibilitem a participacao
equitativa desses estudantes em atividades académicas. Persistem, ainda, degraus,
falta de piso tatil e sanitarios inacessiveis. Em algumas unidades, ha particularidade:
por se tratar de prédios mais antigos, os banheiros acessiveis foram incorporados a
estrutura dos banheiros convencionais. Contudo, essa configuragédo contraria a norma
técnica da ABNT NBR 9050, que desde versdes anteriores a sua atualizacdo mais
recente em 2015 ja orientava que os banheiros acessiveis devem possuir acesso
independente, ou seja, externo a estrutura dos sanitarios convencionais, de modo a
garantir autonomia, segurancga e dignidade as pessoas com deficiéncia.

A ABNT NBR 9050:2015 estabelece critérios e parametros técnicos voltados a
promogao da acessibilidade em espacgos fisicos, assegurando que pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida possam usufruir desses ambientes com
seguranga, conforto e autonomia. Suas diretrizes abrangem desde o planejamento e
construgdo até a adaptacdo de edificagdes, mobiliarios, espagos e equipamentos
urbanos, com o objetivo de garantir o uso equitativo por todos. Essa norma &, portanto,
um instrumento essencial para a efetivagdo dos direitos estabelecidos na legislagao
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brasileira, como a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015), ao transformar os
principios da acessibilidade em orientagdes técnicas claras, objetivas e aplicaveis.

A NBR 9050 é enfatica ao estabelecer que banheiros acessiveis devem ser
autébnomos, dotados de dimensdes apropriadas, barras de apoio e equipamentos
especificos, assegurando sua plena funcionalidade. O n&do cumprimento dessa norma
representa ndo apenas uma falha técnica, mas também simbdlica, na medida em que
revela a persisténcia de uma cultura institucional que ainda ndo reconhece a
acessibilidade como um direito fundamental e inegociavel. Para que a inclusdo
educacional se concretize de maneira efetiva, € imprescindivel que os gestores
escolares se comprometam com a eliminacéo de barreiras fisicas, assegurando que

todos os estudantes tenham acesso digno, seguro e autbnomo aos espagos e servigos

ofertados pela instituigéo.

Figura 08 — Imagens do Campus 5
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Fonte: Autor (2024)

Observa-se a auséncia de condi¢des adequadas para o atendimento de
estudantes com deficiéncia visual e mobilidade reduzida, evidenciada principalmente
pela inexisténcia de piso tatil e pela presenga de degraus, fatores que comprometem
significativamente a autonomia desses sujeitos. Soma-se a isso a inadequagao dos
espacos reservados, frequentemente localizados em extremidades dos ambientes, o
que pode gerar uma sensacdo de isolamento. Quando esses espacgos ainda se
encontram obstruidos por mobiliario inadequado, o que se evidencia ndo € apenas a
segregacao, mas também uma forma explicita de desrespeito a dignidade e aos

direitos dessas pessoas.
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A analise convergente dos dispositivos de coleta de dados revela que, em
alguns campi, faltam elementos essenciais a acessibilidade arquitetdnica,
contrariando os parametros estabelecidos por Castro (2022, p. 141), que afirma:
“acessibilidade n&o € um favor, tampouco um diferencial: € uma condigdo minima para
garantir o exercicio da cidadania”.

Essa afirmacgao convida a reflexdo sobre o papel das instituicbes de ensino na
promocdo de um ambiente verdadeiramente inclusivo. Ao negligenciar normas
basicas de acessibilidade, perpetua-se uma légica excludente que compromete nao
apenas o acesso fisico, mas também simbdlico e pedagdgico ao direito a educacao.
Entendemos, a partir dessa situagao, que a acessibilidade deve ser compreendida
como um compromisso ético e institucional com a equidade e com a valorizacédo da

diversidade humana.

Fonte: Autor (2024)

Nesse campus, assim como apontado por outros dispositivos de coleta de
dados, foram identificadas algumas iniciativas voltadas a acessibilidade. No entanto,
essas acbes estdo restritas a determinadas areas da unidade, revelando a
necessidade de melhorias significativas, inclusive na adequagéao das intervencdes
realizadas durante as obras. Como demonstram as imagens registradas, por exemplo,
ha uma vaga de estacionamento reservada para pessoas com deficiéncia, mas sem
acesso direto a entrada da unidade, ja que o caminho é interrompido por degraus.

Para acessar o interior do campus, € necessario retornar a via publica e subir por uma
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rampa destinada ao trafego de veiculos, e ndo de pedestres, 0 que compromete a
segurancga e a autonomia de quem possui mobilidade reduzida.

Em diversos pontos da unidade, observa-se também a descontinuidade do piso
tatil, o que impacta negativamente a mobilidade e a independéncia de pessoas com
deficiéncia visual. A auséncia de continuidade nesse tipo de sinalizagao é analoga a
uma pessoa vidente que caminha e, de repente, tem os olhos vendados, o que se
torna improvavel continuar se deslocando com seguranga. Como destaca Castro
(2022), o piso tatil € um recurso fundamental para assegurar a orientacao, a autonomia
e a protegao de pessoas com deficiéncia visual.

A instalacdo inadequada do piso tatil de alerta ou direcional compromete
seriamente a acessibilidade e a seguranga das pessoas com deficiéncia visual. De
acordo com a ABNT NBR 9050:2015, o piso tatil deve ser continuo, possuir contraste
visual e resisténcia ao escorregamento, além de estar corretamente posicionado em
locais que indiquem mudangas de dire¢cdo, presenga de obstaculos ou inicio de
escadas e rampas. A norma define claramente que a interrupgéo indevida do piso ou
sua instalacio fora dos padrbes pode induzir o usuario ao erro, aumentando o risco
de acidentes e comprometendo sua autonomia no deslocamento.

A presenca de pisos tateis mal posicionados, com trechos interrompidos ou que
nao indicam corretamente os elementos arquiteténicos criticos, como degraus, portas,
cruzamentos ou obstaculos suspensos, evidencia o descumprimento da norma e
reforca a negligéncia institucional quanto ao direito a mobilidade segura e
independente. E fundamental que os gestores das instituicdes educacionais
compreendam que a padronizagao e a continuidade do piso tatil ndo sao apenas
exigéncias técnicas, mas expressdes do compromisso com a equidade e a incluséo
no ambiente escolar.

Apesar dessas limitagdes, em comparagao com outros campi analisados, este
apresenta algumas condi¢cdes que favorecem a mobilidade e a participagdo de
estudantes com deficiéncia. Isso se reflete nas entrevistas, em que os discentes
relataram sentimentos de pertencimento e satisfacdo em relagcado a estrutura fisica

disponibilizada pela instituigao.
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Figura 10 — Imagens do Campus 7
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Fonte: Autor (2024)

Neste campus, observou-se uma condicdo de acessibilidade relativamente
superior aquela identificada nas demais unidades analisadas. No entanto, conforme
destaca Castro (2022, p. 151), a instalagao do piso tatil direcional deve obedecer a
critérios técnicos rigorosos para garantir a seguranga das pessoas com deficiéncia

visual:

O piso tatil direcional sera instalado sempre afastado de paredes, pilares,
objetos e no meio da faixa livre da calgada, exatamente para livrar a pessoa
de qualquer acidente provocado por objetos suspensos ou outros objetos,
como bebedouros, extintores, vasos, caixas de correio, entre outros. [...] Ele
deve ser utilizado para indicar os ambientes e os servigos das edificagbes
desde a entrada da edificagdo até o destino ou ambiente desejado pelo
usuario, passando pelos locais de interesse, como balcbes de atendimento e
sanitarios acessiveis, por exemplo. [...] Significa que no interior da edificacao,
o piso tatil direcional comega na porta de entrada da edificagcéo, vai até o
balcdo de atendimento e segue até todos os demais ambientes internos de
interesse do usuario na edificagao.

Ao confrontarmos esse referencial com a realidade observada nas imagens do
campus, € possivel identificar irregularidades na instalagdo do piso tatil, como sua
disposigao proxima a declives de calgadas, pilastras e outros obstaculos, além da
recorrente descontinuidade, um problema ja evidenciado em outras unidades. Como
apontaram os participantes das entrevistas, embora algumas medidas tenham sido

implementadas, ainda ha um longo caminho a percorrer para que se possa afirmar
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que a acessibilidade, de fato, atende as necessidades das pessoas com deficiéncia
nesta unidade e em todo o IFSertaoPE.
A Resolugao n.° 53/2023 do Plano de Garantia da Acessibilidade da instituicao

explicita que:

No IFSertaoPE, a Diretoria de Engenharia e Infraestrutura (DEINF), ligada a
Pré-Reitoria de Orgamento e Administragdo (PROAD), é a responsavel pelas
acdes de acessibilidade arquitetdénica realizadas em todas as unidades.
Assim, busca adequar as instalagbes as Normas de Acessibilidade vigentes
(IFSertaoPE, 2023, p. 17).

Embora a referida resolugao atribua a DEINF a responsabilidade técnica pelas
intervengdes, outros documentos institucionais e legislagdes nacionais estabelecem
que a responsabilidade pela garantia da acessibilidade é compartilhada entre diversos
atores da gestao educacional. A Lei n.° 14.914/2024, que regulamenta a assisténcia
estudantil, compromete gestores, como diretores, pro-reitores e reitores, com a
efetivacdo da acessibilidade em suas respectivas unidades. Tal compromisso se
ancora em um arcabougo juridico, que inclui a Constituicdo Federal de 1988 (artigos
208 e 209), a Lei n.° 10.098/2000 (Lei da Acessibilidade), e a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015).

Adicionalmente, o Decreto n.° 11.792, de 23 de novembro de 2023, estabelece
diretrizes claras para a promocéo da acessibilidade em prédios publicos e privados.
Os artigos 1.° e 2.° do referido decreto enfatizam a obrigatoriedade da acessibilidade
em seus diversos aspectos, enquanto o artigo 4.° define o prazo de dezoito meses, a
partir de sua publicagdo em 1.° de dezembro de 2023, para o cumprimento integral
das determinagdes.

Apesar desse amparo legal e normativo, percebe-se o descumprimento
generalizado das leis, em parte pela auséncia de mecanismos eficazes de
fiscalizagcdo. Soma-se a isso a producao desordenada de legislagdes que, embora
progressistas em sua formulagdo, carecem de instrumentos de controle,
monitoramento e recursos financeiros adequados para sua implementacdo e
fiscalizagdo. Como consequéncia, a inclusdo plena e efetiva segue sendo um
horizonte distante.

A falta de acessibilidade impacta diretamente as escolhas e preferéncias de
pessoas com deficiéncia. De forma geral, a acessibilidade representa a capacidade

de um servico, produto ou espaco adaptar-se para tornar-se verdadeiramente
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inclusivo, contemplando as multiplas necessidades e preferéncias desse publico.
Quando uma instituicdo investe em acessibilidade, ela transmite a comunidade uma
mensagem poderosa: “vocés sdo bem-vindos aqui, este € um espago que acolhe”
(Munari, 2019).

Nesse mesmo sentido, os relatos dos discentes expressam certo conformismo
com a situacdo atual. Ainda que reconhecam os inumeros desafios estruturais,
destacam o acolhimento promovido pelo NAPNE e o esforco de servidores e
servidoras em facilitar seu cotidiano académico. Essas percepgdes revelam um
sentimento de pertencimento a instituicao, ainda que este conviva com a consciéncia
das limitagdes existentes no que se refere ao direito a acessibilidade plena.

A partir dos relatos dos estudantes, evidencia-se a existéncia de importantes
barreiras arquitetdbnicas que comprometem a efetividade da acessibilidade nos campi
do IFSertaoPE. Aroeira (2024), por exemplo, destaca a inexisténcia de piso tatil e
aponta que os laboratérios apresentam condi¢des inadequadas de acessibilidade,
com bancadas altas e espacgos reduzidos, especialmente no laboratério de
informatica, que se mostra estreito a ponto de impedir a circulagdo de cadeirantes.
Além disso, o patio apresenta um piso em mas condi¢des, dificultando a mobilidade.

De forma semelhante, Bambu (2024) ressalta que, apesar de considerar o
ambiente relativamente acessivel para sua condigao especifica, identifica a auséncia
de pisos tateis para pessoas com deficiéncia visual e menciona uma rampa que,
segundo sua percepg¢ao, ndo permite a subida de uma cadeira de rodas. Também
alerta para riscos de acidentes causados por quinas de escadas e desniveis entre
calgadas e o patio, que podem ser especialmente perigosos para pessoas com baixa
viséo.

Pinus (2024), por sua vez, relata uma vivéncia mais positiva. Ele afirma que
consegue circular pelo campus com sua cadeira motorizada e elogia o apoio recebido
da equipe do NAPNE, que ja promoveu adaptacgdes no refeitdrio e em outros espagos.
Reconhece, contudo, a falta de piso tatil e dificuldades pontuais, como a altura
inadequada das mesas nos laboratérios, problema parcialmente resolvido com a
improvisagdo de uma mesa mais baixa por parte de um professor. Ressalta que,
apesar das limitagdes, sente-se acolhido e costuma recomendar a instituicado para
outras pessoas com deficiéncia, especialmente pelo apoio institucional e humano que

recebe.
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Por outro lado, Castanheira (2024) faz uma critica contundente a auséncia de
acessibilidade arquiteténica efetiva. Enfatiza que nao ha pisos tateis e que, nesse
aspecto, ainda falta muito para que o campus seja de fato acessivel. Segundo seu
relato, a acessibilidade tecnolégica, como o uso de computadores, esta disponivel,
mas a estrutura fisica permanece deficiente.

Castro (2021, p. 30) sintetiza os elementos estruturais minimos que uma

instituicdo deve apresentar para ser considerada acessivel:

Calgada acessivel, acessibilidade em todas as entradas, existéncia de rota
acessivel, balcao de atendimento acessivel, sanitarios adaptados,
sinalizagao visual e tatil, vagas de estacionamento reservadas e acessiveis —
incluindo para idosos — e elevador acessivel, quando obrigatério.

Dessa forma, a auséncia desses elementos permite concluir que a instituicao
ainda nao atende plenamente aos critérios de acessibilidade. Adicionalmente, é
importante considerar aspectos simbdlicos e afetivos associados aos espagos de
inclusdo. Pinus (2024), por exemplo, chama atengao para o modo como os ambientes

destinados a pessoas com deficiéncia sado organizados:

(...) os espacos reservados para pessoas com deficiéncia muitas vezes sédo
colocados em extremidades, no inicio do atendimento ou no final, esse tipo
de situacéo deixa a sensacdo de segregacdo para quem tem a deficiéncia,
muitas vezes ndo uso 0 espago por ndo me sentir incluida, o atendimento
deve ser colocado entre os outros para que nao fiquemos distantes e isolados
(Pinus, entrevista, 2024).

Essa reflexdo evidencia que, mesmo quando ha uma intengao de atender as
demandas de acessibilidade, é preciso ouvir as pessoas com deficiéncia para
compreender como elas experienciam esses espacos. No caso relatado, a disposi¢ao
dos ambientes causava sensacido de exclusdo, reforcando a importancia de que a
acessibilidade va além da infraestrutura fisica, abarcando também aspectos
simbdlicos, subjetivos e afetivos da vivéncia institucional.

Essa experiéncia, por sua vez, constitui um aprendizado significativo para a
atuacado dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas,
contribuindo para o aprimoramento continuo das praticas de acolhimento e incluséao,
ndao apenas no IFSertdoPE, mas também em outras instituicbes educacionais

comprometidas com a equidade.
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Esses relatos, oriundos de estudantes de diferentes campi, revelam pontos em
comum e reforcam a percepgao de que, embora haja alguns avangos, a acessibilidade
ainda ndo é plenamente garantida no IFSertaoPE. Persistem obstaculos como rampas
sem funcionalidade, auséncia de pisos tateis, desniveis perigosos em areas de
circulagao, bancadas laboratoriais elevadas e espagos nao planejados para o acesso
de pessoas com deficiéncia. Tais elementos indicam a necessidade urgente de
investimentos estruturais e de um planejamento sensivel as demandas da diversidade
funcional, com vistas a promogcdo de um ambiente verdadeiramente inclusivo e

seguro.

4.2 Tecnologias assistivas como mediagao pedagédgica

E fundamental destacar a relevancia das ferramentas assistivas, também
conhecidas como tecnologias assistivas. Essas ferramentas tém sido, ha bastante
tempo, recursos indispensaveis para promover e facilitar a vida cotidiana de pessoas
com diferentes tipos de limitagdes, configurando-se como instrumentos essenciais
para a efetivagao da acessibilidade.

De acordo com Sassaki (2009, p. 03), tratar da dimensédo da acessibilidade

comunicacional pressupde:

O ensino de nogdes basicas da lingua de sinais brasileira (Libras) para se
comunicar com alunos surdos; ensino do braile e do soroba para facilitar o
aprendizado de alunos cegos; uso de letras em tamanho ampliado para
facilitar a leitura para alunos com baixa visdo; permissdo para o uso de
computadores de mesa e/ou notebooks para alunos com restricbes motoras
nas maos; utilizagao de desenhos, fotos e figuras para facilitar a comunicagéao
para alunos que tenham estilo visual de aprendizagem etc.

O autor ressalta a necessidade de Tecnologias Assistivas (TA), recursos de
pessoas especialistas, como também sugestdes de praticas de ensino. As TA sao
definidas no estatuto das pessoas com deficiéncia, Lei n° 13.146/2015, em seu Art. 3,

inciso Ill:

Tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participagao da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e incluséo social (Brasil, 2015,
p. 09).
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As tecnologias assistivas sdo recursos fundamentais para promover a
autonomia, a independéncia e a inclusao de pessoas com deficiéncia em diversos
contextos da vida cotidiana. Conforme destaca Alcantara (2022, p. 37), “as tecnologias
assistivas vieram com uma proposta de ampliar habilidades funcionais de pessoas
com deficiéncia e, consequentemente, promover vida independente e inclusao social”.
Sob essa perspectiva, compreende-se que seu principal objetivo é contribuir para a
superagao de barreiras que dificultam a participagao plena desses individuos na
sociedade, abrangendo desde tarefas cotidianas até demandas educacionais,
profissionais e culturais. Ao ampliar as capacidades funcionais, esses recursos
reduzem a necessidade de apoio constante de terceiros e potencializam a autonomia
dos usuarios.

No campo educacional, as tecnologias assistivas assumem um papel
estratégico na efetivagdo da educacao inclusiva, pois viabilizam o acesso ao curriculo,
a comunicagao, a mobilidade e a interagao social de estudantes com deficiéncia ou
com outras necessidades especificas. Mais do que ferramentas auxiliares, funcionam
como instrumentos de mediacdo pedagogica, permitindo que os sujeitos se apropriem
do conhecimento em formatos compativeis com suas singularidades. Recursos como
leitores de tela, pranchas de comunicacgao alternativa, ampliadores visuais e teclados
adaptados exemplificam essa diversidade de solugdes, que ndo apenas compensam
limitagdes, mas também favorecem o desenvolvimento de habilidades e competéncias
essenciais para a vida académica e social.

Além do ambiente escolar, essas tecnologias impactam positivamente a
qualidade de vida dos usuarios ao possibilitarem a realizagdo autbnoma de atividades
cotidianas e a participagao plena na vida comunitaria. Permitem que criangas, jovens
e adultos expressem suas ideias, acessem bens culturais, construam vinculos sociais
e se projetem no mundo com dignidade. Sao, portanto, indispensaveis para a
construgcdo de uma sociedade verdadeiramente inclusiva, aquela que reconhece e
valoriza a diversidade humana em todos os seus aspectos.

Nesse sentido, investir em tecnologias assistivas nao deve ser compreendido
como um ato pontual ou paliativo, mas como uma diretriz estruturante de uma politica
educacional comprometida com os principios da equidade e da justi¢ca social. Integra-
las ao cotidiano escolar, a formagao docente e a gestao institucional é condigao
essencial para que a educagao nao perpetue desigualdades, mas se configure como

um direito universal. Sua presenca nas escolas representa um passo concreto rumo
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a construgcao de ambientes inclusivos, nos quais todos possam aprender, pertencer e
se desenvolver plenamente.

No que se refere a realidade dos campi do IFSertdoPE, a maioria dos
colaboradores relatou a auséncia de tecnologias assistivas em suas unidades. Apenas
Urano (2024) e Saturno (2024) mencionaram situagbes distintas: Urano (2024)
destacou a existéncia de um globo tatil e de uma maquina de impressao em braile
(PEC Braille), enquanto Saturno (2024) relatou n&o ter conhecimento da presenca
desses recursos, embora tenha citado computadores com programas leitores de tela.
Tais relatos evidenciam uma implementacdo ainda incipiente e desigual desses
recursos na instituicao.

Como enfatiza Sassaki (2009), as tecnologias assistivas, sejam simples ou
complexas, facilitam a realizagdo de tarefas que, de outra forma, seriam de dificil
execugao para pessoas com deficiéncia. Assim, elas atuam como uma ponte entre os
sujeitos e o conhecimento, contribuindo de forma decisiva para garantir o direito a
educacao em sua plenitude.

Sassaki (2009, p. 05) aponta ainda a necessidade de se pensar em:

Adaptacéo da forma como alguns alunos poder&o usar o lapis, a caneta, a
régua e todos os demais instrumentos de escrita, normalmente utilizados em
sala de aula, na biblioteca, na secretaria administrativa, no servico de
reprografia, na lanchonete etc., na quadra de esportes etc. As bibliotecas
deverdo possuir livros em braile, produzidos pelas editoras de todo o Brasil.
Dispositivos que facilitem anotar informagbes tiradas de livros e outros
materiais, manejar gavetas e prateleiras, manejar computadores e acessorios
etc.

A auséncia de adaptagdes simples nos espacos educacionais pode
comprometer significativamente a participacdo de estudantes com deficiéncia,
dificultando sua integracao e reforgcando sentimentos de exclusdo. Em muitos casos,
como relata o autor, a criatividade e o comprometimento dos servidores sao decisivos
para transformar experiéncias de nédo pertencimento em trajetérias de incluséo.
Quando as barreiras fisicas se mostram intransponiveis, a exclusdo se materializa,
como ocorre, por exemplo, quando alunos com deficiéncia fisica enfrentam
dificuldades para participar de aulas em ambientes externos, devido a inexisténcia de
cadeiras adaptadas que possibilitem o deslocamento em terrenos irregulares, ou
quando laboratdrios apresentam bancadas altas, inviabilizando o acesso de

estudantes cadeirantes aos equipamentos.
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A insuficiéncia desses recursos configura, como aponta Maior (2017, p. 34),

uma violagao de direitos fundamentais e:

[...] o descumprimento da acessibilidade equivale a discriminagdo com base
na deficiéncia. Nao existe liberdade de expressdo sem as tecnologias de
informagédo e comunicagéo acessiveis, tal como ndo se realiza o acesso ao
trabalho sem respeito pela diferencga, transporte e acomodacgoes acessiveis.

Esse entendimento esta amparado por marcos legais fundamentais, como o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015), a Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008) e a propria
Constituicdo Federal de 1988. Essas normativas determinam a oferta de
acessibilidade fisica, comunicacional e pedagogica, bem como a presenga de
profissionais especializados e a disponibilizagdo de tecnologias assistivas como
condi¢cbes essenciais para a efetivacdo do direito a educagao.

Nesse cenario, as tecnologias assistivas assumem um papel central. Cardoso
(2022), por exemplo, destaca a importancia de leitores de tela como o NVDA, que
permitem o0 acesso de pessoas com deficiéncia visual a conteudos digitais,
garantindo-lhes condi¢cdes equitativas de participacdo no ambiente escolar. No
entanto, como revela o estudo de Freitas (2020), muitos professores ainda
desconhecem a existéncia desses recursos ou demonstram pouco interesse em
desenvolver estratégias pedagodgicas que os incorporem. Esse desconhecimento
representa uma barreira adicional a inclusdo, como observa Nascimento (2021), que
enfatiza a necessidade de ampliar a formagao docente sobre o uso e a aplicacao das
ferramentas assistivas. Para esse autor, tais recursos ndo sdo apenas instrumentos
de apoio, mas sim elementos pedagdgicos indispensaveis para assegurar a
acessibilidade educacional de estudantes com deficiéncia visual.

Portanto, promover uma educacgao verdadeiramente inclusiva requer mais do
que infraestrutura fisica: exige o compromisso institucional com a formacéao
continuada dos profissionais, o investimento em tecnologias acessiveis e a
valorizacdo das multiplas formas de aprender e participar. O respeito a diversidade
deve ser uma pratica cotidiana e concreta, orientada pelos principios legais, mas,

sobretudo, pela ética da inclusdo e da equidade.
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4.3 Acessibilidade nos processos seletivos: democratizando o ingresso

Compreender as percepgdes de estudantes e colaboradores sobre o0 processo
de inscricdo nos editais de selecado institucional € fundamental para identificar
barreiras e propor estratégias que assegurem o acesso equitativo a educagao. Essa
analise ganha ainda mais relevancia diante da expressiva disparidade entre o0 numero
de estudantes com deficiéncia visual (cegueira) e aqueles com outras deficiéncias
matriculados no IFSertdoPE. Entender as razbes dessa desigualdade permite nao
apenas reconhecer possiveis falhas no processo de ingresso, mas também contribuir
para a efetivagéo do direito a educacéo inclusiva, conforme estabelecem a legislagao
brasileira e os principios que regem uma educagao comprometida com a equidade.

A investigacao foi orientada por referenciais tedricos baseados em estudos
realizados na Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(RFEPCT), como os trabalhos de Melo (2021), Maria (2023) e Silva (2024), que
reforcam a importancia de captar as percepcgdes daqueles diretamente envolvidos
com o0s processos de inclusdo. Esses autores destacam que ouvir 0os sujeitos
impactados por politicas e praticas institucionais € essencial para a construgcao de
solucdes mais eficazes e sensiveis as realidades vividas por pessoas com deficiéncia.

Os dados analisados confirmam que, apesar dos avangos nas politicas publicas
de inclusdo, ainda persistem falhas nos portais de ingresso da Rede Federal,
especialmente no que diz respeito a oferta de informacgdes acessiveis. Maria (2023)
observa que pessoas com deficiéncia, como as surdas, enfrentam barreiras desde o
momento da inscricdo, devido a escassez de recursos acessiveis e a dificuldade de
localizar informacgdes nos sitios institucionais. Essa fragmentacdo compromete o
exercicio pleno do direito ao acesso, dificultando a igualdade de oportunidades desde
o inicio da trajetoria académica.

A partir dessas constatacdes, uma das propostas desta pesquisa € tornar os
editais institucionais mais acessiveis e facilmente localizaveis, especialmente por
meio da pagina do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE). Os participantes da pesquisa relataram dificuldades para encontrar os
editais nos sitios institucionais, apontando que o excesso de informacdes distribuidas
de forma desorganizada torna a navegacao confusa. Nesse sentido, propde-se

concentrar nesse espago um conjunto de informacgdes claras, organizadas e voltadas



129

especificamente ao publico com deficiéncia, com o objetivo de facilitar sua interagao
com 0s processos seletivos.

Para isso, sugere-se que os editais de selegdo institucional sejam
disponibilizados em quatro versdes distintas: uma versdo completa, conforme os
moldes tradicionais; uma versdo resumida e objetiva, com linguagem direta e
acessivel; uma versao traduzida e interpretada em Libras, destinada a comunidade
surda; e uma versao com audiodescri¢cdo, alinhada as diretrizes do eMAG (Modelo de
Acessibilidade em Governo Eletrénico) ou, alternativamente, com hiperlink para o
documento em formato de audio narrado. A disponibilizacdo dessas versdes nao
apenas atende as exigéncias legais, mas representa uma acao concreta em diregao
a construcado de uma cultura institucional verdadeiramente inclusiva, que reconhece e
valoriza a diversidade dos sujeitos e garante o acesso a informagdo como um direito
inalienavel.

Nesse contexto, os relatos dos participantes evidenciam importantes aspectos
relacionados a barreira comunicacional nos processos seletivos. Jupiter (2024), por
exemplo, afirma que "para se inscrever é dificil desde a linguagem. Eu mesmo, que
SOu concurseiro, vejo que € muita informagao para o aluno ler" (Jupiter, entrevista,
2024). Plutao (2024) complementa que "é dificil para alunos com e sem deficiéncia,
assim como para os proprios servidores. Nao entendo por que se complica tanto. A
acessibilidade conta com videos em Libras, o que ajuda, mas ndo ha materiais com

audiodescrigao” (Plutdo, entrevista, 2024). Terra (2024), por sua vez, reforga:

Nao acho facil e acredito ser dificil ndo s6 para as pessoas com deficiéncia,
mas para todos. No caso dos alunos com deficiéncia, a situagao é ainda mais
complicada. Acredito que muitos nem consigam concluir a inscricdo. Para
quem tem deficiéncia visual, considero extremamente dificil. Isso pode ser
um dos motivos que levam muitos a ndo ingressarem, funcionando como fator
excludente (Terra, entrevista, 2024).

As contribui¢des de Jupiter (2024), Plutao (2024) e Terra (2024) destacam, de
forma contundente, os entraves no processo de inscrigcdo institucional, revelando
obstaculos tanto para pessoas com deficiéncia quanto para o publico geral. As criticas
se concentram na linguagem excessivamente técnica e extensa, na caréncia de
materiais em formatos acessiveis e na auséncia de recursos de audiodescrigao.

Maria (2023) destaca que a linguagem excessivamente técnica e a extenséo

dos textos presentes nos editais de processos seletivos da Rede Federal constituem
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barreiras significativas para estudantes surdos. A autora ressalta que o dominio do
portugués escrito e de termos especificos frequentemente exigidos nao faz parte do
repertorio linguistico desse publico. Essa limitagdo compromete a compreenséo das
informagdes e dificulta o processo de inscrigdo, evidenciando a urgéncia de
adaptagdes comunicacionais nos portais. A observagao de Melo (2021) inerente ao
I6cus que ele pesquisou foi o IFES, salienta que, apesar de a instituicao ter realizado
algumas acgdes de acessibilidade, muitas delas necessitam de aprimoramento,
sobretudo na area de acessibilidade comunicacional, além da divulgagcdo de
informacdes acessiveis nas plataformas institucionais e nos editais. Enquanto, Silva
(2024) defende que o processo seletivo deve ser continuamente aprimorado para
garantir a plena acessibilidade em Libras, o que é fundamental para o ingresso
qualificado dos estudantes surdos na EPT do IFRS e para a garantia de seus direitos
educacionais.

O aprimoramento dos processos seletivos para ingresso nos Institutos Federais
deve ser considerado uma prioridade diante das multiplas barreiras enfrentadas por
pessoas com deficiéncia. E fundamental que as formas de acesso aos editais e as
inscricdes sejam diversificadas e inclusivas, de modo a contemplar a realidade de
diferentes grupos. No contexto do Sertdao de Pernambuco, por exemplo, observa-se
uma infraestrutura digital precaria, com comunidades rurais, povoados e sitios ainda
sem acesso adequado a internet, o que limita a participagcdo desses candidatos.
Soma-se a isso o desconhecimento de ferramentas de informatica por parte de alguns
individuos, além de dificuldades especificas enfrentadas por candidatos cegos, surdos
ou com limitagdes de leitura e interpretacao textual. Nesse cenario, a linguagem dos
editais representa uma barreira significativa, o que reforca a necessidade de
estratégias acessiveis que garantam equidade no acesso a Educagéo Profissional e
Tecnologica.

Tais apontamentos demonstram a urgéncia de revisar 0S processos
institucionais, com o objetivo de torna-los mais intuitivos, acessiveis e inclusivos,
pautados pela usabilidade e pela eliminacdo de barreiras informacionais. Sassaki
(2009) defende que a comunicagao deve estar livre de barreiras, destacando que uma
das maiores dificuldades enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia reside
justamente na forma de comunicagao.

Muitas vezes, a auséncia de informagdes adequadas impossibilita a interacao,

seja por desconhecimento de linguas, seja pela limitagdo dos formatos disponiveis.
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Complementamos esse argumento ao afirmar que nao se trata apenas da remogao
de barreiras na comunicagao interpessoal, mas também da comunicacgao institucional.
Cabe as instituigdes publicas, como o IFSertdoPE, adotar estratégias comunicacionais
diversificadas, capazes de atingir publicos com deficiéncia auditiva, visual ou multipla,
respeitando seus modos de acesso a informacao.

Nesse sentido, Silva (2024) ressalta que a construgdo de acessibilidade em
Libras nos processos seletivos dos Institutos Federais, como no caso do IFRS,
evidencia a importancia da participagdo ativa de pessoas surdas nas pesquisas,
reconhecendo seu protagonismo e a centralidade da Libras como primeira lingua. A
autora argumenta que, ao identificar as barreiras enfrentadas por esse publico, é
possivel promover agdes que respeitem seus direitos linguisticos e garantam um
processo seletivo mais inclusivo e acolhedor.

Entre os relatos, destaca-se a fala de Terra (2024), que aponta com maior
clareza a possibilidade de um fator excludente no processo inicial de ingresso a
instituicdo: a falta de acessibilidade comunicacional. Considerando o atual quadro de
estudantes com deficiéncia visual no IFSertdoPE, significativamente inferior ao de
estudantes com deficiéncia auditiva, por exemplo, torna-se relevante refletir sobre
como os formatos atuais de divulgagcdo dos editais podem contribuir para essa
desigualdade.

Atualmente, as praticas institucionais de publicacdo dos editais contemplam
videos em Libras, o que favorece estudantes com deficiéncia auditiva. No entanto,
nao ha materiais acessiveis voltados especificamente para pessoas com deficiéncia
visual que garantam o direito a informacgao e a inscricao autbnoma. Ainda que nao
possamos afirmar categoricamente que essa seja a principal razdo da baixa presenga
de estudantes cegos no instituto, o fato merece atencdo. Ressaltamos que, por
delimitagdo metodoldgica, esta hipétese ndo foi investigada em profundidade na
presente pesquisa, mas se constitui em uma linha promissora para futuras

investigacdes, a fim de produzir evidéncias cientificas sobre o tema.

4.4 Produtos educacionais: manual e pagina digital acessivel para o NAPNE

Este estudo teve como propésito reunir informagdes colaborativas voltadas a
construcéo de dois produtos educacionais: Produto Educacional 1 — Manual da Pagina
do NAPNE do IFSertaoPE e Produto Educacional 2 — Pagina Eletrénica do NAPNE,

disponivel no link: https://produtoeducacionalleal2025paginanapneifsertaope.com/.
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Enquanto o primeiro tem como objetivo disseminar informagbdes para acesso e
constru¢cao de ambientes digitais acessiveis contribuindo para a consolidagao de uma
cultura institucional inclusiva. O segundo tem como objetivo de promover o espacgo de
acessibilidade, para os sujeitos com deficiéncia e necessidades educacionais
especificas principalmente, aqueles com deficiéncia auditiva e visual.

Para além disso, a pagina pretende ser um espago para acolhimento de
manifestagdes, promogao de processos de ensino e aprendizagem, bem como um
ambiente de divulgacao, fortalecimento da visibilidade e incentivo ao sentimento de
pertencimento a uma comunidade inclusiva.

A criacdo do manual e da pagina institucional voltada ao NAPNE, justifica-se
pela necessidade de ampliar o acesso a informacédo, a inclusdo e ao suporte
educacional para pessoas com deficiéncia no ambiente académico. Observa-se,
frequentemente, a escassez de canais acessiveis e centralizados que promovam a
visibilidade dos servigos de apoio, dos direitos e das possibilidades de participagao
ativa dessa comunidade na vida universitaria.

Os produtos educacionais desenvolvidos, buscam ndo apenas organizar e
divulgar conteudos relevantes, mas também criar um espacgo interativo e dinamico que
incentive a praticas antidiscriminatorias, estimule o aprendizado coletivo e fortalega o
sentimento de pertencimento. Assim, a iniciativa contribui com a promog¢éo de uma
cultura institucional inclusiva, colaborando diretamente com os principios da equidade,
acessibilidade e respeito a diversidade no contexto educacional.

Ressaltamos que a digitalizagcdo dos servigos publicos no Brasil tem gerado
avancgos significativos no acesso a informacgédo e aos servigcos governamentais. No
entanto, a expanséo do uso de plataformas digitais impde desafios importantes no
campo da acessibilidade, sobretudo para pessoas com deficiéncia.

O Modelo de Acessibilidade de Governo Eletrdnico (eMAG), instituido pela
Portaria n°® 3, de 7 de maio de 2007, foi desenvolvido com base nas diretrizes
internacionais do Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) e do World Wide Web
Consortium (W3C), sendo adaptado as especificidades do contexto brasileiro. Tornou-
se obrigatorio para os portais e sitios eletrénicos do governo federal, incorporando os
principios da WCAG 2.0 e contando com a contribuigido de especialistas em
acessibilidade digital (CGl.br, 2015).
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O eMAG propde diretrizes praticas que visam assegurar que todas as pessoas,
independentemente de suas condi¢des fisicas, sensoriais ou cognitivas, possam
acessar e interagir com os servigos publicos digitais de forma equitativa (Brasil, 2019).

Além disso, esta alinhado a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) (Brasil, 2015). A qual determina a promogéo da
acessibilidade em diferentes contextos, incluindo os ambientes virtuais. Essa diretriz
€ especialmente relevante para as Instituicbes Federais de ensino, que tém como
missao formar academicamente e profissionalmente milhares de estudantes em todo
o territério nacional.

No ambito do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano (IFSertaoPE),
observa-se um esforgo concreto em avangar na acessibilidade digital. Um exemplo
positivo € a implementacdo da ferramenta VLibras, que traduz automaticamente
conteudos digitais para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), promovendo maior
inclusdo para pessoas surdas. O portal institucional também demonstra conformidade
com outras recomendagdes de acessibilidade, o que tem resultado em um
desempenho superior ao de outros institutos federais, conforme sera apresentado no
Quadro 07 adiante.

Apesar desses avancgos, ainda persistem barreiras significativas, sobretudo
para pessoas com deficiéncia visual. Durante a analise do sitio institucional, verificou-
se a auséncia de textos alternativos (atributos alt) nas imagens, banners, cards e
fotografias utilizados na divulgacdo de eventos, editais e projetos. Essa omisséo
compromete seriamente a experiéncia de navegacgao de usuarios que dependem de
leitores de tela, restringindo o acesso pleno as informagdes. Tal lacuna fere os
principios das Diretrizes de Acessibilidade para Conteudo Web (WCAG), que
estabelecem a utilizacido de descricdes textuais como um critério essencial para
garantir a acessibilidade.

Adicionalmente, o excesso de icones, menus e informacdes dispostas de forma
desorganizada dificulta a navegagado para usuarios cegos, que utilizam
exclusivamente o teclado, especialmente a tecla de tabulagcdo, para percorrer as
paginas, em virtude da impossibilidade de uso do mouse. Esses obstaculos revelam
a necessidade urgente de aprimoramentos na arquitetura da informacdo e na
usabilidade do portal institucional. Tais ajustes devem observar os principios de

perceptibilidade, operabilidade e compreensibilidade propostos pelas WCAG, para
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que a comunicagao digital da instituicao esteja, de fato, alinhada a uma perspectiva

inclusiva.

As limitagdes aqui evidenciadas ganharam maior visibilidade durante a fase de

coleta de dados desta pesquisa, quando foram registradas queixas relativas a

navegabilidade e a dificuldade de acesso as informagdes no portal institucional,

situacéo ilustrada na Figura 11.

Figura 11 — Pagina inicial do sitio do IFSertaoPE
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institucionais, sistemas de matricula e plataformas de ensino remoto, constitui um

elemento central para a efetivacéo do direito a educacgao inclusiva. Garantir que esses
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ambientes virtuais sejam plenamente acessiveis é condigao indispensavel para que
estudantes com deficiéncia possam usufruir, em igualdade de condi¢des, das
oportunidades educacionais disponiveis. Embora diretrizes como eMAG representem
avangos importantes, sua implementacgéo efetiva ainda encontra diversos entraves no
ambito dos Institutos Federais.

No caso especifico do IFSertaoPE, apesar das fragilidades observadas no que
se refere a acessibilidade digital, o portal institucional apresenta esforgos iniciais de
adequacao. Um exemplo disso pode ser visto no menu superior da pagina principal,
onde se encontra o botdo “ACESSIBILIDADE”. Ao acessa-lo, € possivel identificar o
compromisso declarado da instituicho com a acessibilidade digital, por meio da
referéncia explicita a conformidade com as diretrizes do W3C e com os principios da
WCAG 2.0. Conforme o proprio W3C, essas diretrizes tém como finalidade assegurar
que todas as pessoas, incluindo aquelas com deficiéncia, possam perceber,
compreender, navegar, interagir e contribuir com a Web de maneira autbnoma e
segura.

Esse compromisso, embora ainda em estagio inicial de concretizagéo, indica
uma abertura institucional para a adocédo de praticas mais inclusivas no ambiente
digital. A Figura 12 ilustra esse elemento da interface institucional, permitindo uma
visualizagdo mais clara do ponto de acesso as informagdes sobre acessibilidade no
portal.

Figura 12 — Menu Acessibilidade no sitio do IFSertdoPE
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Os 6rgaos governamentais utilizam ferramentas digitais automatizadas para a
avaliacao de sitios publicos. Isso ocorre no Brasil e no mundo. O Avaliador e
Simulador de Acessibilidade em Sitios (ASES) € uma ferramenta oficial do governo
brasileiro, desenvolvida para avaliar e simular a acessibilidade de paginas web. Seu
objetivo é auxiliar desenvolvedores e gestores publicos na identificacdo e corregéo de
barreiras de acessibilidade digital, promovendo a inclusao de pessoas com deficiéncia
nos servigos oferecidos pela administragcédo publica.

Conforme Pereira (2013), o software ASES demonstra alta credibilidade na
avaliacao da acessibilidade digital ao identificar, de forma precisa, um numero médio
de 171,16 erros por pagina nos sitios eletrénicos analisados, valor significativamente
elevado, pois corresponde a 2,5 vezes a mediana de 67 erros. A confiabilidade da
ferramenta é reforgada pela sua capacidade de detectar variagdes significativas, como
no caso de sete paginas que concentraram mais de mil erros cada, representando
mais de 30% dos erros totais verificados, evidenciando sua eficacia no mapeamento
de falhas criticas de acessibilidade.

Como ferramenta relevante para a avaliagcdo da acessibilidade digital, o
Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sitios (ASES) deveria oferecer
usabilidade intuitiva e eficiente. No entanto, na pratica, sua utilizagao ainda apresenta
limitagdes significativas. Durante o desenvolvimento desta pesquisa, buscamos
empregar o ASES para analisar o sitio institucional do IFSertdoPE, mas enfrentamos
dificuldades recorrentes.

Em grande parte das tentativas, o sistema apresentou a seguinte mensagem
de erro: “Néo foi possivel realizar a avaliagdo! Ocorreu o problema: exception raised,
check root”, que pode ser traduzida como ‘“excecdo gerada, verifique a raiz”. Essa
falha compromete diretamente a aplicabilidade da ferramenta e revela a necessidade
de melhorias técnicas que garantam sua estabilidade e confiabilidade. A Figura 13

ilustra uma das ocorréncias registradas durante esse processo.



137

Figura 13 — Avaliacido de acessibilidade
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Pereira, Machado e Carneiro (2013) realizaram um estudo no qual avaliaram
228 paginas iniciais de Instituicbes Federais de Educagédo, utilizando a ferramenta
ASES. Os resultados indicaram que todas as paginas analisadas apresentavam erros
de acessibilidade, estando, portanto, em desacordo com a Portaria n°® 03, de 07 de
maio de 2007. Apenas quatro delas possuiam um unico erro, o que evidencia a
fragilidade das instituigdes no cumprimento das diretrizes minimas de acessibilidade
digital a época da pesquisa.

Além do ASES, existem outras ferramentas dedicadas a avaliacao da
acessibilidade digital, como o AccessMonitor. Desenvolvido oficialmente pelo governo
de Portugal, por meio da Unidade de Acesso da Fundacédo para a Ciéncia e a
Tecnologia (FCT), vinculada ao Ministério da Educacgao e Ciéncia, o AccessMonitor
foi criado com o objetivo de verificar a conformidade de sitios com as Diretrizes de
Acessibilidade para Conteudo Web (WCAG) 2.1, definidas pelo W3C (Carvalho,
2015). A ferramenta tem se consolidado como um recurso relevante tanto para a
comunidade académica quanto para a administragdo publica, por sua aderéncia a
padrées internacionais e pela integracao a projetos voltados a promog¢ao de uma web
mais acessivel.

De acordo com Pereira, Machado e Carneiro (2013), os resultados gerados
pelo AccessMonitor sao confiaveis e semelhantes aos de outros avaliadores digitais,
com um desvio padrao médio de 3,77, inferior a média observada em outras
ferramentas. Embora também tenha identificado erros nas paginas avaliadas, o
diferencial do AccessMonitor reside na praticidade de sua utilizagdo, exigindo apenas

a insercao do endereco eletronico do sitio a ser analisado.
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A plataforma, disponivel em https://accessmonitor.acessibilidade.gov.pt/,

realiza a avaliagdo com base nos quatro principios fundamentais das WCAG 2.1:
perceptivel, operavel, compreensivel e robusto. Esses principios norteiam as
diretrizes técnicas para o desenvolvimento de conteudos acessiveis a usuarios com
diferentes tipos de deficiéncia. A classificagdo dos niveis de conformidade segue uma
escala progressiva: A (basico), AA (intermediario) e AAA (avangado), sendo este
ultimo o mais exigente em termos de critérios de acessibilidade (Carvalho, 2015).

No presente estudo, a avaliagdo da acessibilidade digital foi realizada a partir
da analise de paginas institucionais do IFSertaoPE, utilizando os parametros da
ferramenta AccessMonitor. A finalidade foi identificar barreiras digitais ainda
existentes e propor ajustes que favoregam a construgédo de uma experiéncia digital

mais inclusiva. A apresentacao dos resultados esta ilustrada na Figura 14.

Figura 14 — Avaliacao do sitio do IFSertaoPE
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Fonte: https://accessmonitor.acessibilidade.gov.pt/

Na Figura, observa-se que a nota de acessibilidade atribuida pelo aplicativo
esta em destaque e refere-se a pagina inicial da instituicdo. Essa pontuacédo é
composta pela soma dos indicadores de conformidade classificados nos niveis “A”,
“‘AA” e “AAA”, conforme estabelecido pelas Diretrizes de Acessibilidade para
Conteudo Web (WCAG). No caso do IFSertdoPE, o indice de acessibilidade
alcangado foi de 82%, conforme avaliado pela ferramenta AccessMonitor. A seguir,
no Quadro 09, sdo apresentadas as pontuacbes obtidas por outras instituicbes
analisadas, permitindo uma comparacao entre os desempenhos em acessibilidade

digital.
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Quadro 09 - Sitios institucionais verificados com AccessMonitor

Instituicdo | Nota Sitio / Portal verificado
IFSertaoPE 8.2 https://ifsertaope.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFSP 6.8 https://ifsp.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFRS 8.0 https://ifrs.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFRN 7.4 https://portal.ifrn.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFAL 6.9 https://www2.ifal.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFBA 71 https://portal.ifba.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFBaiano 4.7 https://ifbaiano.edu.br/portal/ Acesso em 09 de maio 2025
IFS 8.5 https://www.ifs.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFES 7.2 https://ifes.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFC 6.8 https://ifc.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFSC 6.8 https://www.ifsc.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFPB 8.5 https://www.ifpb.edu.br/banner/ Acesso em 09 de maio 2025
IFMA 9.6 https://portal.ifma.edu.br/inicio/ Acesso em 09 de maio 2025
IFMG 7.7 https://www.ifmg.edu.br/portal Acesso em 09 de maio 2025
IFPR 8.6 https://ifpr.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFGoiano 7.7 https://ifgoiano.edu.br/home/index.php Acesso em 09 de maio 2025
IFPE 7.9 https://portal.ifpe.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFSul 6.7 https://www.ifsul.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFAC 6.9 https://www.ifac.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFCE 57 https://ifce.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFPI 7.0 https://www.ifpi.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFRO 7.4 https://www.ifro.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFMT 6.2 https://ifmt.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFMS 7.5 https://www.ifms.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFRR 7.0 https://www.ifrr.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFTO 7.6 https://www.ifto.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFG 6.9 https://www.ifg.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFGoiano 7.7 https://ifgoiano.edu.br/home/index.php Acesso em 09 de maio 2025
IFB 6.2 https://www.ifb.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFAM 6.1 https://www2.ifam.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFFAR Error | https://www.iffarroupilha.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFPA Error https://ifpa.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFNMG 8.6 https://www.ifnmg.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025
IFSudesteMG 6.4 https://www.ifsudestemg.edu.br/ Acesso em 09 de maio 2025

Fonte: https://accessmonitor.acessibilidade.gov.pt/

O quadro que representa os institutos federais de todas as regides do Brasil. A
nota atribuida a cada portal indica o nivel de conformidade com critérios de
acessibilidade web. O IFMA (Instituto Federal do Maranh&o) obteve a maior pontuagao
(9,6), enquanto o IFBaiano apresentou a menor (4,7). O IFSertaoPE, foco do presente
estudo, alcangou nota 8,2, situando-se entre as instituicbes com desempenho

satisfatorio. Isso sugere avangos importantes, mas também evidencia a necessidade
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de aprimoramento continuo para atingir os padrées maximos de acessibilidade
definidos pelas diretrizes da WCAG e do eMAG.

Ainda nesse contexto, salientamos que dois institutos, o Instituto Federal do
Para (IFPA) e o Instituto Federal Farroupilha (IFFAR), apresentaram falhas de
comunicagao entre seus sites e o aplicativo avaliador utilizado. Em razado desse
problema técnico, nao foi possivel validar nota a essas instituicdes, uma vez que a
avaliacéo foi inviabilizada.

Ferramentas automatizadas de avaliacdo de acessibilidade exercem um papel
importante no desenvolvimento de ambientes digitais mais inclusivos, porém nao sao
suficientes, por si s6, para garantir que uma pagina atenda plenamente aos critérios
de acessibilidade. Assim como ocorre com os corretores ortograficos, que podem
deixar de apontar falhas de coesdo ou clareza textual, esses avaliadores nao
substituem a analise criteriosa feita por especialistas e usuarios com deficiéncia, cuja
participacdo € fundamental para validar a experiéncia real de uso e assegurar a
efetividade das adaptagdes implementadas (Brasil, 2015).

Enquanto algumas instituigbes avangaram na adaptacdo de seus ambientes
virtuais, muitas outras ainda nao conseguem atender integralmente as exigéncias
legais e normativas, comprometendo a inclusao de estudantes com deficiéncia. Esse
cenario evidencia a necessidade de uma analise critica sobre os entraves enfrentados
e as estratégias adotadas pelos IFs para garantir a acessibilidade digital,
reconhecendo, ao mesmo tempo, as limitagdes estruturais e as desigualdades
presentes na aplicagao dessas politicas (Brasil, 2019).

Durante as entrevistas realizadas, observou-se uma baixa visibilidade da atual
pagina do NAPNE no sitio institucional, inclusive entre os proprios servidores que
atuam no nucleo. Dos dez servidores entrevistados, sete declararam desconhecer a
existéncia da pagina. Netuno (2024) afirmou que “[...] na verdade, na pagina do
NAPNE, eu nunca prestei atengcdo” (Netuno, entrevista, 2024). Vénus (2024)
complementou: “[...] nunca prestei atengéo, estou sabendo que existe agora” (Vénus,
entrevista, 2024). Urano (2024) acrescentou: “[...] o aluno até consegue se encontrar
no site, fazer pesquisas, se inscrever em eventos, mas desconheg¢o uma aba para o
NAPNE. J4 existe?” (Urano, entrevista, 2024). Plutdo (2024) também revelou: “[...] pra
ser sincera, eu nem sabia que existia, dentro da pagina do IFSertdoPE, a pagina do
NAPNE. Estou descobrindo agora” (Plutdo, entrevista, 2024).
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Tais depoimentos revelam a fragilidade na divulgagdo e na organizagao das
informacdes relativas ao NAPNE no ambiente virtual institucional, comprometendo o
acesso da comunidade escolar aos servigos e as agdes desenvolvidas pelo nucleo.
Observa-se, inicialmente, a dificuldade de localizag&do da pagina, uma vez que esta se
encontra nomeada como “Nucleos de Apoio”, em vez de utilizar a sigla “NAPNE”, o
que dificulta sua identificagdo direta. Além disso, as informagdes atualmente
disponiveis sdo limitadas e pouco detalhadas. Ressalta-se ainda que a pagina esta
dividida com o Nucleo de Apoio Pedagogico (NUPe), o que contribui para a diminuigéo

dos espacos disponiveis para divulgacao, conforme ilustra a Figura 15.

Figura 15 — Pagina do NAPNE no sitio do IFSertaoPE
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Fonte: https://ifsertaope.edu.br/ensino/nucleos-de-apoio/

Nesse sentido, torna-se necessario repensar a comunicagao institucional e a
estrutura da pagina, de modo que se torne mais visivel, acessivel e funcional. Os
relatos também reforcam a importancia de uma maior divulgacao das acdes e servigos
oferecidos pelo NAPNE, bem como de uma organizacdo mais clara das informagdes
no sitio institucional. Isso possibilitaria o fortalecimento das politicas de inclusao,
ampliando o acesso e a participacado de estudantes, professores e demais membros

da comunidade académica.
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Refletir sobre acessibilidade em suas multiplas dimensdes, fisica,
comunicacional, atitudinal e digital, contribui para a superagao de barreiras historicas
que dificultam a participacéo plena de pessoas com deficiéncia na vida educacional e
social. A acessibilidade € um direito fundamental, e os ambientes digitais devem ser
concebidos para garantir esse direito. O sitio institucional, portanto, € uma importante
ferramenta para romper barreiras informacionais e ampliar o acesso as oportunidades
oferecidas pelo IFSertaoPE.

Entretanto, como evidenciado nas narrativas dos participantes da pesquisa, a
visibilidade da pagina do NAPNE é limitada, e suas informacdes estdo dispersas e
pouco destacadas dentro do sitio institucional. Por isso, optamos por acolher n&o
apenas percepgoes, mas contribuicoes efetivas para o desenvolvimento de uma nova
proposta de pagina institucional dedicada ao NAPNE. Entre as sugestbes colhidas,
Vénus (2024) destaca que “[...] seria importante ter informagdes voltadas as pessoas
com deficiéncia e o maximo possivel de acessibilidade” (Vénus, entrevista, 2024).
Urano (2024) sugere que “[...] devem ser criados recursos de acessibilidade e que
todos os campi possam postar suas a¢des, permitindo a troca de informagdes” (Urano,
entrevista, 2024). Saturno (2024) considera fundamental “[...] que a pagina contenha,
além de informacdes sobre eventos, dados uteis e funcionais para o dia a dia”
(Saturno, entrevista, 2024).

Em tom mais cauteloso, Jupiter (2024) expressa preocupag¢des quanto a

sobrecarga de trabalho nas instituigbes:

O problema que visualizo é que a Rede Federal de Educagao, especialmente
os IFs, enfrenta uma grande escassez de provimento de cargos. Muitos
servidores estdo afastados por questbes médicas, enquanto outros
acumulam funcbes essenciais. Assim, temo que a criagdo de mais uma
demanda, como a manutenc¢do da pagina do NAPNE, recaia sobre setores ja
sobrecarregados (Jupiter, entrevista, 2024).

Essas narrativas refletem tanto o reconhecimento da importancia de uma
pagina acessivel e funcional para o NAPNE quanto os desafios institucionais e
estruturais que podem dificultar sua viabilizacdo. A superacéo dessas barreiras passa
por agdes como o redirecionamento de recursos, a capacitacdo de equipes € o
estabelecimento de parcerias externas que contribuam para uma implementagao

sustentavel da proposta.
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A participagao dos servidores na pesquisa foi decisiva, pois suas sugestoes
contribuiram diretamente para a formulacdo do produto educacional. Entre as
propostas, chegou-se a considerar a realizagdo de reunides com estudantes para
captar suas necessidades e expectativas em relagdo a pagina. As percepgdes dos
discentes também foram fundamentais. Aroeira (2024) relata: “[...] raramente eu uso
o site. S6 acesso quando preciso ver um edital. Uma vez tentei entender o que era o
NAPNE, mas n&o encontrei nada. Tive que recorrer ao Google” (Aroeira, entrevista,
2024).

Castanheira (2024) compartilha experiéncia semelhante: “[...] ndo me recordo
de ter acessado a pagina do NAPNE. O site, como um todo, é insuficiente,
especialmente no uso de imagens sem autodescricdo ou textos sem alternativas
acessiveis” (Castanheira, entrevista, 2024). Este estudante, inclusive, se prontificou a
colaborar com a equipe de desenvolvimento da pagina para auxiliar na implementacao
de recursos compativeis com softwares de leitura de tela.

Para leitores que ndo conhecem esse tipo de ferramenta, é importante
esclarecer que leitores de tela sao softwares essenciais para pessoas com deficiéncia
visual, pois capturam as informacdes em texto exibidas na tela e as convertem em
audio, por meio de sintetizadores de voz. Esses programas permitem a navegagao
por meio de comandos no teclado, possibilitando autonomia. Em situagbes
especificas, como nos casos de surdo-cegueira, o leitor de tela pode ser integrado a
displays em Braille, que convertem o texto digital em sinais tateis.

A adocao de praticas de acessibilidade digital amplia significativamente a
inclusdo de estudantes com deficiéncia. A cartilha do Comité Gestor da Internet no
Brasil (CGl.br, 2015) recomenda o uso de leitores de tela, alto contraste, legendas,
transcricdes, traducdo em Libras e interfaces simples para pessoas com limitacoes
motoras ou intelectuais. Esses recursos sdo fundamentais para que a experiéncia
digital seja realmente inclusiva.

A auséncia de acessibilidade nos ambientes virtuais compromete diretamente
a autonomia dos estudantes com deficiéncia, dificultando o acesso a servigcos
académicos e a conteudos educacionais. Atividades rotineiras, como efetuar a
matricula, consultar informagdes institucionais ou acessar plataformas de ensino,
tornam-se obstaculos adicionais que podem afetar a permanéncia e o éxito escolar.
Esse cenario, infelizmente comum, reforca a dependéncia de terceiros, o que

contradiz os principios de equidade e inclusdo que devem nortear a educacgao publica.
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CONSIDERACOES FINAIS
EDUCAGAO INCLUSIVA COMO COMPROMISSO ETICO E TRANSFORMADOR

A presente dissertacao partiu do reconhecimento de que a diversidade humana,
especialmente no que diz respeito as pessoas com deficiéncia, deve ser acolhida
como principio estruturante das praticas educacionais. Com base no modelo social da
deficiéncia, entende-se que as limitagdes enfrentadas por esses sujeitos ndo séo
inerentes as suas condigdes individuais, mas sim produzidas e agravadas pelas
barreiras arquiteténicas, comunicacionais, pedagdgicas e atitudinais impostas pela
sociedade. Essa perspectiva, defendida por autores como Maior (2017), orientou todo
o percurso investigativo aqui desenvolvido, reforgando que a incluséo €, antes de tudo,
uma questao de justica social e cidadania, e ndo apenas o cumprimento de normativas
legais.

A escolha pelo tema foi motivada tanto por questbes académicas quanto por
vivéncias pessoais do pesquisador, permitindo a construgdo de uma abordagem
sensivel, comprometida e situada. Ao longo da trajetéria de pesquisa, procurou-se
manter o equilibrio entre a implicagao subjetiva e o distanciamento analitico, o que
possibilitou um olhar critico sobre os processos institucionais que operam a inclusao,
ou a exclusao, de pessoas com deficiéncia no ambito da Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

O objetivo central do estudo — analisar como tém sido implementadas as agcbes
inclusivas para pessoas com deficiéncia no Instituto Federal do Sertdo Pernambucano
— foi alcangado. A partir da questdo norteadora: “De que forma tém sido
implementadas as acgdes inclusivas para pessoas com deficiéncia no IFSertaoPE?”,
que guiou a investigacao tedrica e empirica, foi possivel compreender que, apesar da
existéncia de dispositivos legais e de estruturas formais como os NAPNE, ainda
persistem barreiras significativas que limitam a concretizagdo de uma educacgao
verdadeiramente inclusiva.

A metodologia adotada, de natureza qualitativa, com base no método do estudo
de caso, mostrou-se adequada para apreender a complexidade do fenémeno
investigado. A triangulagdo entre analise documental, observagcdo in loco e as
entrevistas semiestruturadas com servidores e discentes com deficiéncia envolvidos

no NAPNE, proporcionou uma leitura aprofundada da realidade institucional. Essa
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abordagem permitiu a valorizagao das experiéncias vividas pelos colaboradores, cujas
narrativas foram essenciais para revelar tanto os avangos quanto os desafios ainda
enfrentados nas ag¢des inclusivas.

As entrevistas com servidores ligados aos NAPNE evidenciaram
comprometimento, sensibilidade e esforgo para superar as dificuldades cotidianas,
mesmo diante da auséncia de recursos humanos especializados, da inexisténcia de
politicas orgamentarias especificas e da sobrecarga de atribui¢des. Por sua vez, as
narrativas dos estudantes com deficiéncia trouxeram a tona experiéncias marcadas
por preconceito, desinformacao, barreiras fisicas e comunicacionais, além da caréncia
de suporte pedagogico adequado. Esses relatos, ao serem sistematizados,
denunciaram que a incluséo ainda €, em muitos casos, mais formal que efetiva.

A observacao in loco, realizada nos diferentes campi do IFSertaoPE, reforcou
essas constatagdes ao revelar a persisténcia de barreiras estruturais como rampas
inadequadas, auséncia de sinalizacao tatil, inexisténcia de salas multifuncionais e
bibliotecas ndo adaptadas. Verificou-se também que muitos dos banheiros adaptados
ainda exigem acesso por rotas comuns, desrespeitando normas técnicas como a
ABNT NBR 9050/2015. No que se refere a acessibilidade digital, a analise do sitio
institucional mostrou limitagbes graves, como a auséncia de textos alternativos em
imagens e a presenca de linguagem excessivamente técnica nos editais, dificultando
0 acesso de pessoas com deficiéncia visual e auditiva, especialmente de pessoas com
deficiéncia visual.

Um ponto central discutido ao longo do trabalho diz respeito a atuagdo do
NAPNE, criado com o intuito de garantir entre outros o atendimento educacional
especializado a estudantes com deficiéncia. No entanto, constatou-se que, mesmo
apds duas décadas de sua implementacdo pela SETEC/MEC, o NAPNE ainda
enfrenta desafios estruturais significativos: falta de equipe multidisciplinar, auséncia
de investimentos especificos, escassa articulagéo intersetorial e baixa visibilidade
dentro da prépria instituicdo. A unificagcdo de paginas digitais sob a nomenclatura
genérica “Nucleos de Apoio”, em vez de destacar claramente o NAPNE, € um reflexo
simbdlico dessa invisibilizagdo, como evidenciado na Figura 14 desta dissertacao.

Ao longo desta pesquisa, foi possivel constatar que os pilares que sustentam a
Educacao Profissional e Tecnoldégica — como a indissociabilidade entre trabalho,
ciéncia, tecnologia e cultura — encontram eco nos principios da formag¢ao omnilateral

e da politécnica, ambos orientados por uma concepg¢ao de educacdo critica,
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emancipadora e integral. No entanto, na pratica cotidiana dos Institutos Federais,
especialmente no IFSertaoPE, a efetivacdo desses pilares ainda enfrenta limites
estruturais, culturais e formativos. Embora haja avancgos, tais agdes nem sempre
dialogam com uma proposta pedagogica que considere a totalidade dos sujeitos em
sua diversidade, o que revela uma distancia entre o que se anuncia nas diretrizes e o
que se realiza nos espacos formativos.

Sendo a perspectiva da politecnia, ao propor a superagao da fragmentagao
entre trabalho manual e intelectual, articula-se diretamente a necessidade de uma
escola que valorize os saberes plurais dos sujeitos, incluindo aqueles com deficiéncia.
Do mesmo modo, a formagao omnilateral, ao defender o desenvolvimento pleno do
ser humano — em dimensades fisicas, cognitivas, afetivas, politicas e sociais — desafia
as instituicdes a construirem praticas pedagdgicas que ndo apenas incluam por
obrigagao legal, mas que reconhegam a presenca e a participagado ativa desses
estudantes como parte do projeto formativo. No entanto, os dados analisados nesta
pesquisa conforme ja descrito ndo validam essas perspectivas.

Como resposta concreta a essas lacunas, a pesquisa propés e desenvolveu os
produtos educacionais: manual e uma pagina institucional voltada a atuagdo do
NAPNE. Estes produtos foram elaborados com base em principios de acessibilidade
digital (WCAG 2.1) e se propde a facilitar o acesso da comunidade académica as
informacdes sobre o0 nucleo, suas agdes, servigcos, normativas e canais de contato. A
proposta € que esse recurso digital contribua para o fortalecimento do NAPNE
enquanto instancia de promogéao da inclusao e do dialogo entre setores institucionais,
ampliando sua atuagao estratégica.

Apesar das contribuicdes da pesquisa, algumas limitacbes devem ser
reconhecidas. O estudo concentrou-se exclusivamente no IFSertaoPE, o que infere
generalizagdes, mas, no entanto, impede afirmacgdes para outras realidades da Rede
Federal. Além disso, devido a diversidade das deficiéncias existentes, nem todas
puderam ser abordadas com o mesmo nivel de profundidade. Questbes como a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia intelectual ou multipla, por exemplo,
merecem maior aprofundamento em estudos futuros.

Em termos de fundamentacéo tedrica, esta pesquisa foi sustentada por autores
que discutem a educacéo inclusiva sob diferentes enfoques, como Mantoan (2003),
Sassaki (2003), Freire (1996), Ciavatta (2014) e Maior (2017). Essas contribuicbes

permitiram articular a analise empirica com reflexdes mais amplas sobre inclusao,
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justica social, acessibilidade e formacgao integral. A proposta de educagao omnilateral,
conforme defendida por Ciavatta (2014), foi particularmente relevante para reafirmar
que a inclusdo n&o deve ser pensada como concessao, mas como parte indissociavel
do projeto pedagaogico institucional.

Cabe ressaltar que esta dissertagdo nao tem a pretensao de oferecer solugoes
definitivas para os desafios da inclusao no IFSertaoPE, tampouco na Rede Federal
como um todo. Ao contrario, ela se apresenta como um ponto de partida para uma
reflexao que precisa ser aprofundada, ampliada e transformada em ag¢des concretas.
A inclusao educacional demanda compromisso ético, investimento continuo, formacao
docente sensivel a diversidade e politicas institucionais que articulem o discurso as
praticas efetivas.

Ao final deste percurso, emerge uma questdo que exige enfrentamento
corajoso e permanente: estamos promovendo de fato a inclusao ou apenas reforgando
modelos que mantém os estudantes com deficiéncia em posicdo periférica no
processo educativo? A resposta a essa pergunta ndo cabe apenas a gestores ou
pesquisadores, mas a toda a comunidade académica. Que esta pesquisa, portanto,
possa contribuir para fomentar esse debate, apontando caminhos e inspirando
praticas comprometidas com a construgdo de uma escola que seja, verdadeiramente,

para todos.
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APENDICE

10.

11.

12.

ROTEIRO DE ENTREVISTA SERVIDORES / ALUNOS

Qual a sua compreensao sobre o papel do NAPNE no contexto da educacéo
inclusiva em seu Campus?

Quais os principais desafios que vocé encontra no seu fazer com relagdo a sua
funcdo no NAPNE? (p/ aluno, qual os principais desafios vocé encontra/encontrou
no seu processo formacional?)

Qual a estrutura disponivel para o seu trabalho no NAPNE em seu Campus?
(Servidor) Qual a estrutura disponivel para o seu desempenho como discente?
atende a sua especificidade? (Discente)

Quais ferramentas assistivas estdo disponiveis em seu Campus? Se sim, onde
ficam localizadas essas ferramentas?

A seu ver a estrutura do Campus esta adequada a acessibilidade arquiteténica?
Justifique a resposta?

Os alunos com deficiéncia participam de atividades de lazer e esportes em seu
Campus. Se sim, quais esportes preferidos? Quais atividades de lazer sao
observadas?

Sobre o Site Institucional, o ambiente para o NAPNE, qual sua visdo sobre:
acessibilidade, praticidade, € intuitivo, facilidade de utilizacdo, alcance de
objetivos? Quais suas sugestdes para melhoria do site institucional?

Qual sua opinido sobre a missao da instituicdo de acolhimento e provimento de
uma educacgao inclusiva, essa missao tem sido cumprida?

No seu campus tem sido observado praticas Capacitistas? falar sobre? E tem sido
observado praticas anti-capacitistas? inclusivas? Falar sobre.

Quais normativos e resolugdes institucionais vocé conhece? (se servidor
acrescentar, pratica no seu fazer como NAPNE?)

No que diz respeito ao processo seletivo de entrada de pessoas com deficiéncia,
0 que vocé pode nos acrescentar?

O que gostaria de acrescentar que nas perguntas anteriores nao contemplaram?



